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OBJETIVO:

Consolidar un proyecto educativo

gue provea una experiencia formativa
integral a las y los estudiantes y articule
equilibradamente los atributos de exigencia

académica e inclusion social.

PRINCIPALES ACCIONES:

. Establecimiento de un grupo de trabajo conde- . Refuerzo a las acciones de acompafamiento

canos/as para definir estrategias de acompafia-
miento y progresion estudiantil.

Fortalecimiento de la estructura de acogida a las
y los estudiantes de pregrado, consolidando un
Area de Acompafiamiento Estudiantil e Inclusion
(A+1) en la DDPU.

Evaluacion y perfeccionamiento de dispositivos
psicoeducativos y académicos con foco en las
distintas etapas de la trayectoria formativa (in-
greso, permanencia, egreso y titulacion)
Implementacion de la ENCE y desarrollo de un
plan para su fortalecimiento.

Enriquecimiento de la linea de formacion identi-
taria del proyecto educativo.
Perfeccionamiento del modelo de alerta tem-
prana de estudiantes en riesgo de desercion,
para implementar las acciones correctivas y pre-
ventivas que sean necesarias.

académico y socioemocional de las propias Fa-
cultades.

Implementacion de un plan de nivelacion y re-
forzamiento de competencias rezagadas en
pandemia.

Desarrollo de acciones especificas que favorez-
can formacion en condiciones de equidad de las
y los estudiantes en situacion de discapacidad,
considerando los avances hasta la fecha.
Implementacion de un laboratorio/observatorio
de innovacion educativa que identifique, prue-
be, evalue y escale iniciativas exitosas de los
programas en logro de progresion académica.
Elaboracion de repositorio en ambiente virtual
de buenas practicas y recursos educativos.
Implementacion de estrategia para el reforza-
miento de la colocacion laboral de las y los egre-
sados
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ASPECTOS FINANCIEROS: HITOS RELEVANTES:

. Reforzamiento de equipo A+l en la DDPU. 2022
. Asistencia Técnica especializada que evalua y

ajusta instrumentos de diagnostico.
. Repositorio en ambiente web para buenas prac-

ticas y recursos educativos.
. Recursos tecnologicos. 2023
. Capacitaciones a docentes y ayudantes.

METAS 2024:

. Retencioén primer aflo de 80% a 83%.

. Retencion tercer afio de 54% a 57%.

. Titulacion oportuna de 34% a 36%.

« Promedio indicador de compromiso estudiantil
7 dimensiones (ENCE) de 2,7.

METAS 2030: 2024

. Retencion primer afio 89%.

. Retencion tercer afio 65%.

. Titulacion oportuna 40%.

« Promedio indicador de compromiso estudiantil
7 dimensiones (ENCE) de 2,8.

EQUIPO:

Lidera: Vicerrectoria Académica.

- Facultades.

. Direccion de Docencia y Pedagogia Universitaria.
. Direccion de Tecnologias de la Informacion.

. Coordinacion PACE.

. Centro Universitario Ignaciano.

Establecimiento de grupo de trabajo con
Decanos/as.

Consolidacion  Area  Acompafiamiento
estudiantil DDPU.

Evaluacion y  perfeccionamiento  de
dispositivos psicoeducativos.

Modelo de alerta temprana ante riesgo de
desercion.

Repositorio virtual de buenas practicas y
recursos educativos.

Enriguecimiento  linea de formacion
identitaria.

Plan de superacion de rezagos académicos
por pandemia.

Disefio e implementacion de laboratorio de
innovacion educativa.
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