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* Los estudiantes alo largo de su carrera deben realizar cursos Optativos de Formacion General, distribuidos de la siguiente forma:
- 10 créditos de OFG teoldgicos
-10 créditos en OFG deportivos, artisticos y de desarrollo personal (2 cursos de 5 créditos).

Al momento del ingreso a la Universidad, todos los estudiantes realizan una evaluacién diagndstica, en el marco del programa de Competencias Habilitantes
cuyo propdsito es fortalecer habilidades bésicas en 4 dreas: lengua materna, lengua extranjera (inglés), matemdtica y tecnologias de la informacién



