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Mencién

Alfredo del Valle, académico de la Facultad de
Economiay Negocios de la UAH, debate sobre
escasa conexion universidad-empresa.

ACADEMICOS INVITADOS POR DF DEBATIERON SOBRE ESCASA CONEXION UNIVERSIDAD Y-EMPRESA

Chile vive una “crisis de inmadurez”
por falta de desarrollo tecnoldgico
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Pablo Cousifio, gerente de innovacién
BCI; Gerardo Lazo de Grupo CGE;
Alfredo del Valle, académico Universidad
Alberto Hurtado; Orlando Jiménez,
director ejecutivo Centro de Innovacion
y Emprendimiento Universidad

Central, Miguel O"Ryan, vicerrector

de Investigacion y Desarrollo de la
Universidad de Chile; y Alfonso Cruz,
director de Innovacion de la Universidad
Catolica de Chile




De acuerdo al Consejo de Rectores
de Universidades Chilenas, sélo el
119% de los profesionales con estudio
de doctorado se desempenan en el
sector productivo. La dltima encues-
ta de innovacién, en tanto, mostré
que sélo el 5% de los recursos que
las empresas destinan a proyectos
de I+D son invertidos en actividades
en asociacion con las universidades.
Ambas cifras dan cuenta de la escasa
conexién que existe entre el aparato
productivo y las ciencias basicas,
relacién clave para permitir el de-

de tecnologias propias.

En el marco del proyecto “Por un
pais de empredendores”-de Diario
Financiero, BCI, InnovaChile de
Corfo, Club de Innovacién CGE
y Gasco-, destacados académicos
ligados a temas de innovacion y em-
prendimiento, debatieron sobre la
necesidad de avanzar hacia un plan
maestro nacional que, por una parte,
empuje la demanda por una inves-
tigacién aplicada para el desarrollo
de tecnologias propias en conjunto
entre empresas-universidades, y
por la otra, agrupe un conjunto de
incentivos para la inserciéon de Ph.D
en las empresas.

Hasta la fecha, el patrén de adqui-
sicién tecnolégica de las empresas
ha sido comprar lo existe y que ha
sido probado en el exterior. Sin
embargo, por primera vez Chile

+ estd viviendo en todos los sectores
productivos una “crisis de adoles-
cencia” al llegar a la frontera del
desarrollo tecnolégico y no saber

dénde buscar la solucién al pro-
blema, explica Orlando Jiménez,
director del Centro de Innovacién y
Emprendimiento de la Universidad
Central.

El punto crucial es la falta ac-
tividad de desarrollo tecnolégico
y de innovacién en el pais, la que
debiera conectar la labor académica
con la productiva, dice Alfredo del
Valle, académico de la Facultad
de Economia y Negocios de la
Universidad Alberto Hurtado.

“En Chile lo que ocurre es que
la ciencia es de muy buen nivel
pero ;para quién trabaja o a qué
sectores alimenta? jQué pasa con
nuestra produccién? Hay un hoyo
gigantesco que se llama tecnologia
e innovacién que todavia no hace-

B La mirada empresarial

mos”, enfatiza.

Para Alfonso Cruz, director
de Innovacién de la Universidad
Catdlica de Chile, se debe construir,
elaborar y disefnar un sistema o
“puente” que permita que el sis-
tema cientifico converse con la
investigacién aplicada, sobre todos
porque la demanda por esta Gltima
es escasa.

Por eso, el académico plantea
que “el sector publico, a través de
los instrumentos de incentivos pro
innovacién, puede cumplir un rol
muy importante para facilitar la co-
municacién entre ambos actores”™

Por el lado de la universidad,
plante6é Miguel O Ryan, vicerrector
de Investigacién y Desarrollo de
la Universidad de Chile, “tenemos
que convencer a la empresa de que
tenemos la capacidad de ajustarnos
a lo que necesita, es decir, una in-
vestigacién aplicada con tiempos
mas definidos y efectivamente ttil.
Ahora, hay que trabajar la confianza
bilateral”, explica.

Doctores

A juicio de Jiménez, la solucién
a la baja participaciéon de los doc-
tores en las empresas pasa por
implementar programas como los
“de investigacién asociativa”, los
cuales van a romper esta légica. Por
ejemplo, algunos resultados son las
iniciativas Milenium y los proyectos
basales de atraccién de centros de
investigacién tradicional.

Para Miguel O" Ryan es prioritario
determinar cudntos y dénde quere-
mos tener a los doctordes. “Estamos
enviando a profesionales a formarse
al exterior, con Becas Chile, pero no
se estd pensando cémo reinsertarlos
vy a donde. Falta una politica de
incentivos coordinados. La libre
competencia no basta para regular
este mercado”, dice.
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