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Diferencia de sueldos de
egresados de planteles
poco selectivos y de elite

UAH se encuentra entre las universidades de

llega hasta 40%

> Estudio de U. de Chile analiza ocho
carreras. En Derecho, Ingenieria
Comercial y Contador Auditor, hay
diferencias significativas de sueldos.

> Gran parte de las disparidades son
atribuibles a las habilidades innatas
de los estudiantes, medidas a través
de su puntaje en la PAA.

INGRESO Y EMPLEABILIDAD SEGUN CARRERA Y GRUPO DE UNIVERSIDAD
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Mas del 50% de sus
alumnos tiene puntajes
sobre 601 puntos

8 Media Selectividad B masivas

El grueso de sus alumnos
obtiene entre 501y 600
puntos.

Cifras en pesos

Mas del 20% de su
alumnado obtuvo
menos de 501 puntos.

Muy selectivos. Entre ellos
figuranlaU. de Chile,UC,U.Los
Andes, UDP, U. Santa Maria, U.
Adolfo Ibanez, U.de
Concepcion, UDD, UCV, Usach,
U.Finis Terraey U. Talca.

Empleabilidad
(%)

Contador y Auditor 85.5 Selectividad media. Entre
7793§ los analizados estan laU.
. Central, U. Andrés Bello, Umce,
; U. A. Hurtado, U. Mayor, U.
Derecho 678.973 79.0 Catolicadel Maule y de Temuco,
~ 565.610 72.8 U. Austral, Ufro, Utem y U. del Bio
507.371 66.7 Bio.
Disefio 74.4 Baja selectividad. U.
545 Magallanes, U. Pacifico, U.
47.6 AcademiaH. Crist,, Antofagasta,
: LosLagos, San Sebastian, Raul
SilvaH., Sto. Tomas, P.de
Enf (¢ 610.994 96.4 5 4
s i 98.7 Valdivia, Arcis, Uniacc,
97.4 Auténoma, Ucinf, etc.
Ing. Comercial 676.661 g6 LA CIFRA
695
Periodismo 390.332 77.6
335.164 68.4
543
Psicologia 7881'_3 mil pesos ganauningeniero
74.4 comercial de un plantel de elite.
Trabajo y Servicio Social 350.759 752
337146 75.8
299.269 720
Oc proy para eg de
ler afio*” 2do afio 3er afio 4to ano
Diseiio
Ed. De Parvulos .
Ing. Comercial
* al primer afio de egreso e
** de egreso

FUENTE: P. Meller/B. Lara.
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Cuarentay cuatrouniversida-
des del pais ofrecen Derecho,
segun el Consejo Nacional de
Educacién; 50 dictan Ingenie-
ria Comercial; 35 dan Periodis-
moy45,lacarreradeSicologia.

¢Da lo mismo estudiar en
cualquiera? ;Sus egresados se
enfrentan de igual manera al
mercado laboral? Por prime-
ravez, un estudio, elaborado
por los académicos del Dpto.
de Ingenieria Industrial de la
U. de Chile, Patricio Meller y
Bernardo Lara, da cuenta de
cudl es el promedio de sueldos
y de empleabilidad entre los
titulados de los distintos ti-
pos de planteles y cudnto de
esa diferencia se explica por
lashabilidades de los alumnos
y la calidad del plantel.

Para hacer el anilisis, que
es parte del libro “Carreras
universitarias, rentabilidad,
seleccion y discriminacion”,
que serd lanzado el préximo
martes, losinvestigadores cla-
sificaron a las universidades
en tres grupos, seguin el pun-
taje de ingreso promedio de
sus alumnos: los planteles al-
tamente selectivos, como la
U. de Chile y UC, donde m4s
del 50% de sus alumnos obtu-
vo m4ds de 601 puntos en la
PAAyuncuartologré miasde
700 puntos; los de selectividad
media, donde la mitad de sus
alumnos ingresé con menos
de 601 puntos, y menos del
20% obtuvo 501 puntos o me-
nos, como la U. Austral y U.
Andrés Bello; y los planteles
menos selectivos, como San-
to Tomads y del Pacifico, don-
de mas del 20% de estudian-
teslogré menos de 501 puntos
(ver recuadros).

Con los datos de la genera-
cién que ingreso en el afio
2000 a la educacioén superior
yque egresé en 2005, obteni-
dos de Futuro Laboral, los in-
vestigadores calcularon el
sueldo promedio de los egre-
sados de ocho carreras y de-
pendiendo del tipo de plantel.

Una de las conclusiones: en
Ingenieria Comercial, Dere-
cho, Disefio y Contador Audi-
tor no da lo mismo dénde se
estudie. Los egresados de uni-
versidades selectivas ganan,
en promedio,32% mas que

== quienesestudiaronenplante-

les de baja selectividad. Los
ingenieros comerciales tienen
la mayor brecha: los de plan-
teles selectivos tienen, al pri-
mer afio, sueldos promedios
de $ 676 mil; 27% ma4s que los
egresados de instituciones de
mediana selectividad y 40%
mads que los egresados de
planteles masivos.

En Derecho, los egresados
de planteles de elite ganan, al
primer afio, $ 678 mil, 16%
mds quelosabogados de plan-
teles de selectividad media y
un cuarto mas que los de uni-
versidades masivas.

Los disefiadores del primer
grupo de instituciones aven-
tajan en 17% a los del segun-
do grupoy en 37% alos de la
tercera categoria, aunque los
sueldos de todos son bajos:
$ 241 mil los dltimos y $ 383
mil los primeros.

Donde casi no hay diferen-
ciases en Enfermeria: lasegre-
sadas de casas de estudio de
eliteganan un10% m4asquelas

de universidades de seleccion
media y 15% mads que las de
planteles sin seleccion.

Sucede lo mismo en Traba-
jo Social, mientras en Sicolo-
gia el panorama es inverso:
los profesionales de planteles
del grupo medio superan en
7% los sueldos de egresadosde
planteles de elite.

Las probabilidades de en-
contrar empleo van a la par
con lossueldos: lasdiferencias
entre unos y otros son nota-
bles en Derecho, Periodismo,
Ingenieria Comercial y Dise-
fio. Entre los disefiadores, los
egresados de universidades
masivas reducen a un 47% su
probabilidad de encontrar
empleo, mientras que entre
los egresados de universidades
de elite llega a 74%. Los abo-
gadosdel primer grupo tienen
casi 80% de empleabilidad al
primer afio de egreso, pero
losdel tercer grupo,s6lo 66%.

En Enfermeria, todos tienen
las mismas posibilidades de
hallar empleo, sin importar
donde estudiaron.

¢{Cudnto pesa la universidad?
Sin embargo, tal como suce-
de a nivel escolar, es posible
que una parte de los buenos
resultados de las universida-
des de elite pueda explicarse
porque escogen a mejores
alumnos o porque éstos tienen
accesc aredesde contacto que
les permiten optar a empleos
mejor pagados.

Es lo que intentaron cal-
cularlos investigadores de la
U. de Chile, al examinar las
diferencias de salariosy em-
pleabilidad, pero tomando
en cuenta la selecciéon de
alumnos hecha por la uni-
versidad. En otras palabras,
qué salario podria obtener
un estudiante de alto punta-
jeenla PAA, independiente
de dénde estudie.

Elresultado: méas de la mi-
tad de la diferencia de sala-
rios de ingenieros comercia-
les de planteles de alta selec-
tividad y masivos se explica
por las habilidades persona-
les de los alumnos, medidas
através de la PAA. En Dise-
fio, Derecho y Contador Au-
ditor, un tercio se explica
por los factores innatos.

En Ingenieria Comercial,
por ejemplo, por cada 10%
que sube el puntaje -en la: -

PAA, crece10% el sueldo. En
Derecho, cada10% de alzaen
el puntaje, mejora 9% el
sueldo. “Ademsds, hay otros
componentes, como el ca-
pital social, es decir, la fami-
lia de la que viene el profe-
sional y sus grados de con-
tacto,. que :habria que.

investigar”, dice Meller.

En Enfermeria y Trabajo
Socialno pasa lo mismo. Los
egresados de las dos prime-
rasreciben los mismos suel-
dos, independiente de su
puntaje en la PAA y del gra-
do de selectividad del plan-
iteldonde estudien. *3

“En el caso de Enfermeria,
la profesién es una especie
de commodity, en la que hay
un exceso de demanda por
estos profesionales y no im-
porta de qué plantel egre-
sen: todos tienen empleo y
sueldos similares”, anade
Meller.®.. ... .



Enfermeria y Contador son
las carreras mas rentables
de los planteles masivos

»Periodismo y
Disefio tienen los
retornos mas bajos,
apenas por sobre el
interés de los bancos.

E.Simonsen/L.Rosenmann
Con la explosién de los plan-
teles privados, muchos de
los cuales no piden puntaje
de ingreso a sus alumnos,
uno de los grandes temas de
debate es si sus egresados
tendran empleo y si es ren-
table invertir tiempo y di-
nero en lograr un titulo de
esas aulas.

La pregunta se la plantearon
también Patricio Meller y
Bernardo Lara, del Departa-
mento de Ingenieria Indus-
trial de la U. de Chile, en una
investigacion que forma par-
tedellibro “Carreras univer-
sitarias, rentabilidad, selec-
cién y discriminacién”.

Ambos analizaron los sala-
rios y empleos de los egresa-
dos de nueve carreras pro-
venientes de universidades
de baja selectividad, como la
U. del Mar, U. del Pacifico,
Ucinf, Santo Tomas y P. de
Valdivia, donde menos del
20% de los alumnos tiene mds
de 501 puntos en la PAA.

Proyectaron sus salarios a
futuro, hasta el momento de
su jubilacién, para determi-
nar cuanto recibirian, en
toda su vida laboral. A esa
cifra descontaron los costos
invertidos al estudiar la ca-
rrera. Por ejemplo, los afios
enlos que se dejé de trabajar
v los aranceles. La idea era
comparar si un egresado de
estos planteles gana mds que
si hubiese salido al mercado
laboral s6lo con la ensefian-

za mediay hubiese colocado
el dinero en el banco.

La rentabilidad promedio
del sistema universitario (in-
cluyendo planteles de elitey
masivos) es de 16%. Pero en
los de baja selectividad, s6lo
en cinco de las nueve carre-
ras analizadas los egresados
obtuvieron un retorno supe-
rior al promedio del sistema.

Lo mésrentable es estudiar
Enfermeria: elretorno llegaa
22,5%, casilo mismo que ani-
vel general. Después, figura
Contador Auditor (18,8%) y
luego Ingenieria Comercial.

Esta carrera es la mas renta-
ble de todo el sistema uni-
versitario, sus tasas superan
€l 30%. Pero en los planteles
masivos, su retorno es de
18,5%. Las otras carreras con
altas rentabilidades en estas
universidades son Trabajo
Social (17,4%) y Pedagogia en
Educacioén Fisica (16,5%).

Sicologia se ubicalevemen-
te por debajo del promedio
(15,3%) y mas abajo estd Edu-
cacion Parvularia (13%). En
Periodismo y Disefio, la ren-
tabilidad apenas supera la
tasade interés que cobran los
bancos para los créditos con
aval del Estado: 9,9%y 6,5%,
respectivamente. La de los
bancos parte en 5,8%.

Los periodistas de planteles
masivos también figuran con
las probabilidades de empleo
mas bajas: lamitad tiene tra-
bajo al primer afio de egresar
vy la cifra sube a 73% recién al
cuarto afo.

El panorama de Disefio es
similar: tres afios despuésde
titularse, se estima que sélo el
49% de estos egresados ten-
dria empleo. El 53% de las
educadoras de parvulo lo tie-
ne en el primer afio y al ter-
cero, el panorama mejora,
llegando a 74%.

Entre los contadores audi-
tores, profesores de educa-
cién fisica, sicélogos y asis-
tentes sociales, el panorama
es mejor: mas del 70% tiene
empleo un afio después de
egresar. Las uinicas que lo-
gran insertarse bien en el
mercado laboral, de entre
los profesionales de estas
instituciones, son las enfer-
meras. El 96% tiene trabajo
un afio después de haber
egresado.®

porciento de enfermeras
tiene empleo.Los expertos
analizaroninsercionde
egresados de planteles masivos.

53%

de parvularias tiene empleo.

Altercerario, se estimaque el
74% esté ocupada.

S 240

miles el sueldodeun
disefiador egresado deun
plantel masivo. Elde unplantel
deelitellegaa$383 mil




La realidad laboral de los egresados
de una universidad de baja selectividad

»» Delos mas de 20 titulados
en 2008 de Ingenieria Comer-
cial en una casa de estudios
cuyo puntaje de corte en la
PSUlleg6 a 318 puntos ponde-
rados, LaTerceracontactéala
mitad para preguntarles cud-
les habian sido sus condicio-
nes de trabajo. El 60% tiene
empleo, peroel 20% realiza la-
bores que no estdn vinculadas
con lo que estudiaron.

En opinién de todos ellos,
estudiar en una universidad
debajaselectividad lesjugéen
contraalahoradebuscarem-
pleo. “Hay varias financieras
que te piden ser de la Adolfo
Ibdfiez, de la Catélica o de la
Chile, y si no, no puedes ni

postular”, asegura J.Z., una

delas graduadas que termino

su carrera en cinco afios.
Ella trabaja hoy en una Vifia.

. Pero algunas de sus compaiie-

ras estuvieron mds de un afio
buscandotrabajo. Esel casode
P.V.,quien, tras entregar cien-
tos de curriculums, logré in-
tegrarsealaempresadesegu-
ridad donde habia hecho la
préctica. Como no estd con-
tratada, sigue buscando un
empleo m4s estable.
Seleccién que también le hi-

_cieronsentiraF.P., quienre-

cientemente logré-ser con-
tratada por una empresa ex-
portadora de frutas que la
tuvo a prueba sélo por no ve-

St

nir de una casa de estudios
de elite. '
Otrosnohan trabajadoenlo
que estudiaron durante cinco
afos,comoeselcasodeA.Q.,
quien se desempefié comojefe
de ventas por un afio en una
tienda deretail, ala que deci-
di6 renunciar. No tenia nin-
gtin otro empleo, pero consi-
deraba que no estaba ponien- -
do en préctica nada de lo
aprendido enla universidad.
Otros han tenido m4s suer-
te. C.L. hizo la prictica como
ejecutiva de cuentas en un
banco, fue bien evaluaday la
Ilamaron para unreemplazo,
que finalmente se transfor-
mo en contrato definitivo.



