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Mencién

Se nombra taller de RSE que realizd la UAH en
conjunto con USEC.

Presidente de Uniapac senala importancia de mirar
a trabajadores como parte integral de una compania

& UN FUERTE llamado a mirar a los
trabajadores de una empresa como
recurso fundamental de ésta realiz el
presidente de la Unién Internacional
Cristiana de Dirigentes de Empresas
(Uniapac), Pierre Lecocq, en el marco de
la primera sesién del taller organizado
por la Unién Social de Empresarios
Cristianos (USEC) y la Universidad

Alberto Hurtado.
En el encuentro también participaron el
rector de la Universidad Alberto Hurtado,
Fernando Montes SJ; el capellén de un
Techo para Chile, Cristidn del Campo;
y el presidente de USEC, Rolando Me-
deiros.

Lecocq, quien también es CEO de
Inergy Automotive, llamé a ampliar

la responsabilidad social empresarial
(RSE) de una companifa, ala vez que
se refiri6 a la influencia del CEO en
la cultura y comportamiento de ésta.
El sacerdote Cristidn del Campo,
recogiendo las palabras de Lecocq,
sefialé que las empresas deben ir
mds alld de lo legal, para entregarle
m4s bienestar a sus empleados. Sin
embargo, advirtié la necesidad de
saber “cémo esta RSE es verdade-
ramente responsable y no sélo un
buen un maquillaje”.

Acorde a las nuevas tendencias,
Lecocq se refirié a cémo las redes
sociales -como twitter o facebook-
influyen en una organizacién, al
ser una via de manifestacién y,
que incluso pueden destruir a una
empresa si ésta no estd en linea
con las necesidades que tienen sus
empleados.
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Pierre Lecocq,
presidente

de Uniapac y
CEO de Inergy
Automotive, se
refirié al rol que
juegan dentro de
una empresa las
redes sociales
como facebook
o twitter, al
transformarse
en una via de
expresion de los
trabajadores.



