La Tercera

Medio

Fecha 09-08-2018

.z Gobierno anuncia sala cuna universal y
Mencion espera aprobacion en septiembre.
Mencion a U. Alberto Hurtado.

Gobierno anuncia sala cuna universal
y espera aprobacion en septiembre

Proyecto modifica la norma actual que solo contempla el Se crea un fondo financiado por el empleador. Pifiera
beneficio en empresas con 20 o mds trabajadoras. espera sumar 250 mil mujeres al mercado laboral.

» El Presidente Sebastidn Pinera durante la ceremonia de firma del proyecto de ley de sala cuna universal, en un establecimiento de la ACHS.




“Permitira que toda
mujer que quiera
ingresar almercado
laboral tenga derecho
asalacuna”.

ISABEL PLA
MINISTRA DE LA MUJER

“Nos pareceun
proyecto positivo, pero
hay que revisar sus
implicancias paralas
pymes”.

MANUEL MELERO
PRESIDENTEDE LA CNC

“Esteproyectoapunta “Esto significaque

aesasmilesde seramas caro
mujeres que quieren contratar personas,
desarrollarse, quieren principalmente enlas
trabajar’. pequeiias empresas’.
NICOLAS MONCKEBERG ALFONSO SWETT
MINISTRO DEL TRABAJO PRESIDENTE DE LA CPC

“Lostrabajadores
hombres seguiran sin
tenerreconocido este
derecho, es decir, no hay
corresponsabilidad”.

ALEJANDRA SEPULVEDA
COMUNIDADMUJER

“Apunta adesvincular
elcostodelasalacuna
delacontratacionde
mujeres y disminuirla
brechasalarial”.

FRANCISCA JUNEMANN
FUNDACION CHILE MUJERES



“Si eliminamos las
barreras de
contratacion
tendremos grandes
avances”.

CAROLINAGOIC
SENADORADC

2\ 4
“Semarcaun antesy
un después. Es
importante terminar
conladiscriminacion
laboral”.

FELIPE KAST
SENADOREVOPOLI

“Poneunatrabaala
contratacion formal,
pero quizas seael
costo que hay que
pagar”.

CECILIACIFUENTES
ECONOMISTA U. ANDES



Pia Toro M.

En Chile, no todas las trabaja-
dorastienen garantizadoelac-
ceso a sala cuna para sus hijos
o hijas menores de dos afos.
Actualmente, el articulo 203
del Cadigo del Trabajo esta-
blece quesolo aquellasempre-
sascon 20 0 masmujeres con-
tratadasestan obligadas a dis-
poner de una sala cuna o
financiar ese beneficio para
sus trabajadoras. Y enel casode
quienes sedesempeiiande ma-
neraindependiente, no existe
regulacion en la materia.

De acuerdoa estadisticas de
la Direccion del Trabajo, el
11,7% de lasempresas tiene 20
omadstrabajadoras. Conelob-
jetivo de eliminar esa “discri-
minacion” y universalizar el
derechoasala cuna para todas
las trabajadoras del pais, ayer
el Presidente Sebastidan Pine-
ra presento el proyecto de sala
cunauniversal, con énfasisen
el fin de las barreras de parti-
cipacion de las mujeres en el
mercado laboral.

“Vamos a eliminar esta dis-
criminacion: hoy dia, sola-
mente los empleadores que
contrataban a una mujer te-
nian que pagar este costo. Los
queno contrataban a ninguna
mujer, se iban absolutamente
gratis en esta responsabili-
dad”, senalo el Presidente ro-
deado de ninos y ninas en una
sala cuna dela Asociacion Chi-
lena de Seguridad.

El Mandatario sostuvo que
“creemos que 250 mil mujeres
pueden incorporarse al mun-
do del trabajo gracias a esta
ley”. Segun cifras del Institu-
to Nacional de Estadisticas
(INE), la tasa de participacion
femeninaen elmercadolabo-
ral alcanza el 49%, mientras
que en el caso delos hombres
esde 71%. Lainiciativa ingre-
sariaal Congreso los primeros
diasde la proxima semana. Pi-
nera dijo que espera que el
proyecto esté aprobado “oja-
14 antes del 18 de septiembre”.

Nuevo Fondo

pleador através deuna cotiza-
cion inicial del 0,1% de laren-
ta imponible de cada uno de
sus trabajadores, indepen-
diente de la dotacion femeni-
na de la empresa.

Dicha cotizacion regird ini-
cialmente por dos anos, luego
de lo cual se evaluara la nece-
sidad de mantenerla o aumen-
tarla -hasta un mdaximo de
0,4%-, dependiendo de los re-
querimientosdecobertura. En
caso de que en los primeros
anos elfinanciamiento priva-
do no sea suficiente, el Estado
suplementard los recursos ne-
cesarios (ver recuadro).

Enel caso delastrabajadoras
independientes, estas podran
acceder al beneficiosiemprey
cuando acrediten seis 0 mds
cotizaciones previsionales
continuas o discontinuas.

En lalegislacion actualse es-
tablece que elempleador debe
pagar los gastos de sala cuna
directamente al estableci-
mientoal que la mujer traba-
jadoralleve a sus hijos meno-
resdedos aios -cuando laem-
presano provee unasalacuna
propia- recayendo sobre el
empleador elderecho a desig-
narlasalacunadeentreaque-
llas que cuenten con la auto-
rizacion de la Junta Nacional
de Jardines Infantiles (Junji). Si
la trabajadora no lleva a su
hijo al establecimiento desig-
nado por el empleador, no
existird para este obligacion
alguna de pagar el costo.

Con el nuevo proyecto, en
cambio, todas las mujeres ten-
drdn derecho a acceder a una
sala cuna con financiamiento
mensual tope de $ 245 mil,
masel valor dela matricula. @
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MIL es el subsidio tope
mensual propuesto en el
proyecto para costear la sala
cuna para las trabajadoras.

0.1%

DE COTIZACION es lo que
debera aportarel empleador,
inicialmente, para cubrir el
Fondo Solidario Universal.
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ESLAPARTICIPACION
laboral femeninaactualmen-
teenelpais. Enloshombres
esatasallegaal 71%.




Expertos valoran idea, pero alertan efectos

en empleo formal

Paula Gallardo

Una lectura positiva reci-
bié entre los expertos el
proyecto que establece un
sistema de sala cuna uni-
versal. Esto desde el punto
de vista de la idea matriz:
fomentar la participaciéon
femeninaen el mercado la-
boral chileno, que es de las
mads bajas de la Ocde.
Desde esa perspectiva, la

medida tendria un efecto
macroeconémico en el me-
diano y largo plazo que per-
mitirfaaumentar la produc-
tividad, a todas luces bene-
ficioso para el pais, dicen.
Pero también alertan sobre
los costos en el empleo for-
maly las dudas que plantea
su financiamiento.

Segun Cecilia Cifuentes, de
la Universidad de los Andes,
la reforma es un avance al

derogar el articulo 203 del
Cadigo del Trabajo sobre sa-
las cuna que finalmente se
convirtio en un impuesto
que castigaba al empleo fe-
menino. No obstante, plan-
tea que se debe tener claro
que “sigue siendo un im-
puesto al trabajo al ser fi-
nanciado por el empleador,
en este caso, transversal” y
que, por lo mismo, en un
contexto de débil creacion

de empleo asalariado priva-
do, esuna traba adicionalala
contratacion. “Estamos te-
niendo poca contratacion de
trabajo asalariado formal y
esto le pone una traba adicio-
nalal proceso. Quizds sea un
costo que pagar para fomen-
tar la empleabilidad femeni-
na, pero hay que tenerlo cla-
ro”, subraya la economista.
Coincide Carolina
Griinwald, de LyD, quien ra-

tifica que se trata de un im-
puestoal trabajo. “Me parece
queeso va en contra dela for-
malidad laboral, porque sisoy
un empleador y tengo que
contratar personas y me su-
ben las cotizaciones, voy a
dudar desi voy a contratar”,
explica.

También hay dudas sobre
el financiamiento. Carlos
Garcia, de la U. Alberto
Hurtado, sugiere que se dis-

crimine el pago de las em-
presas diferenciando por
montos de ventas “por un
tema de equidad”, mientras
que el resto de las interro-
gantes apuntan a como se
entregard el beneficio, sise-
ran excluidos de la cotiza-
cion los empleadores que
tengan salas cuna en sus
propias empresas o sisere-
querird un subsidio perma-
nente del Estado.@



El Fisco también aportara recursos

Pia Toro M.

El proyecto deley tiene con-
templado un aporte inicial
del Estado para el funciona-
miento del Fondo. Sin em-
bargo, hasta ahora las auto-
ridades no han informado
respecto a cuanto asciende
este monto.

En el proyecto que se pre-
sento durante la primera ad-
ministracion del Presidente
Pifiera, se consideraba que

el aporte anual, para subsi-
diar la sala cuna universal,
seria de US$ 200 millones.
Sin embargo, hay cdlculos
actuales que senalan que este
aportedebiera ser mayor, en
torno a los US$ 350 millo-
nes. Loquesiestaclaroes que
el Estado asignara recursos al
Fondo, cada vez que sea ne-
cesario.

“Laley establecera que todo
aquello que nocubrael Fon-

dolocolocarael Estado”, dijo
el ministrodel Trabajo, Nico-
las Monckeberg.

El financiamiento estatal
seradespejado unavezqueel
proyecto ingrese al Congreso.
De todos modos, el gobierno
deberd enfrentar las dudas 'y
temores de las pymes.

Desde la CPC y la CNC
apuntan al encarecimiento
de la contratacion y aumen-
to en la informalidad.



