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Cuanto afectara al empleo un aporte del empleador a
Mencién la cotizacién de los trabajadores. Habla Mauricio

Tejada, académico FEN UAH.

aporte delempleadorala
cotizacionde los trabajadores

Si la empresa debe cotizar un monto, entre 4 y 5%, sus costos laborales van a subir, lo
cual podria reducir la cantidad de contratos que estara dispuesta a otorgar o podria
frenar alzas de salarios. Los expertos se muestran divididos frente a estas opciones.

MIRIAM LEIVA P

—Desde que se instalé el
tema, los distintos actores,
tanto politicos como econé-
micos, han entregado una
serie de propuestas para lo-
grar un aumento de la pen-
siéntanto acortocomoalar-
go plazo., En este segundo
paquete surgio la idea de
emular a otros paises y que
los empleadores también
aportenala cotizaciénlo que
halogrado un amplio apoyo
transversal.

Pero poco se ha dicho que
en el Ministerio de Hacienda
este planteamiento no goza
de tanto benepldcito porque
consideran que puede afec-
tar el mercado del trabajo,
justo cuando el desempleo
haaumentado hastaun 6,9%
en abril-junio. Temen que
un alza en los costos labora-
les impida nuevas contrata-
ciones o cause despidos.

Deacuerdoalosespecialis-
tas consultados no se avizo-
ra un deterioro mayor del
mercado laboral siseimple-
mentara esta medida.

Sélo laeconomistadelaU.
delos Andes, Cecilia Cifuen-
tes, anticipa unimpactoenel
empleo en el corto plazo por-
que implicaria un aumento
en la planilla de salarios.
“Puede que notengaun efec-
to grande en la tasa de de-
sempleo sino que disminui-

ria la formalidad, y si la me-
didaes muy bruscase puede
incentivarla contratacién en
negro”, comento.

Su célculo es que el em-
pleador, con el paso de los
afios, va a ir reduciendo los
reajustes reales de salario
para poder solventar esa co-
tizacién extra: “Es necesario
subir la cotizacién pero es
mejor que la pague el traba-
jador; no me gusta decir que
es de cargo del empleador
porque desde el punto de vis-
taecondémico el que latermi-
napagando esel trabajador”.

Aunqueel exintegrantede
la Comisién Marcel, Jaime

Ruiz-Tagle Portales, estd de
acuerdo con el aporte patro-
nal, admite que habrd unim-
pacto en el alza de los sala-
rios. “Desde el punto de vis-
ta de la empresa aumenta
mas el costo de la planilla,
perosilossalarios crecen 2%
real, el costo va a ser poco
porque destinard 1% a au-
mento de salarios, y el otro
1% a cotizacion. Este es un
tema simbélico” recalcé.

Ademas recordé que en el
mercado chileno hay bastan-
te informalidad y ese &mbi-
to no se afecta porque no se
cuenta con contratos ni coti-
zacion. “Esta medidano de-
beria impactar en el empleo
si se aumenta la cotizacién
en 5 puntos porcentuales, en
forma gradual y si hay un
crecimiento mas o menos ra-
zonable de laeconomfa. Para
empleadores que pagan el
minimo puede haber algu-
na dificultad, pero éstos no
son las pymes sino las gran-
des empresas como los su-
permercados que alosnoca-
lificados le pagan el mini-
mo”, indicé.

La misma cautela propuso
el economista de Gemines,
Alejandro Fernandez, al re-
calcar que el alza de cotiza-
cién debiera implementar-
se a razén de medio punto
por afio, porque si se aplica
de inmediato podria afectar

negativamente el empleo.
“Laférmula me parece razo-
nable y practica”, planteé.

También, aunque por otras
razones, el académicodelaU.
Alberto Hurtado, Mauricio
Tejeda, compartié que no ha-
bra problemasen el mercado
laboral porque sélo se estan
generando cuenta propia y
en ellos no hay empleador.

Subray6 que no cree que
estamedida se ejecutedeun
diaparaotro: “esbuenaidea
quelos empleadores paguen,
pero la solucion a las bajas
pensiones no pasa sélo por
eso, hay que ver el tema de
las lagunas en las cotizacio-
nes y que también las AFP
hagan su aporte”.

RECLUTADORES. En tanto, en
las firmas que se encargan
de reclutar talentos, las vi-
siones son encontradas.
“Considerando que en una
encuesta reciente, 98% de
empresarios y ejecutivos es-
tarian de acuerdo en hacerun
aporte paraelevarel nivel de
las pensiones, esta medida
no deberia tener mayor re-
percusiénen la contratacién
de personal”, comenté Rita
Gonzélez, CEO de Randstad.

Porel contrario, ladirecto-
rade marketing y comunica-
ciones de Hays, Francisca
Hunting, admitié: “desde el
puntode vistadel empleador
claramente el costo de con-
tratacion subird, lo que pue-
de influir negativamente en
varios aspectos, que se dis-
minuyan las contrataciones,
que los niveles salariales ba-
jen para compensar ese gas-
to y que por consiguiente
esto provoque un aumento
enlas cifras de desempleo”.@
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Ni economistas ni recluta-
dores de personal tienen
una posicién tinica sobre el
efecto en las contrataciones
de un alza en las cotizacio-
nes a cargo del empleador.

© Ayer tuvo su prime-
rareunion el comité de
pensiones de la Sofofa
que preside el vicepresi-
dente de los industriales,
José Juan Llugany. “Fue
una reunion para poner-
nos de acuerdo en cudl
iba a ser el esquema de
trabajo, cémo ibamos a
operar, las frecuencias de
las reuniones. Se expresa-
ron algunas ideas de cud-
les eran los temas que se

“Esta medida no
deberia tener

mayor

“Unabuena%rte
ajuste es por
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van a plantear, pero no se
lleg6 a ninguna conclu-
sién”, dijo Llugany.

Tras el encuentro, el diri-
gente también valoré que
el Gobierno haya descar-
tado volver a un sistema
de reparto. “Valoramos
mucho la posicién de la
Presidenta en esta materia
porque estamos convenci-
dos que el sistema de capi-
talizacién individual es el
correcto. Pero hay que ha-

cerle ajustes porque las
condiciones de hoy son
muy distintas a cuando se
generd” indicé Llugany.
Ellider gremial indicé
ademds que dentro dela
primera quincena de sep-
tiembre van a tener lista
una propuesta definitiva
como comisién. La proxi-
ma reunién ser4 el proxi-
mo martes y estd contem-
plado invitar a sindicatos
y gremios como la CUT.



“Propuestacon
ampliorespaldo
politico empresarial

Dentro de las innumerables

prop que se han plan-
teado para mejorar las pensio-
nes, hay una que ha concitado
el apoyo transversal de los
sectores: que el empleador
aporte un porcentaje para ele-
var la cotizacion de los traba-
jadores en el sistema de AFP.

¢Podraafectara
creacionde pues-
tosdetrabajo?

Esa es la principal duda en el Mi-
nisterio de Hacienda. Conside-
rando que el desempleo ha au-
mentado durante este afioy que
se han cerrado varias plazas labo-
rales, en Teatinos 120 creen que
el alza del costo en la planilla de
recursos humanos podria afectar
nuevas contrataciones .

Expertos estan divi-
didos y esperanque
medida seagradual

Las respuestas son disimiles, mien-
tras algunos creen que el aporte pa-
tronal afectard la creacién de em-
pleos, otros sefialan que no porque
los uiltimos puestos de trabajo gene-
rados son por cuenta propia, sin em-
pleador. Todos coinciden en que
aplicacion de este mayor aporte de-
beria aplicar en forma gradual.



