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. 2 CPC plantea compensar a Pyme con

Mencion baja por seguro de cesantia. Mencion a
Carlos Garcia, académico e investigador
de Economia de la U. Alberto Hurtado.




m Se financiara con cotizacion adicional con
cargo al empleador que partira en 0,1% mensual.
Proyecto ird la préxima semana al Congreso.

POR C. LEON, V. GUILLOU Y R. CARRASCO

Comenz6 a concretarse uno de
los anuncios mas esperados de la
pasada cuenta publica del presi-
dente Sebastian Pifiera: 1asala cuna
universal en el pais, lo cual podria
significar la inclusién al mercado
laboral de cerca de 130 mil mujeres.

Ayer el mandatario en compaiia
del ministro del Trabajo, Nicolas
Monckeberg, y 1a ministra de la
Mujer, Isabel P13, presenté de forma
oficial la iniciativa que elimina el
articulo 203 del Cédigo del Trabajo,
el cual limita el derecho a salacuna
a mujeres que se desemperien en
empresas con 20 0 mas trabajadoras.

“Este proyecto de ley busca
cambiar esa discriminacion, es-

tableciendo el derecho universal
a sala cuna para todos los hijos de
madres trabajadoras y también de
padres trabajadores cuando estén al
cuidado de sus hijos”, dijo Pifiera.

La formula

En las dependencias de la sala
cunadelaACHS, el presidente aclard
unade las principalesinterrogantes:
la formula de financiamiento. Si
bien inicialmente habia trascen-
dido que el gobierno se inclinaba
por la opcién de utilizar parte del
fondo del seguro de cesantia, dicha
opcion se descart6 por no contar
con el apoyo necesario y se optd
por una alternativa.

En concreto, se propone un
financiamiento con cargo a los



empleadores, los que deberan pagar
por cada trabajador una cotizacion
adicional de 0,1% que luego podria
aumentara 0,4%. Dicho valor sera
“ajustable” cada dos afios a través
de un decreto supremo. Esta coti-
zacion adicional permitira que las
madres o padres a cargo del cuidado
de sus hijos puedan recibir un aporte
mensual de $ 245.000 mensuales
-mas matricula- para lasala cuna
de sus ninos menores de 2 anos.
Sobre esto, la ministra Pld agrego
que “todos los empleadores deben
hacer un aporte para todos los tra-

bajadores de Chile. Tengan hijos o
no tengan hijos (...) por eso es un
fondo solidario”.

Cercanos al diseno de la ini-
ciativa sefialan que no es seguro
que en un futuro esta cotizacion
adicional llegue efectivamente a
0,4%. “Se formara una comision
técnica que evaluara si con el 0,1%
sigue alcanzando para mantener el
fondo o detectar si hay un déficit.
Si el fondo alcanza se mantiene
el 0,1%, y si no se evallia a cuanto
sube. El 0,4% es un tope, puede que
nunca llegue a 0,4%”, sefialaron

conocedores de las conversaciones.

Respecto a la entidad que ad-
ministrara este fondo solidario,
el ministro Monckeberg explicé
que “se defini6 una estructura
similar a como hoy opera el seguro
de cesantia (...) se va a convocar
a una licitacion a la cual pueden
participar empresas de distinto
giro, selicitay se adjudica al menor
costo posible y al que da mayores
garantias”.

El proyecto, ademas, permitira
que el acceso a sala cuna no sea
por convenio de la empresa, si no

que se pueda acceder a la que la
trabajadora o trabajador elija segiin
su conveniencia, pudiendo incluso
pagar la diferencia si el costo es
mayor a la cobertura entregada
por el beneficio.

En relacion a este punto, la ini-
ciativa exigira que las salas cunas
que sean pagadas por este medio
deberan contar con la acreditacion
de Mineduc.

Costos del mercado
Un estudio de mercado de las
salas cunas en Chile realizado por

Edenred mostr6 que en Chile el
valor promedio de una sala cuna
al mes es de S 319.641.

El andlisis, ademas, revela las
diferencias de precio dentro de la
Region Metropolitana, evidenciando
que existe unaclara diferenciaentre
las distintas comunas.

Por ejemplo, la comuna que re-
gistraun el costo mas alto es Calera
de Tango, con una mensualidad
promedio de S 380.000, mientras
que la mas baja es Pedro Aguirre
Cerda, con un monto promedio
de $ 260.000.






CUT insiste en formula de
financiamiento publico-privado

© “Lainiciativa, a nivel general, es buena porque elimina la
barrera de las 20 mujeres para tener derecho a la sala cuna”,
afirmo la vicepresidenta de la Secretaria de Mujer e Igualdad
de Género de la Central Unitaria de Trabajadores (CUT), Julia
Requena.

Para la dirigenta, si bien es un avance traspasar el costo de
esta iniciativa a trabajadoras y trabajadores a través de la
cotizacién adicional, critica la poca participacion del Estado en
el financiamiento de la propuesta.

“Nosotros planteamos que esto es un tema que corresponde

a una proteccion entregada desde el Estado. Lo que nosotros
planteamos es un financiamiento estatal bipartito con el
empresariado. De ambos, porque el Estado tiene que participar
en las politicas sociales, el tema de salas cunas no es sdlo del
mundo empresarial y las mujeres, es un tema sociedad”, dijo.
En esa lina, Requena agregd que monitorearan el avance del
proyecto, y que se encuentran a la espera del detalle de la
iniciativa para realizar una evaluacién de esta en detalle.



Economistas consideran bajo el costo de
financiamiento y destacan beneficios

David Bravo

Alfie Ulloa




Protagonistas del
debate valoran
creacion de un
fondo comun

m Senadora Goic y Chile Mujeres creen que
proyecto soluciona “el problema de fondo”.

“Es un proyecto que apunta
a solucionar efectivamente el
problema de fondo de la actual
ley, porque desvincula el costo
de la maternidad a la contrata-
cion de mujeres al ampliar esta
cotizacion adicional a todas las
trabajadores y trabajadores”,
destaco la presidenta ejecutiva
y cofundadora de Chile Muje-
res, Francisca Jilnemann.

Una opinién similar entregé
la senadora DC, Carolina Goic,
quien participé activamente en
el debate de esta medida, plan-
teando, incluso, una propuesta
propia al gobierno.

“Hay temas que tenemos que
tenemos que revisar cuando
tengamos el texto del proyecto,
pero por lo que se conoce es un
avance significativo”, dijo.

En esa linea, la parlamen-

taria agreg6 que “llevar este
costo al empleador pero por
trabajadoras y trabajadores es
un planteamiento que nosotros
como sector siempre habiamos
hecho, y nos parece bien, por el
tema de la solidaridad”, agregé
Goic.

En relacion a la férmula
de financiamiento, ambas
acordaron que si bien significa
un aumento marginal para los
empleadores, el beneficio serd
mayor.

“Logicamente, nos hubiera
gustado que hubiese un aporte
fiscal en esto. Sin embargo, es
un costo bastante bajo el que se
estd cargando a las empresas, y
el beneficio econémico para el
pais es mucho mayor”, agrego
Jiinemann.

Sobre esto, Goic precisé que

“la cotizacion adicional es un
aumento marginal que implica
un beneficio sustantivo en tér-
minos de incorporacion de la
mujer al mercado del trabajo.
Hay un estudio que realizé la
Universidad Alberto Hurtado
que muestra que si modifica-
mos el articulo 203 del Cédigo
del Trabajo podemos llegar
generar un aumento de 0,6%
del PIB. Eso es significativo”.

Francisca
Jinemann

presidenta Chile Mujeres

Carolina Goic
senadora DC




CPC plantea compensar a Pyme
con baja por seguro de cesantia

El sector empresarial se
cuadro ayer con el espiritu del
proyecto de sala cuna universal
anunciado por el gobierno, par-
ticularmente en lo que respecta
a terminar con una discrimina-
cion contra la mujer y sumarla
al mercado laboral.

“Aplaudimos que se ponga
fin a una regulacién laboral
discriminatoria”, sostuvo el
presidente de la Confederacion
de la Produccion y del Comercio
(CPC), Alfonso Swett.

“Este proyecto viene a resol-
ver un problema muy serio y

Alfonso Swett
Presidente de la CPC

que dice relacion con la brecha
salarial y el mayor desempleo
que afecta a las mujeres de
nuestro pais”, expreso el maxi-
mo lider de la Camara Nacional
de Comercio, Manuel Melero.
Por eso, acotd, “es clave que la
iniciativa que se apruebe sea
sustentable en el tiempo, de
manera que se convierta en una

Manuel Melero
Presidente CNC

garantia tanto para las futuras
trabajadoras, como para las
empresas”.

Precisamente, tanto en la
CPC como en la CNC se puso el
acento en la carga que puede
representar la mayor cotizacion
para las pequernias y medianas
empresas (PYME).

Al quedar a cargo del emplea-
dor el financiamiento a través
de la cotizacion previsional,
dijo Swett, esto “constituye
un impuesto al trabajo”. Asi,
propuso que para “compensar
este aumento de costo -que

puede ser determinante para
la viabilidad futura de algunas
pymes, se avance hacia una
disminucion de la cotizacién
del seguro de cesantia, ya que,
después de pagados todos los
beneficios que contempla, se
genera un alto excedente que
queda sin uso”.

Melero recordo que el pro-
yecto previsional en estudio
contempla un alza de 4% con
cargo al empleador, ademads
de la propuesta de aumentar
las vacaciones. A esto se une
el 0,03% agregado araiz de la
dictacion de la denominada ley
Sanna.



