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ny Huelgas ilegales en el sector privado
Mencion disminuyeron un 36% entre 2016 y
2017. Mencion a U. Alberto Hurtado.




Huelgasilegales en el

sector privado

disminuyeronun 36%
entre 2016 y 2017

Ademas el informe del Consejo Superior Laboral sefiala que entre abrily
diciembre de 2017, las huelgas extralegales involucraron en promedio a
311trabajadores, casi la mitad del mismo periodo en el 2016 (736).

CIFRAS IMPORTANTES |

34% 4,58
de las huelgasilegales desa- dias en promedio se exten-
rrolladas durante 2017, desde dieron las huelgas extralega-

eliniciode laRaformalLaboral, lesen2017, aumentando res-
se debe a causas salariales. pecto a2016 (3,34 dias).

delas huelgasilegales en
2017 se desarrollaronenla
gran empresa, mientras que
el12% enlas pymes.
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—Uno de los factores a eva-
luar a un afio de la Reforma
Laboral ha sido la evolucién
que han tenido las huelgas
ilegales en el sector privado.
En este contexto, el informe
elaborado por el Consejo Su-
perior Laboral (CSL) al que
tuvo acceso PULSO sefiala
que ha habido una evolucién
positiva, ya que estas mani-
festaciones laborales extra
legales se han ido reducien-
do en el tiempo, con una
marcada tendencia a la baja
entre 2016 y 2017.

Para llegar a este balance el
Consejo Superior Laboral en-
carg6 a la Universidad Al-
berto Hurtado colectar, codi-
ficar y analizar la informa-
cion  sobre  huelgas
extralegales relativa al perio-
doabril adiciembre de 2017,
en comparacion con el mis-
mo periodo del afio anterior.

En este contexto el informe
muestra que entre abril y di-
ciembre del 2017, se regis-
traron 49 huelgas extralega-
les, las que representan casi
la mitad de las paralizaciones
observadas durante los mis-
mos meses del afio 2016 (76
huelgas). Es decir, entre afio
y afio disminuyeron un 36%.

Ahora bien, el informe ase-
gura que la reduccién en las
huelgas ilegales no puede
atribuirse directamente a la
implementacion de la Refor-
ma Laboral, ya que aun es
muy apresurado medir este
impacto.

“La disminucién observada
en el nimero de huelgas ex-
tra legales durante el 2017 no
parece explicarse por la nue-
va legislacion, si no que por
otros factores (...), atendido
que las huelgas extra legales
pueden afectarse por las con-
diciones y oportunidades
que tienen los actores labo-
rales para encausar sus con-
flictos en el marco de la ne-
gociacién colectiva reglada”,
dice el estudio.

Almismo tiempo, los datos
recolectados muestran que,
entre abril y diciembre del
2017, las huelgas extralegales
involucraron en promedio a

311 trabajadores, esto es, casi
la mitad de lo que moviliza-
ban durante el mismo perio-
do en el 2016 (736).

Ademis el informe muestra
que las huelgas ilegales fue-
ron mds largas. De esta for-
ma, muestra que entre abril
y diciembre del 2017, ese tipo
de huelgas duré en promedio
4,58 dias, es decir, un dia
mads que durante el mismo
periodo del 2016 (3,34 dias).
Sin embargo, dice, éstas si-
guen siendo mucho més cor-
tas que las huelgas legales
(13,7 dias promedio en los
ultimos 5 afos).

Enrelacién a los motivos de
las huelgas extralegales, se

observa que aumenté la mo-
tivacion salarial. Asi, entre
abril y diciembre del 2017, el
34% de los motivos sefialados
por los dirigentes en huelga
ilegal eran relativos a la re-
muneracién; el 19% al in-
cumplimiento de acuerdos;
el 18% a problemas en las
condiciones de trabajo, segu-
ridad o higiene; el 9% desa-
cuerdos con la gestién de la
empresa o la produccion; el
9% a despidos y traslados; el
resto por otras causas.

Respecto a la distribucion
de esas paralizaciones por
tamano de empresa, los da-
tos recolectados entre abril y
diciembre del 2017 muestran
que las huelgé6as ilegales si-
guen ocurriendo principal-
mente en la gran empresa
(76%), con una baja presen-
cia en empresas medianas 'y
pequenas (12% en cada una
de estas categorias). Sin em-
bargo, el peso de las huelgas
extralegales ocurridas en la
gran empresa respecto de las
que tienen lugar en empre-
sas mds pequenas disminu-
y6 respecto del afio anterior
(de 90% a 76%).

“Controlando por variables
econdmicas y organizacio-
nales, la reforma muestra te-
ner un efecto negativo pe-
quefo, pero estadisticamen-
te significativo, sobre el
porcentaje de huelgas extra-
legales ocurridas en la gran
empresa. La nueva legisla-
cion habria aumentado lige-
ramente el peso relativo de
las huelgas ilegales que ocu-
rren en empresas de menor
tamafo”, indica el informe
del CSL.

Asimismo el estudio sos-
tiene que el porcentaje de
huelgas extralegales condu-
cidas por sindicatos interem-
presa, cayo desde la aplica-
cién de la reforma.@
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Este informe es parte del
balance que deberi delibe-
rar el Consejo Superior
Laboral el préximo 11 de
abril, para hacer entrega
final antes del 30 de abril.



ESTRACTOS DEL INFORME DEL CONSEJO SUPERIOR LABORAL

“El porcentaje de huelgas
extra legales donde se utiliza

acciones disruptivas

disminuy6 el 2017 respecto
del ario anterior, llegando a
uno de sus niveles mas bajos
desde que se registra esta

variable en el 2010".

“El costo economico
promedio de las huelgas
ilegales disminuyo durante el
2017 respecto del 2016. No
obstante, la caida desde la
aplicacion de lareforma es
mavyor en el caso de las
huelgas legales”.
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® ;Qué pasé con las huel-
gas ilegales en 2017? Este
tipo de manifestaciones en
el primer periodo que se
implement6 la reforma la-
boral, entre abril y diciem-
bre de 2017, disminuyeron
a 49 eventos, de 76 huelgas
extralegales en el mismo
lapso de 2016.

© .Y como fue la partici-
pacion de los trabajado-
res? El mayor impacto es-
tuvo en la reduccion en la
participacion de trabaja-
dores en este tipo de huel-
gas, pasando de 736 en
2016 a 311 en 2017.

® ;Cémo se distribuyen
por tamaiio de empresa?
La mayor proporcion de
huelgas ilegales se presenta
en la gran empresa.
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E139% de las huelgas
ilegales, donde fue posi-
ble extraer informacion,
tuvo presencia de traba-
jadores subcontratados.



