Medio El Mercurio

Fecha 0-11-2014

Mencion Expertos cifran en US$2.800 millones €l costo de
la nueva carera docente. Habla Andrea
Ruffinelli, investigadora de la UAH.

Inversién estimada representa alrededor de un tercio de la reforma tributaria:

Expertos cifran en US§ 2.800 millones e] s

Sueldos al 5° afio de trabajo
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Chile se

ubicaal4 mil

kilémetros

de Finlandia,

una distancia

corta si se com-

para con la que
separa a ambos paises en materia
docente.

Para cada cupo de Pedagogia
en el pais europeo, postulan 10 jé-
venes. Todos los maestros tienen
posgrado y es una de las carreras
mejor pagadas y valoradas por la
sociedad. En Chile, un tercio de
los futuros docentes ingresé sin
PSU, casi 20% de los programas
no estd acreditado y cinco de las
seis profesiones peor remunera-
das estan ligadas a Educacién.

Ya hay consenso. 26 mil per-
sonas firmaron en apoyo a las
propuestas de la agrupacién
Plan Maestro. Todos los sectores
politicos coinciden y el ministro
Nicolds Eyzaguirre lo ha dicho
varias veces: hay que dar un
nuevo impulso y reconocimien-
to a la carrera docente.

(Pero cémo? El Gobierno ha
dado luces de sus propuestas y,
segun han comentado en el Mi-
gecluc, se estima un proceso de
0s seis afos y un presupuesto
ano a los US$ 2.500 millo-
. Pero como el proyecto de
¥ atin no ingresa, no hay certe-
de cudnto se invertird y en
¢ gradualidad se planteara.

Alaespera de la iniciativa, “El
Mercurio” consulté a especialis-
tas que coincidieron en que una
carrera docente de calidad costa-
ra cerca de un tercio de los nue-
vos recursos de la reforma tribu-
taria. Es decir, entre US$ 2.800
millones y US$ 3.000 millones.

Todos coinciden también en
que la gradualidad debe ser de en-
tre cinco y diez afios, y que hay
cinco cambios que no pueden fal-
tar: elevar las exigencias de ingre-
so a Pedagogia y la acreditacién de
esas carreras; mejorar el sistema de
précticas y crear un proceso de in-
duccién al ingresar a las escuelas;
bajar la proporcién de horas en la
sala de clases; fijar un sistema de
niveles y evaluaciones constantes
para progresar, y aumentar los sa-
larios.

Desde el principio

“La carrera docente tiene que
partir desde la seleccién de los
estudiantes. Hay que elegir
apropiadamente a los jévenes y
regular la oferta académica”, di-
ce Andrea Ruffinelli, investiga-
dora de la U. Al-
berto Hurtado.

Cuestiona que
aunque la acredi-
tacion de este plan
es obligatoria,
hoy las facultades
que no cuentan
con ella siguen
impartiéndolo sin sanciones.

El decano de Educacién de la
UC, Cristidn Cox, propone que
la seleccidn deberia ser entre el
50% de los mejores egresados de

la Ensefianza Media y en cinco
anos, solo en los del tercio supe-
rior. “Esto es absolutamente ne-
cesario para subir las capacida-
des de la docencia, y también su
reconocimiento social”, comen-
ta.

Agrega que la formacién debe
combinar el conoci-
miento de las mate-
rias con el de los ni-
fos, y un andlisis de
la ensefianza como
disciplina en si mis-
ma.

Lorena Meckes, in-

vestigadora de la UC,

afirma que ademds las facultades
deben conectarse més con las de-
mandas de los colegios y que en
los programas de induccién —ya
anunciados por el Gobierno— “es



clave intervenir en la contratacién
de los nuevos profesores para que
su distribucién no sea tan desi-
gual como ahora, en que los me-
nos preparados se concentran en
escuelas mds vulnerables”.
Cuesta mas ensenar en condi-
ciones adversas, afilade Juan Pa-
blo Valenzuela, académico de la
U. de Chile, quien advierte que
este cambio “sale caro”, y esto
ocurre porque ademds de los
profesores, dice, es fundamental
trabajar para detectar “las debili-
dades de los profesores y enfo-
carse en formacion continua”.
Ademads, porque se debe tra-
bajar un nuevo sistema de eva-
luacién docente. Uno enfocado
en apoyar a los que estén mal,
pero pueda sacarlos del sistema
si no mejoran, ya que “el cora-

z6n de la reforma tienen que ser
los nifios”.

Mejores sueldos

Con todo, los expertos saben
que para hacer de la docencia
una carrera atractiva es funda-
mental mejorar los salarios. Juan
Facundo Diaz, de la Fundacidén
Elige Educar, estima que el suel-
doal ingreso deberia ser de $800
mil parallegar al millén de pesos
en cinco afnos. Asi, se requieren
US$ 2.000 millones solo parare-
muneraciones y otro monto sig-
nificativo para aumentar las ho-
ras para preparar las clases. “No
es necesario que sea la carrera
mejor remunerada, pero si, al
menos, que pueda competir de
igual a igual con otras”, afirma.

CAMBIOS
Los expertos dicen que
deben ser en el sector
municipal y particular
subvencionado.
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