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Mencién

Estudio del CIDE de la Universidad Alberto Hurtado
revela que los liceos técnicos aun tienen pocos
vinculos con las empresas. Habla Leonardo
Sepulvedainvestigador del CIDE.
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Mas que
conocimientos
tecnoldgicos,
que cambian
rapidamente, la
ensefianza
media TP debe-
ria centrarse en
el desarrollo

™ de habilidades

blandas.

LLos liceos técnicos aun tienen
pocos vinculos con las empresas

® Alinear el curriculo con las necesidades productivas del pais y hacer mas expedita la posibilidad de

continuar estudios superiores son algunas de las tareas pendientes.

Thomas esta terminando su primer
afio, y ya sabe manejar el torno.

El exitoso caso de Suiza

A diferencia de Chile, en Suiza las
carreras técnicas son bien valoradas y
una opcioén valida para muchos jove-
nes. Su buena fama parte de las em-
presas, que son las que definen cémo
capacitan a los estudiantes.

A los 16 afios, quienes optan por una
carrera técnica ya estan con las manos
en la especialidad. Cuatro de los cinco
dias de aprendizaje los pasan en los
talleres aprendiendo directamente de
los que saben y de la practica. En tanto
que el quinto dia van a clases para
revisar todos los conocimientos tedri-
cos que necesitan en el area.

A pesar de que las empresas tienen
que invertir en la formacion de los
jovenes, “hacen la apuesta porque van
a tener empleados altamente califica-

45%

de los jovenes que estan en 3°y
4° medio en Chile pertenece a
un liceo técnico profesional.

dos”, explica Christof Spéring, director
de Login, empresa que educa y da
servicios a 50 compaiiias asociadas.
Ya en el primer afio de formacion, los
alumnos son capaces de elaborar dis-
tintos productos que salen al mercado.
Es el caso del pequeo taller metaltirgi-
co que Login tiene en la ciudad de
Spiez. La empresa produce a pedido
desde soporte de luminarias hasta
pequefios motores. Su gerente, que
partié como aprendiz, tiene 27 aios. En
tanto, la manufactura y el area comer-
cial son manejadas por alumnos de
primer afio guiados por sus profesores.
El programa no es rigido. Los alum-
nos pueden seguir especializandose, e
incluso dando pruebas especiales
pueden optar por un titulo profesional.

= ENCIFRAS =

de los ex alumnos de liceos
técnicos esta sin una actividad

después de un afio de egresados.
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de los jovenes de liceos técnico profe-

sionales desearia seguir estudiando,
pero sdlo el 50% cree que lo lograra.




PAMELA CARRASCO T.

erca del 45% de los estu-

diantes de ensefianza me-

dia en Chile estudia en li-

ceos técnico-profesiona-
les. Son unos 210 mil jévenes que,
de acuerdo a los especialistas, tie-
nen un futuro incierto.

Es quelos datos muestran que los
liceos de este tipo no facilitan la in-
sercion laboral de sus egresados,
pero tampoco hacen expedito el se-
guir estudios superiores.

sa es la triste conclusién del es-
tudio “Estado y perspectivas de la
ensenanza media técnico-profesio-
nal en Chile”, realizado por el Cen-
tro de Investigacion y Desarrollo de
la Educacién (Cide), de la Universi-
dad Alberto Hurtado.

De hecho, la investigacién mos-
tré que cerca del 40% de los egresa-
dos de este tipo de liceos no tenia
trabajo a un ano de egreso, y tampo-
co habfa continuado estudiando.

“Es vital tener mas sintonia con lo
que pasa en el mercado. Por ejem-
plo, hay especialidades que ya no
tienen tanta viabilidad productiva,
como vestuario y confeccion o gra-
fica, y que se siguen impartiendo en
los liceos”, dice Leandro Sepulve-
da, investigador del Cide.

Seguir estudiando’

Otro de los puntos débiles del sis-
tema es la falta de didlogo con los
Centros de Formacién Técnica e
Institutos Profesionales.

“Esto dificulta la continuacién de
estudios. De hecho, dos tercios de
nuestra matricula provienen de li-
ceos cientifico-humanistas”, dice
Gonzalo Vargas, rector de Inacap.

Y si bien cree que la beca Nuevo

Milenio y el Crédito con Aval del
Estado han abierto mds posibilida-
des de estudio para este segmento
de la poblacién, las sefales e incen-
tivos atin son débiles.

“Lo que hay que plantear es la
pertinencia de la educacion media
de nivel técnico en términos del cu-
rriculo, los contenidos y la coordi-
nacién con las instituciones de edu-
cacién superior. Porque deberia-
mos promover una continuidad de
estudios”, sostiene.

- Segtin la investigacion del Cide,
mientras un alumno de cientifico
humanista cuenta con 27 horas se-
manales de formacién general, uno
de modalidad técnica tiene sélo 12.

“Nos topamos con fuertes caren-
cias en la formacién previa de los
estudiantes, tanto en lenguaje como
en ciencias basicas. Y eso es porque
los curriculos, al plantearse como

terminales y habilitadores para el
trabajo, tienen pocas horas dedica-
dos a esto”, senala Vargas.
Conscientes de muchas de estas
fallas, en el Ministerio de Educa-
cién estan trabajando para mejorar
el sistema, pero no quieren referirse
al tema hasta que el Consejo Asesor
Presidencial presente sus primeras
propuestas, a fines de julio.

Buenas practicas

Mientras se logran avances mds
globales, algunas iniciativas priva-
das intentan mejorar el sistema.

Por ejemplo, la Fundacién Belén
Educa tiene ocho colegios donde se
busca integrar una formacién de ex-
celencia en contenidos académicos
y conocimientos técnicos.

“Tenemos vinculos con mas de 60
empresas de distintos sectores, de mo-

do de tener muy claros los requeri-
mientos de la industria, y ademds tra-
bajamos con un programa de Funda-
cién Chile para que nuestros estudian-
tes adquieran habilidades blandas,
como hdbitos de trabajo, expresion
oral y escrita o puntualidad. Y tene-
mos un fuerte plan lector y matemati-
co que refuerza contenidos”, dice Juan
Enrique Guarachi, director ejecutivo
de la Fundacién Belén Educa.

Similar es el caso de la Sofofa, que
administra cinco liceos técnico pro-
fesionales del Mineduc.

“Trabajamos con consejos aseso-
res formados por empresarios, con
los que vamos discutiendo perma-
nentemente los énfasis del curricu-
lo y los perfiles de egreso que ellos
necesitan”, dice Pamela Carrion, di-
rectora académica de educacién de
la Corporacién Sofofa. Ademds, tie-
nen un modelo de formacién dual,
que combina fuertemente las clases
en el liceo con practica en empresas.

“Tenemos los mismos recursos
que cualquier otro establecimiento,
pero nuestros estudiantes tienen
100% de empleabilidad. Y eso res-
ponde a una gestién y un foco muy
claro”, puntualiza.



