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Mencion

Se menciona a Pablo Salvat, director del Magister
de ética social de la UAH, quien analiza la
propuesta de “ingreso basico ciudadano” en el
libro Salario Etico.
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Este libro es producto de un esfuerzo
de reflexién interdisciplinaria realizado
en el seminario permanente “Etica, Eco-
nomia y Democracia”, organizado por el
Centro de Estudios de Etica Aplicada, de
la Universidad de Chile. Esta escrito con
profundidad, pero sin tecnicismos que es-
tén solo al alcance de los especialistas.

El editor y coautor de esta obra es
director del Centro. Escribi6 el capitulo
“Consideraciones generales en torno al
vinculo entre Etica y Economia” y en él
destaca que los origenes de la economia,
desde Adam Smith, estan estrechamen-
te vinculados a la reflexién ética. Cues-
tiona, siguiendo a Jirgen Habermas, las
concepciones economicas que pretenden
estar libres de valores. Sefiala que la ética
econdmica se refiere al comportamiento
humano no solo en las relaciones de pro-
duccién e intercambio, sino también en
relacién con las leyes y normas que las
regulan, como el salario minimo.

Maria José Lépez, académica del De-
partamento de Filosofia de la misma Fa-

cultad, escribe sobre “Liberalismo poli-
tico, bienes primarios y salario ético: una
perspectiva rawlsiana”, inspirada en el
pensamiento de John Rawls, que puede
considerarse “el acto fundacional de la
ética econdémica y social contempora-
nea”. Segln Rawls, existen “bienes pri-
marios”, como los ingresos, identificados
por los individuos de las sociedades “li-
berales”, que constituyen la base para
garantizar una sociedad justa. El salario
ético seria la materializacion de un bien
primario destinado a favorecer alos mas
desposeidos y que contribuye a superar
las desigualdades ilegitimas. Las des-
igualdades pueden ser legitimas solo
en la medida en que permiten beneficiar
a los menos favorecidos.

Armando Di Filippo, master en Eco-
nomia de la Universidad de Chile, es
autor del capitulo “El salario justo: una
perspectiva multidimensional”. Pone en
cuestion la teoria econémica marginalis-
ta, parala cualuna remuneracion es justa
siequivale al valordel producto marginal
del trabajo, sin tomar en cuenta las nece-
sidades basicas inherentes a la condicién
humana, gue son multidimensionales y
se manifiestan en una sociedad determi-
nada histéricamente. El autor reconoce
que las empresas no pueden pagar suel-
dos que superen la productividad de los
trabajadores. Sin embargo, subraya que
existen bienes publicos, financiados por
el Estado, que contribuyen a la satisfac-
cion de sus necesidades basicas. Poreso
sostiene que el tema del salario “ético” o
“justo” no es solo econémico, sino tam-
bién social y multidimensional.

Pablo Salvat, doctor en Filosofia por
la Universidad Catodlica de Lovaina y di-
rector del Magister en Etica Social de la
Universidad Alberto Hurtado, luego de
recordar el debate suscitado por mon-
sefior Alejandro Goic al sostener que “el
sueldo minimo deberia ser transformado
ensueldo ético”, analiza la propuesta del
“ingreso basico ciudadano” elaborada
por el pensador belga Philippe Van Pa-
rijs. Este se preocupa de establecer con-
diciones de existencia mas equitativas
para todos y critica la tesis liberal segtn

LIBROS

la cual la defensa de las libertades con-
lleva de manera inevitable la aceptacion
de niveles importantes de desigualdad
social. Van Parijs y otros intelectuales
europeos proponen refundar el Estado
Social de Derecho, que otorga a todos los
miembros de la sociedad un nivel minimo
de bienestar, de manera independiente
de su aporte a la produccién. Se trata de
un ingreso dado a toda persona por solo
sertal, para que tenga una existencia dig-
na. Salvat enfatiza que esta propuesta,
nacida en paises desarrollados, debe ser
también considerada en Chile, teniendo
en cuenta su factibilidad econdmica y
politica.

Ernesto Aguila, psicélogo y doctor en
Educacion por la Universidad de Barce-
lona, realiza un “Analisis critico del In-
forme del Consejo Asesor Presidencial”
(Trabajo y Equidad), creado después de
las declaraciones de monsefior Goic. El
autor sostiene que el Consejo se oriento,
mas que a proponer un “salario ético”, a
impulsar un “ingreso ético”, via incenti-
vos. La principal medida propuesta fue
el subsidio al trabajo, ya que “la mejor
politica social consiste en que cada per-
sona tenga un empleo y que este propor-
cioneuningreso digno que permita cubrir
un nivel satisfactorio...”. Aguila destaca
que en el informe final del Consejo se ob-
servan mas acuerdos cuando se trata de
medidas pro equidad que implican una
erogacién del Estado, que en materia de
trabajo.

Ademas de los capitulos centrales,
esta obra incluye entrevistas a cua-
tro economistas destacados del me-
dio nacional: Alvaro Bardén (Q.E.P.D.),
Luis Razeto, Hugo Fazio y Osvaldo La-
rrahaga.

Mas alla de su aporte a un tema de
interés permanente, el libro tiene gran
actualidad: apareci6 cuando la Comision

de Salario Minimo, recién creada, discutia

los criterios para fijar el reajuste anual y
cuando el Mensaje presidencial anuncia-
ba la puesta en marcha de un “ingreso
ético familiar”. :
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