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Mencidén Habla Marcela Perticara, académica de la Facultad
de Economiay Negocios. Se refiere al debate en
torno al proyecto de ley sobre extension del
posnatal.

Dicen expertos, en momentos en que el gobierno debe definir el proyecto de ley

Posnatal no debe afectar
empleabilidad de la mujer

»» Los académicos indicaron que una buena formula para cumplir los
seis meses sin danar la insercion laboral es el reintegro gradual de
las madres a su trabajo. Asimismo valoraron la participacion de los
hombres en este proceso.

Laura Albornoz: “Seis meses no
afectan empleo de las mujeres”

» -¢Qué le parecieron las propuesta de la comision?
meses es el tiempo -Nosotros como Democracia Cristiana hemos planteado que
buscaremos que se cumplan efectivamente los seis meses y

d:oﬁfacgg‘l’zz;;:;:;n que sean incluidos los padres.
sectores, porque fue una -¢Qué le parece el caricter volqntarlp que se plantea?
promese;de camparia del -El derecho parental debe ser obligatorio y esperamos que se
Presidente Pifiera dé, porque no puede ser de cardcter voluntario, sino que una
: regla para que el hombre efectivamente cumpla su rol.
- ¢Como califica las propuestas?

-L.a comision hizo propuestas que son débiles e imponen
criterios que a nuestro juicio son perjudiciales con los
derechos ya consagrados para la maternidad.

-¢Ve factible que se pueda llegar a los seis meses?

- Exigiremos que se cumpla la palabra empefada.

-Uno de los argumentos es que afectaria la empleabilidad
- Es un argumento bastante béasico que se ha usado y ese
discurso lo han planteado los empresarios.



CARLOS ALONSO

LUEGO que a comienzos de
la semana pasada la Comision
Mujer, Trabajo y Maternidad
entregara sus propuestas al
gobierno para extender el pe-
riodo de posnatal las opiniones
a favor y en contra no se dejaron
esperar, pues el hecho de que
no se abordara con claridad los
seis meses que se prometi6 en
campaiia encendio las alarmas
dentro de los partidos de la
oposicion y el debate dentro
de los académicos.

En ese sentido, Marcela
Perticara, economista experta
en politicas sociales y econo-
mia laboral de la Universidad
Alberto Hurtado, valoré el
hecho de que se incluya a los
hombres “tal como sucede en los
paises desarrollados, pues asf
se traspasan responsabilidades
en la crianza de bebe”.

Ahora bien, Ana Cdrdenas,
socidloga y académica de la
Universidad Diego Portales,
indico que “las propuestas son
bastante cuidadosas porque
intentan ampliar el concepto
de cuidado del recién nacido
buscando integrar al padre y
a la vez proteger la inserci6n
laboral de la mujer”.

LOS SEIS MESES

Con respecto a la viabili-
dad de llegar efectivamente
a los seis meses de posnatal,
Marcela Perticara coment6 que
es “complicado, pues segin la
experiencia internacional donde
la mujer ya encuentra dificul-
tades para ingresar al mercado
laboral esta extension se debe
analizar y buscar mecanismos

para que sea flexible y que
siempre dependa de la decision
que tome la mujer”.

Asi las cosas, Perticara
auguré que pese al trabajo que
se desarrollé en la comision es
complicado que se efectiien
esos planteamientos, puesto
que “Pifiera no tendrd otra po-
sibilidad mds que cumplir con
los seis meses que prometio, ya
sea con una férmula flexible o
alguna otra”.

A juicio de Cédrdenas “desde

el punto de vista de la empresa
no queda claro si es que la
ampliacion del posnatal ele-
vard los costos hacia ellos, ya
que muchas compaiifas tienen
utilidades importantes que hace
factible el costo, y por otro lado
hace un clima laboral dentro
de sus trabajadores mucho mds
agradable”.

Mientras, el director general
de la Corporacién de Investiga-
cion, Estudio y Desarrollo de
la Seguridad Social (Ciedess),

Nicolds Starck, aseverd que se
debe “ser cuidadoso y moderado
en la ampliacién de los benefi-
cios sociales para que no tengan
reacciones negativas’.

Para Starck el tiempo més
adecuado esta en torno a los
120 dias y ademads entregando
la facilidad para que la mujer
se integre en forma parcial al
trabajo, porque “'la desconexion
de seis meses 0 mds, terminard
afectando la insercién labo-
ral”. LN
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