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Mencioén

Remuneraciones muestran primera
caida desde2008 por aumento de fuerza
laboral. Mencion a Mauricio Tejada,
economista U. Alberto Hurtado.

Remuneraciones muestran
primera caida desde 2008 por
aumento de fuerza laboral

El indice real retrocedio 0,1% en jul

en 12 meses. Expertos sefalaron que se debe a un mayor

interés por encontrar empleo. Inmigrantes y automatizacion estarian también entre los factores.

MIRIAM LEIVA P

Un estancamiento registro
el indice de Remuneraciones
(IR) al mostrar un alza inte-
ranual de 2,6%, bajo lainfla
cion en 12 meses (2,7%). lo
que concluye en un decreci-
miento en términos reales de
0,1%, su primera caida des
de 2008, segun lo senalado
por el Instituto Nacional de
Estadisticas (INE).

De acuerdo a los expertos
este valor refleja la situacion
que vive el mercado laboral
en el sentido de que la ofer
ta de mano de obra es mads
alta que las vacantes abiertas.

Una de las causas detrds de
este fenémeno serfa la llega-
da de inmigrantes. De hecho,
entre enero y junio se entre-
garon 188.638 visas laborales
1o que implica un aumento de
en torno al 72% respecto del
mismo periodo de 2017. Es
mas el propio Informe de Po
litica Monetaria (IPoM) se
nalé que el mercado laboral
“mantiene cierto rezago res
pecto de la actividad y pue-
de contener grados adiciona
les de holgura producto del
flujo inmigratorio”.

La académica de la U. de
Los Andes. Cecilia Cifuen
tes, subraya que el estanca
miento de las remuneracio-
nes obedece a tres factores.
“Primero que el mercado la
boral actiia con rezago enre-
lacion al crecimiento econé
mico, por lo que hay que e
perar para ver como se refle
la evolucion del Producto In
terno Bruto (PIB) en el em
pleo y los salarios. Segundo
es la inmigracion y la auto
matizacion, en tercer lugar™.

La economista sostiene que
la inmigracion esta presio
nando la fuerza de trabajo,
mientras que, la automatiza-—-
cion estd dando cuenta de
un cambio estructural empe-
zando a jugar un nuevo rolen
el mercado laboral.

Asimismo, el econom
de Clapes UC, Juan Bravo se-
nalé que “hay bastante holgu
ra en el mercado laboral ain
y eso reduce el poder de ne-

gociacion de los salarios. Los
datos indican que las remu-
neraciones estan estancadas,
debido a que muchas perso
nas se estdin incorporando al
mercado laboral, los cuenta
propia estin buscando em
pleo asalariado, por lo tanto,
el pafs debe crecer mas para
absorber esa mayor busque
da”, indica. Explica que en
esta bajadel IR ademas influ-
ve la base de comparacion
debido aque el ano pasado se
aplicaron dos leyes, la de
plantas municipales y de ca
rrera docente que generaban
nuevas asignaciones e incen
tivos, “por ejemplo en julio
2017 en ensenanza las remu
neraciones crecian a 8 Y
ahora 0%, y en administra
cion el ano pasado aumenta
ban 8,4% yahora 1,7%, enton-
ces ese efecto se difumino™.
A su vez, el académico de la
Facultad de Economia y Nego-
ciosde la U. Alberto Hurtado,
Mauricio Tejada indico que
“lo que han crecido las remu-
neraciones alcanza sélo para
compensar el poder adquisi
tivo. y eso no sorprende, por-
que los ultimos datos indican
que el empleo no ha crecido lo
suficiente para absorber a to
dos los interesados en encon-
trar un trabajo, es decir hay

mucha oferta y pocas vacan
t . senala. Comenta que en
algin momento estas varia
bles se cruzardn y crecerdn
nuevamente los salarios, “si
el crecimiento se mantiene
robusto hacia fin de ano, se
podria absorbera los interesa
dos en hallar empleo y desde
ahi podrian crecer las remu
neraciones. Pero, por ahora
esta situaciéon atn es débil”.
Tanto Tejada como Bravo
consideran que factores
como migraciony la automa
tizacion son procesos maids
estructurales cuyos efectos
se veridn en el largo plazo.

POR SECTORES. Si se revisan

S res detallados por
el INE, ocho presentan varia
cionesreales negativas y tres
in levemente por encima
de la infla
de evolucién: transporte y
almacenamiento; servicios
de administracion y apoyo.
actividades artisticas y re
creativas. De hecho, en los
primeros siete meses del ano
el IR real acumula una baja
de 0,7, con una remunera-
cion ordinaria media por
hora de $4.681, desglosada
en $4.343 en el so de 1
mujeres y de $4.973 en los
hombres.@

Comerdio

Fue el sector donde
mas crecieron las
remuneraciones en
julio con un 4,6% real,
es decir1,9% real.
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@® ;Qué ha pasado? El In
dice de Remuneraciones de
julio aumento 2,6% en
doce meses, seguin el INE.

® ;Qué significa ese resul
tado? Que si se le resta la
inflacion de 12 meses de
2,7%, hay una caida del po-
der adquisitivo de 0,1%.

® ;Por qué esta pasando?
Una de las causas detris de
este fenéomeno es la llegada
de inmigrantes al pais. De
hecho, entre enero y junio
se entregaron 188.638 visas
laborales lo que implica un
aumento de en torno al

72% respecto del mismo
periodo de 2017. También
esta el proceso de automa
tizacion y una mayor fuer-
za de trabajo.

® ;Cuiando se revertiri la
situacion? Los expertos se-
nalan que mientras el cre-
cimiento siga siendo ro
busto, en un semestre se
podria observar un cambio
de tendencia.




“Los datos indican que las
remuneraciones estan
estancadas... por lo tanto el
pais debe crecer mas para
absorber la mayor
busqueda de
empleo”.

JUAN BRAVO
Economista Clapes UC

“El mercado laboral actia con
rezago en relacion al crecimiento
economico. Lo segundo que
explica esta cifra es la
inmigracion y la automatizacion,
el tercer factor”.

CECILIA CIFUENTES
Académica U.de Los Andes
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Masa salarial se desaceleraenjulioy

crece a sumenor ritmo desde mayo de 2001

Este indicador se utiliza
como un anticipador del
consumo futuro. No
obstante, desde Security
indicaron que esta vez debe
mirarse con cautela.

—El resultado entre la evolu-
cion delosempleadosy las re-
muneraciones llamado masa
salarial, mostro una desacele-
racion en julio al marcar un
1,4%de avance, distante de las
cifras sobre 4% que arrojabaen
marzo. Cabe sefialar que este

es el menor avance desde
mayo de 2001 cuando marco
un alza de sélo 0,5%.

Desde marzo, el indicador
haidoreduciendo su veloci-
dad de crecimiento de un
3,2% en abril; 3,3% en mayo;
2,2% en junio; hasta el 1,4%
del séptimo mes, de acuerdo
a un estudio realizado por el
departamento de estudios del
Security.

“Lamasa salarial perdio ve-
locidad basicamente porque
sus dos componentes, volu-

men de empleados y remu-
neracion estdn creciendo
mads lentamente. Este es un
indicador de la capacidad de
compra futura porque la
masa aumenta cuando crece
el nimero de empleados y
cuando aumenta el salario
en términos reales”, explica
el economista jefe del Grupo
Security, Felipe Jaque.

No obstante, también re-
cuerda las palabras del Ban-
co Centralen cuantoaquela
actual encuesta de empleo

no estd capturando la canti-
dad de inmigrantes que estdn
presionando el mercado la-
boral, por tanto llama a ana-
lizar las cifras con cuidado.
“La masa salarial es un in-
dicador que hay que monito-
rear de cerca, y si bien pue-
de ser una sefial de unos fun-
damentos mas desacelerados
para el consumo, sabemos
que aun no incorporamos to-
talmente el impacto de lain-
migracion en la cifra del
mercado laboral”. @ ML



