Medio Diario Pulso

Fecha 7-12-2012

Mencion Si hay escasez de mano de obra ¢ Por| qué
mas mujeres no trabajan? Mencion| a
estudio de la UAH sobre variables por |as
gue las mujeres se marginan del munpdo
laboral.

La participacion femenina en el mercado
laboral se mantiene en los mismos niveles que
en 2011. Sin embargo, las mas jovenes han
bajado sus indices. Para las expertas se debe a
la falta de politicas dirigidas a la familia.
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2 ¢Qué ha pasado? La participa-
cion femenina en el mercado la-
boral en Chile no ha podido su-
perar la barrera del 50% que es el
promedio en A. Latina.

% ¢Por qué ha pasado? De
acuerdo ala percepcion de las
expertas esto se debe a que fal-
tan politica publicas de flexibili-
dad laboral para que las mujeres
puedan conciliar el cuidado de
los hijos con el trabajo.

@ ;Qué consecuencias tiene?
La ausencia de politicas que ter-
minen con la discriminacion en-
tre hombres y mujeres halleva-
do a que se genere una menor
contratacion de éstas, sobre
todo en edad fértil.

@ ;Como me puede afectar? Si
la mujer no trabaja se generan
vacios en el mercado, que son di-
ficiles de suplir.

La brecha salarial entre
hombres y mujeres con
educacion superior
completa alcanza un
63,6%

Un reportaje de
PIA TORO M.

20 afios la participacién fe-

menina en el mercado labo-
ralavanzd 15 puntos. También que
en las mujeres jefas de hogar subio
de un 33% en 2009 a 39% en 2011,
y que se eleva a 55% entre las que
se encuentran en extrema pobreza.
Sin embargo, en el tltimo afio, se ha
mantenido practicamente estable
entornoa47,7%. Ademas, lainser-
cién de las mas pobres atin es baja:
llega s6lo a 24% (ver gréficos).

Por otra parte, las mujeresde19a
29 aflos han reducido su partici-
pacién en el trabajo, segtin las ul-
timas encuestas Casen, pasando
de 49,5% en 2009 a 47,6% en 2011.

Frente a estos resultados los cues-
tionamientos son diversos. Si hay
politicas dirigidas a la mujer, ;por
qué no aumentan su participacién
enelmercadolaboral?, ;cuando se
podré superar la barrera del 50% y
llegar al promedio de América La-
tina?, ;qué falta para incentivar a
las mujeres asalir a buscar trabajo?

E S CIERTO que en los ultimos



De acuerdo con la Casen 2011, la
principal razén por la cual las mu-
jeres no buscan trabajo son los
quehaceresdel hogar. Enlos hom-
bres, en cambio, son los estudios.

En el caso de las mujeres jovenes
el mayorimpedimento esel cuida-
do delos hijos, concentrandose en
mayor porcentaje en los sectores de
menores recursos con un 56,3%,
segun la sextaencuestadelajuven-
tud. Un panorama similar muestra
el estudio Voz de Mujer del BID y
ComunidadMujer, que revela que
la necesidad de apoyo en materia
de cuidado de nifios y nifias (43%)
gatilla su ausencia en lo laboral.
Vision de las expertas
Paralasespecialistas en la materia
lasrazones delainactividad delas
mujeres en el trabajo son multi-
ples. Laeconomistade la Universi-
dad Adolfo Ibafiez, Andrea Repetto,
dice que “porunladoestéd el rol que
nuestra culturaasocialo femenino
conel cuidado (nifios, adultos ma-

yores, discapacitados). Ello por si
soloreducelas posibilidades de sa-
lir a buscar un empleo”.

Una percepcion similar tiene la
economista de la Universidad de
Chile, Alejandra Mizala, que atribu-
yelabaja participacién de la mujer
en el mercado laboral al desempe-
no de la oferta y demanda. “En la
ofertase incluyen razones cultura-
les —la baja valoracién del trabajo
femenino-, los quehaceres del ho-
gar, la presenciade nifios y dificul-
tad para delegar su cuidado, el cos-
to de transporte, etc. Las razones
de demanda incluyen los factores
que hacen menos atractiva la con-
tratacion de trabajadoras mujeres
en laempresa”, dice.

Los patrones culturales son, para
Alejandra Sepulveda, directora Eje-
cutiva de ComunidadMujer, la
principal razén que alejan alamu-
jerdelafueradelafuerzadetraba-
jo. A su juicio, hay modelos socia-
les que obstaculizan su participa-
cién. “Patrones culturales que



refuerzan el modelo hombre pro-
veedor, mujer cuidadora; proble-
mas de acceso a capacitacidon y por
tanto, carenciade habilidades que
el mercado laboral exige. Bajos sa-
larios, que no cubren costos y tiem-
pos de traslado”, detalla.

Para LucyKrell, sociade CT Part-
ners, también pueden haber facto-
res de discriminacién asociados a
labaja participacion femenina: “No
se descarta que exista en nuestro
paisunadiscriminacién por géne-
ronodeclarada, y muchas veces no
consciente a la hora de seleccio-
nar un Ejecutivo”.

Las conclusiones de las expertas
también son apoyadas por la con-
sulta sobre las politicas de cuidado
de personas dependientes en Amé-
rica Latina realizada por la Cepal.
En esta se concluye que un gran
porcentaje de la poblacién latina
cree que el cuidado de personas
dependientes recae en las muje-
res. En esta linea, mas de un 90%
delas personas que participaron de
este estudio, dicen que las politicas

de sus paises de residencia, al res-
pecto, no son suficientes.

Politicas familiares

Si bien en los dltimos afios se han
realizado politicas puiblicas dirigi-
dasespecificamente alas mujeres,
como el posnatal parental y el bono
alamujer trabajadora, para las es-
pecialistas en el tema no es sufi-
ciente para superar el umbral del
50% de participacién femeninaen
el mercado laboral.

Para Alejandra Mizala existen
otros conflictos que resolver como
“el modelo de familia con que se
opera desde la politica ptiblica y
que configura opciones y conduc-
tas sociales”. Un ejemplo de esto,
explica, es que muchos de los sub-
sidios que el Estado entrega a las fa-
milias de menores recursos requie-
ren de la gestion de la mujer para
su obtencion, asumiendo que ella
no trabaja.

Adicionalmente, existen diferen-
ciassociales que atin no han podi-
dosersolucionadas segtin Krell. “A
muchas jovenes, especialmente a
las no profesionales, elsueldo que
se les ofrece no les resulta atracti-
vo, yaque suele ser bajo por su fal-
tade formacién y de experienciala-
boral. Frente a eso prefieren que-
darse en su casa para dedicarse al
cuidado delosnifios yalos queha-
ceres del hogar. Contratar a una
persona por un salario levemente
inferior al que podrian percibir,
ellas simplemente no lo justifi-
can”, dice.

En este contexto, podria resultar
inexplicable el buen desarrollo de
las politicas dirigidas a las mujeres,
defendidas por el gobierno, y la

mantencion de los porcentajes de
participacion femeninaen el traba-
jo. Un ejemplo de ello es el posna-
tal parental, que llevaun afio de im-
plementacién, teniendo como uno
de sus objetivosla mayor insercién
de lamujer en el mercado laboral.
“La extension del posnatal, que
puede tener beneficios paralos ni-
fios y las familias, también conlle-
va un mayor costo laboral asocia-
do a las mujeres en edad fértil. Un
estudio reciente de Comunidad-
Mujer refleja que el tinico grupo
que no ha mostrado avances en
términos de reduccion de empleo
esjustamente el de mujeresen edad
fértil”, asegura Andrea Repetto.
Krell es algo mds radical y pien-
sa que la baja participacion de las
jovenesse debe ala discriminacion
etariay a la posibilidad de ejercer
la maternidad. “La escasa partici-
pacién femenina de mujeres en
los veintitantos tiene una estre-
cha correlacién con la materni-
dad, y entre otras razones obede-
ce a que las empresas prefieren a
las mujeres adultas porque baja el



riesgo de embarazo y de licencias
maternales por enfermedad de los
menores”, indica.

Un estudio de la Universidad Al-
berto Hurtado del afio 2005 mues-
tra que unade las variables de por
qué las mujeres prefieren marginar-
se del mundo laboral tiene rela-
cién con factores sociodemografi-
cos, ligados al ciclo fértil, educa-
cidn, hijos e ingresos.

No cabe duda que una mayor
participacion de la mujer en el
mercado podria solucionar mu-
chos de los problemas de escasez
de mano de obra en Chile. Frente
aesto, Mizala asegura que se nece-
sitan “ingresos mds altos y mejo-
res condiciones de vida parasus fa-
milias, con la consiguiente menor
vulnerabilidad y riesgo de caeren
la pobreza”.

La directora Ejecutiva de Comu-
nidadMujer, va un poco mas alla y
sefiala que lainsercién de la mujer
también pasa por temas educacio-
nales. “Es muy importante solu-
cionar el problema de la segmenta-
cién ocupacional y que ellas pue-

dan optar por carreras y trabajos
que son mejor remuneradosy con-
siderados mads productivos, por
ejemplo, en aquellas dreas conside-
radas tradicionalmente masculi-
nas como la construccién o la mi-
neria. Sin duda, para ello también
es necesario favorecer la concilia-
cién viday trabajo y la correspon-
sabilidad en el reparto deroles al in-
terior del hogar, para trabajadores
y trabajadoras”. Ademads, agrega
que es importante que el gobierno
avance en el proyecto de salacuna
y elimine el articulo 203 del Cédi-
go del Trabajo, para que la contra-
tacion de mujeres no sea visto como
un pérdida para las empresas.

Asimismo, las expertas sostie-
nen que esimportante buscar po-
liticas que cubran las necesida-
des de proteccidn de los hijos en-
tre 2y 4 afnos, donde actualmente
no existen politicas dirigidas para
todas las mujeres, ademads de ge-
nerar medidas para apoyar aaque-
llas profesionales en quienes recae
el cuidado de personas depen-
dientes.@

65%

Es el promedio de participacion
femenina de los paises pertene-
cientes ala OCDE. En A. Latina
es superior al 50%.

3.647.530

Mujeres en edad de trabajar, se
mantienen fuera de la fuerza de
trabajo, segun los datos del tri-
mestre agosto - octubre, del INE.

7,9%

es latasa de desempleo en las
mujeres en el trimestre agosto-
octubre, superando la media na-
cional que llegaa 6,6% y alade
los hombres que es de 5,7%. En el
mismo lapso en 2011 la desocu-
pacion femenina fue de 8,9%.




LucyKrell

Un 24% de las mujeres
pertenecientes al 10%
mas pobre de la
poblacionse encuentra
en la fuerza laboral

Socia de CT Partners

© ¢En algin momento sera posi-
ble superar la barrera del 50%?
—Existe un movimiento social que
no tiene vuelta, y que empuja con
fuerza una mayor participacion
de mujeres en posiciones de Di-
rectorios / Alta Gerencia y tam-
bién respecto a mayor equidad
salarial. La presién social y la
fuerza que las mismas mujeres
ejecutivas impriman en sus luga
res de trabajo son los factores
que permitiran superar esta ba-
rrera, pero no sera de la noche a
la manana.

@ ¢Qué politicas podrian au-
mentar la participacion de la
mujeren el trabajo?

—La flexibilidad laboral es uno
de los grandes temas, también
es necesario equiparar salarios
entre hombres y mujeres, y
adoptar mas medidas que per-
mitan conciliar familia y trabajo.
No seria bueno que politicas de
apoyo a la mayor participacion
femenina terminaran encare-
ciendo a la mujer, e incentivando
a la empresa a contratar hom-
bres, resultando en efecto total-
mente contrario.

@ ¢Existe otro remedio para po-
der solucionar este problema de
participacion?

—En el afio 2010 la tasa de naci-
miento de las nifias fue mayor
que los nifos. Nuestra poblacion
estara conformada por al menos
la mitad de mujeres, por eso es
importante asegurar que esa fu-
tura masa laboral tenga la capa-
cidad, flexibilidad y condiciones
que le permitan equilibrar las
responsabilidades familiares y
hogarenas. PT




ercacdio laboral para la Mujer

©+ Tasade participaciéon femenina
% var. trimestral, a sept. de cada ano.

2001 |
2002 |
2003 |
2004 |
2005 |
2006
2007
2008 |
2009
2010 |

2011

2012 °

En % Hombres
No sabe i1

En los hombres de la familia

En las mujeres de la familia

11

En las instituciones privadas
En las instituciones estatales '3

En la comunidad i1

(o} 20

<> Razones para no buscar trabajo segtin sexo
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© ¢En quien recae principalmente la responsabilidad del cuidado de personas dependientes?
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“ Respecto a las politicas para el cuidado de personas dependientes
¢Considera que en su pais de residencia esas politicas son suficientes?
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FUENTE: INE, Mintrab, Casen 2009 y 2011, Cepal, Comunidad Mujer.
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