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Mencidon Alimentacion y trabajo. Estudio “Impacto
macroecondmico del aumento del gasto en
alimentacion optima” realizado por la UAH.
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Segun cifras de la Organiza-
ciénInternacional del Traba-
jo (OIT), 30% de los trabaja-
dores no almuerza regular-
mente, 39% no recibe ningin
tipo de beneficio de alimen-
tacion de suempleador y 22%
no dispone de un lugar para
comer. Esto refleja que como
pais tenemos una gran deu-
daencuantoafacilitarel ac-
cesoalaalimentaciéndelas
personas dentrodesujorna-
dalaboral, que por lo demas
ocupa al menos un tercio de
las horas del dia de un indi-
viduo. Hablar de alimenta-
cién saludable es ya un se-
gundo gran desafio, sin em-
bargo, la OIT ha informado
que sin una adecuada ali-
mentacion la productividad
laboral puede descender has-
taun 20%, es decir, que una
persona puede hacer solo
cuatro quintos de las tareas
que deberia sino tiene acce-
soaunaalimentacion balan-
ceada.




Desde una mirada macro,
son millones los chilenos que
estan trabajando a media
maquina, afectando ala pro-
ductividad. El estudio “Im-
pacto macroeconémico del
aumento del gasto en ali-
mentacion 6ptima” de la
Universidad Alberto Hurta-

do,dadoaconocerreciente-
mente, reveld que si se opti-
mizalaalimentaciénsoloen
un 1%, equivalente a 20 calo-
rias (bajo el concepto de ali-
mentacion saludable), el Pro-
ducto Interno Bruto subiria
0,3% en cinco afios, equiva-
lente a US$6.000 millones
extras en la economia. En
otras palabras, nosoloel tra-
bajador se beneficia bajando
su gasto en salud, sino tam-
bién las empresas y el pais.

Estos indicadores deberian
serelimpulso que se requie-
re para tomar medidas que
reviertan lasituacion actual.
En esta tarea, las empresas
cumplen un rol fundamen-

tal, yaque de estetipo de es-
tudios se desprende la im-
portancia de establecer cla-
ramente que los montos
destinados alaalimentacién
deben ser utilizados en ali-
mentacion propiamente tal.
Impulsar y ser parte de este
mejoramiento al sistema es
un desafio del que Edenred,
firma creadorade ticket res-
taurant, se ha hecho parte.
Por nuestra experiencia, este
tipo de acciones tiene im-
pacto positivo tantoen lasa-
lud de los trabajadores, como
enel compromiso conlaem-
presa y, por supuesto, en la
productividad de la misma.
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