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Mencioén

Colaboracion hacia el bien comun.
Mencién a U. Alberto Hurtado.

Colaboracion
hacia el bien comun

En la Fundacién ChileMujeres organizamos un
desayuno la semana pasada con la ministra de la
Mujer y Equidad de Genero, Isabel Pl4, la directora
del City National Bank de Florida, Marcela Pérez de
Alonso, y otras mujeres que trabajan a diario por la
insercion laboral femenina. Asistieron Alejandra
Mustakis (Asech), Alejandra Sepilveda (Comuni-
dadMujer), Fernanda Vicente (Mujeres del Pacifi-
co), Francisca Valdés y Carola Eterovic (Mujeres Em-
presarias), Marta Manriquez (Universidad Alberto
Hurtado), Karen Poniachik (Columbia Global Cen-
ter), Maria José Bosch (ESE Business School) y Yo-
landa Pizarro, entre otras. En la ocasién hubo refle-
xiones especialmente interesantes. Por ejemplo, es-
tuvimos de acuerdo en la importancia de mostrar la
solidaridad que existe entre nosotras, asi como la ne-
cesidad de reforzar hoy més que nunca esta colabo-
racion, entendiendo que es parte de lo que hacemos,
y reconociendo como un valor que no pertenece a
ninguna vereda politica, sino que es un esfuerzo
transversal. Todas las que estdbamos sentadas en
esa mesa entendemos que lo hacemos desde una
posicion de privilegio y planteamos la importancia
de ejercer un liderazgo basado en el bien comtn, de
manera de ser agentes de cambio para millones de
mujeres que hoy no cuentan con autonomia econo-
mica y sienten que no tienen voz en nuestro pais.
Quisiera terminar con una reflexién final, esta vez
personal. Construir un pais con mayores oportuni-
dades y transitar hacia un cambio cultural es una ta-
rea titdnica. Necesitamos que esta cola-
boracién se extienda a hombres y
mujeres, padres y madres, gerentes
y trabajadores, y debe nacer con
una conviccion profunda sobre la
importancia de avanzar. Podemos
ser agentes de cambio como con-
sumidores, clientes y trabajado-
res al demandar a las organiza-
ciones que contratamos y en las
que trabajamos, asi como a las
que les compramos productos,
su compromiso por lugares de
trabajo modernos, equitativos,
diversos y dgiles. En este esfuer-
zo colaborativo solo no partici-
pardn quienes voluntariamente
se resten.




