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PRODUCTIVIDAD DE LOS TRABAJADORES

“Este marco de proteccion ha permitido y facilitado
la participacion femenina en el mercado laboral,

asi como su reinsercion luego de la maternidad”,
explican Carlos Garciay Marta Manriques, de la
Facultad de Economia y Negocios de la Universidad
Alberto Hurtado (UAH).
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ese aque lahistoriade la

inclusion femenina en el

mercado laboral eslarga,

lascifras sobre mujer y tra-

bajo siguen siendo bajas:
segln datos del Instituto Nacional
de Estadisticas (INE), la tasa de
participacion |laboral femenina fue
de 48%en 2016, versusel 71,6%de
hombres, mientras que en 2015
una mujer ganaba 31,6% menos
que el ingreso medio mensual de
un hombre. De hecho, por cada
100 hombres con puestos de alta
gerencia, solo hay 10 mujeres en
el mismo rango, mientras que por
cada 100 hombres en directorios
de empresas, solo siete mujeres
figuran en ellos.

Ademés, de acuerdo a un estu-
dio de 2016 de la subsecretaria de
Economia, de las mujeresinactivas
por causas familiares, el 22,7%de
ellas no buscé ni realizé trabajo
remunerado por privilegiar el
cuidado de su hijo.

La proteccién a la maternidad
en Chile tiene su origen en el afo
1917, cuando se establecié la
obligacién de los empleadores de
implementar un espacio dentro del
lugar de trabajo especialmente
destinado para recibir, durante la
jornada laboral, a los hijos de las
trabajadoras que tuvieran menos
de un afo de edad. De ahi en
adelante, numerosos han sido los
avancesen la materia, incluyendo
los descansos maternales, el fuero
maternal, permiso de alimentacion,
permiso paterno y el beneficio de
sala cuna.

“ Este marco de proteccién ha
permitido y facilitado la partici-
pacién femenina en el mercado
laboral, asi como su reinsercién
luego de la maternidad”, explica
Carlos Garcia, Ph.D. en Economia,
University of California (LA) y aca-

démico de |a Facultad de Economia
y Negociosde la Universidad Alberto
Hurtado (UAH).

La ocupacion femenina en el
mercado del trabajo se ha incre-
mentado en los Gltimos 20 anos,
concentrandose principalmente en
los sectores de servicios sociales,
financieros y el comercio, agrega
el especialista, donde ademas
se observa tanto discriminacion
horizontal como vertical, esdecir,
frente a iguales responsabilidades,
las mujerestienen menoresingre-
sos, al mismo tiempo que cargos
de menor jerarquia.

Conciliacion

Algunos estudiosindican que la
causa de esta baja participacion
laboral femenina en Chile seria una
baja conciliacion entre lasfamilias
y el mercado laboral. A modo de
ejemplo, dice Garcia, las actuales
cifrasde utilizacién de prestaciones
laboralesreferidas alassalas cunas
y jardinesinfantiles muestran que
60 26, 5%de las muj eres asalariadas
accede a este beneficio.

“ Existe unaimportante literatura
que relaciona los efectos positivos
de la conciliacién familiar dentro
de las empresas y sus probables
efectos no sélo en las posibilida-
desde trabajar de la familia, sino
también en la productividad de
los trabajadores y su compromiso
con lasempresas”, comenta Marta
Manriques, directora de Proyectos
del Departamento de Gestion y Ne-
gocios, de |a Facultad de Economia
y Negocios de la UAH.

Manriquesadvierte que, desde
la perspectiva macroeconémica, el
andlisis ha sido més limitado. “S
bien existe un importante recono-
cimiento del rol de la familia en
el crecimiento y ciclo econémico,
el foco se ha concentrado, por

ejemplo, en los efectos positivos
que tiene en la oferta laboral de
la familia un aumento del nimero
de jardinesinfantiles, del progreso
tecnolégico que ayuda alasmujeres
en el hogar, de shocksque han im-
pulsado la oferta laboral femenina,
entre otros temas”, recalca.

Sn embargo, afirma que “los
efectos de la conciliacion familiar
sobre la productividad han sido
mayoritariamente ignorados a nivel
macroeconémico”.

Un estudio de la UAH que analizé
los efectos positivos de la concilia-
cion familiar, determin6 que una
de susprincipales consecuencias es
el fuerte aumento del PIB. Lo que
que ocurre, basicamente, por el
impacto favorable de los jardines
infantiles sobre |a productividad de
los trabajadores. La investigacion
estim6 que los beneficios estan
entre US$ 24.500 y US$ 35.300
millones, lo que equivale, aproxi-
madamente, a entre 8%y 11%del
PIB del pais.

B modelo analiza el financia-
miento del beneficio de sala cuna
para todos los nifios de hasta dos
anos, con madres y padres que
cotizan (375.000 nifios aproxima-
damente), a un valor promedio
del beneficio de $ 200.000, con
una asistencia probable del 33%
de acuerdo a los criterios de la

OCDE Esto daria un costo total del
beneficio de US$ 1.500 millones,
equivalente al 0,5%del PIB.

Garcia explica que el sistema
establece que el financiamiento
esté compuesto por el aporte de
lasempresasy el Estado en partes
iguales. Estos aportes se hacen de
manera progresiva y proporcional,
segun el tramo de ventas anuales
de las compaiiias (dejando exentas
alasde menor tamario), y el Estado
hace su aporte al efectuarse el
célculo efectivo de lasnecesidades
de entrega del beneficio de cada
una de las empresas.

“8 bien el costo del proyecto
de ley no es bajo, sus beneficios
mas que compensan estos costos.
Por otra parte, las compaiiias de
mayores ingresos aportan indepen-
diente de la cantidad de mujeres
contratadas, y con esto se evita
la discriminacién en contra de la
contratacion femenina”, concluyen
los especialistas de la UAH.



