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Mencién Profesionales de una misma carrera ggnan
hasta el doble de sus pares segun
universidad en que estudiaron. Mencién a la
UAH.




Ingenierfa Comercial registra las mayores brechas, mientras que Enfermeria, las menores:

Profesionales de una misma carrera
ganan hasta el doble de sus pares
segtin universidad en que estudiaron

EMPLEABILIDAD
Si bien no varia tanto por
universidad, si lo hace
por carrera. Enfermeria
lidera, con 99%.
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INFORMACION.— Para conocer los datos sbre empleabilidad, ingresos y
caracteristicas de las instituciones, se puede ingresar al portal Mifuturo.cl.
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Acreditacidn, regién de origen y especializacién en programas
con alta demanda en el mercado explican las brechas.

MACARENA TORO V.

Antofagasta, regién minera,
de gran crecimiento demografi-
coy el ingreso per cdpita mas al-
to del pais, ha posicionado a sus
universidades dentro de las que
generan los mejores sueldos a
sus egresados en el tiempo.

Asi lo revelan los datos del
portal Mi Futuro, del Ministerio
de Educacién, que analiza los in-
gresos de los titulados de mil ca-

rreras impartidas en 124 institu-
ciones de educacién superior.

“El Mercurio” compard los ni-
veles de empleabilidad y sala-
rios de las diez carreras universi-
tarias mds tradicionales y detec-
té no solo que la UC del Norte y
la U. de Antofagasta estdn siem-
pre en los tramos de mayores in-
gresos, sino que ademds hay j6-
venes que pueden ganar hasta el
doble de sus pares dependiendo
de su casa de estudios.

La mayor brecha se genera en
Ingenieria Comercial, donde los
titulados de la UC pueden obte-
ner hasta $2 millo-
nes en promedio al
cuatro afio de egre-
so. En el mismo pe-
riodo, quienes sa-
lieron de institu-
ciones tan diversas
como la U. de la
Frontera, Santo To-
mas o de La Serena ganan cerca
de $1millén. En contraste, en En-
fermeria (que tiene 99% de em-
pleabilidad) las diferencias de
ingresos no superan el 20%.

¢ Qué factores explican la dife-
rencia? Ernesto Trevino, direc-
tor del Centro de Politicas Com-
paradas de la Educacién de la
UDP, plantea que en Chile, cerca
de 75% de los motivos de contra-
tacion tienen que ver con la red
de contactos de las personas, por
lo que el nivel socioeconémico e
incluso el colegio pueden pesar
mas que la institucion.

“Un caso que vi hace unas se-

manas fue el de un profesor doc-
torado en Economia en Harvard
que vino a Chile, y en su entre-
vista le preguntaron cudl era su
colegio. Se pard y se fue, porque
se pregunto ‘si no es suficiente
un doctorado en Harvard, qué es
suficiente’”, cuenta.

Su impresién discrepa con la
del jefe de Educacion Superior
del Ministerio de Educacion, Al-
berto Vadsquez, quien asegura
que este tipo de seleccién va en
retirada, y cada vez se conside-
ran mas otros factores. Destaca
el prestigio del plantel y el lugar

geografico de estu-
dios, ya que afirma
que los egresados
de Santiago y Val-
paraiso tienen me-
jores remuneracio-
nes que los de re-
giones de mds baja
productividad, co-
mo La Araucania y Los Lagos.
Ademés, advierte una alta valo-
racién a los planteles cuyas ca-
rreras estan ligadas a los sectores
que estdn empujando el PIB.
“Esto lo ejemplifican los sueldos
del sector minero, que dado el
crecimiento de las faenas y la es-
casez de mano de obra empuja
los salarios al alza”, explica.

Perc también Vasquez y Tre-
vifio coinciden en la importancia
de la acreditacidn institucional
como un referente de buena cali-
dad que atin es sumamente con-
siderado por el mercado a la ho-
ra de evaluar a los egresados.



Las diferencias entre
los planes de estudio
mas tradicionales

Pedagogia en Ed. Basica
5 afios

Duracion real

Empleabilidad al
1¢r afio de egreso

80,9%

Salario al 4° afio de egreso

Entre $600 y $800 mil:

U. de los Andes.

Entre $400 y $600 mil:

U. Arturo Prat, Aconcagua,
Humanismo Cristiano, Playa
Ancha, Las Américas,

UC de Temuco, San Sebastian,
Auténoma, Ucinf, UC Silva
Henriquez, de Tarapaca y

UC de Valparaiso.

Enfermeria

Duracion real

Ingenieria Comercial

Duracion real

6,5 afios

Periodismo

Duracién real

6,5 afios

Psicologia

Duracién real

6,5 afios

Medicina

Duracidn real

7,5 afios

Empleabilidad al
1er afio de egreso

99,0%

Salario al 4° aiio de egreso

Entre $1 y $1,2 millones:

U. de Chile, de Antofagasta,
Austral, UC del Maule, de
Valparaiso, UC, Andrés Bello, de
Concepcién, UFRO, de Santiago,
Diego Portales, Los Andles,
Bio-Bio, La Reptiblica.

Entre $800 mil y $1 millén:

U. Magallanes, de Tarapaca,

de La Serena, Arturo Prat,

San Sebastian.

Fuente Mifuturo.cl

Empleabilidad al
1er afio de egreso

Salario al 4° aiio de egreso

Entre $1,4 y $2 millones: UC,
A. Ibafiez, Los Andes, de Chile,
Santa Maria, del Desarrollo,

del Pacifico y Finis Terrae.

Entre $1 y $1,4 millones: UC de
Valparaiso, de Santiago, A. Bello,

D. Portales y Central, UC del Norte,

Austral, de Valparaiso, de Concep-
cion, de Talca, UTEM, S. Sebastidn,
de Vifia del Mar e Iberoamericana.
Entre $800 mil y $1 millén:

U. de Tarapacé, A. Prat, del
Bio-Bio, de La Serena, UFRO, UC
Silva Henriquez, Santo Tomas,
Los Lagos y UC de Concepcidn.

Empleabilidad al
1er afio de egreso

72,5%

Salario al 4° aiio de egreso

Entre $800 mil y $1 millén: UC,
de Chile, Diego Portales, Los
Andes y Finis Terrae.

Entre $600 y $800 mil: UC del
Norte, Playa Ancha, Andrés
Bello, de La Serena, de Concep-
cién, UC de Valparaiso, UFRO, de
Vifia del Mar, UC de Concepcién,
Uniacc, del Pacifico, de Santiago
y Del Desarrollo.

Entre $400 y $600 mil: Santo

Tomés, U. Austral, Las Américas.

Empleabilidad al
1¢r afio de egreso

82,7%

Salario al 4° afio de egreso

Entre $800 mil y $1 mill6n: UC,
Diego Portales, de Santiago, de
Talca, Los Andes, UC del Norte,
de Chile, Adolfo Ibafiez, Central,
Del Desarrollo.

Entre $600 y $800 mil: U. de
Tarapaca, De Valparaiso, UC de
Valparaiso, de Concepcién, UFRO,
de La Serena, de Vifia del Mar,
Arcis, SEK, P. de Valdivia, Las
Américas, Santo Tomas, Ucinf,
A. Bello, Humanismo Cristiano,
San Sebastian y Alberto Hurtado.

Empleabilidad al
1er afio de egreso

94,0%

Salario al 4° afio de egreso

Mas de $2 millones: UFRO y U.
Antofagasta.

Entre $1,8 y $2 millones:

U. de Chile, UC, de Concepcion,
Austral y San Sebastian.

Entre $1,6 y $1,8 millones:

U. de Santiago y de Valparaiso.
Entre $1,4 y $1,6 millones:

U. de los Andes.

Datos sobre los planteles que tenian informacién sobre salarios

Derecho

Duracién real

8,5 afios

Empleabilidad al
1er afio de egreso

2 74,5%

Salario al 4° afio de egreso

Entre $1,6 y $2 millones: U. de
Chile, UC, UC del Norte y de Concep.
Entre $1,2 y $1,6 millones: UC
de Valparaiso, Austral, Diego
Portales, de Valparaiso y

Los Andes, Central, Finis Terrae,
A. Bello, A. Thafiez y de Talca.
Entre $800 mil y $1,2 millones:
UC de Temuco, del Desarrollo,

La Reptiblica y Bolivariana.

Arquitectura

Duracién real

8 afios
e |

Empleabilidad al
1er afio de egreso

Salario al 4° aiio de egreso
Entre $1y $1,2 millones: UC,
UC del Norte y Finis Terrae.
Entre $600 mil y $1 millon: U.
de Chile,UTEM, UC de Valparaiso,
Las Américas, Andrés Bello, de
Vifia del Mar, Central, de Talca,
Santa Marfa, de Concepcidn,
Bio-Bio, de Santiago, Del
Desarrollo, Uniacc, de Valparaiso.

Ingenieria Civil

Duracién real

8 afios

Empleabilidad al
1er afio de egreso

Salario al 4° afio de egreso
Entre $1,8 y $2 millones:

U. Santa Mariay UC

Entre $1,6 y $1,8 millones: U.
de Chile y UC del Norte

Entre $1,4 y $1,6 millones:

U. del Bio-Bio y De Concepcién
Entre $800 mil y $1,4 millones:
U. de La Serena y de Magailanes.

Agronomia

8 afios

Duracién real

Empleabilidad al
1er afio de egreso

Salario al 4° aiio de egreso
Entre $1y $1,2 millones: UC y
Austral.

Entre $800 mil y $1 millén:

U. de Chile, de Tarapacd, UC de
Valparaiso, de Talca, de
Concepcidn, UC de Temuco y
UFRO.

Entre $600 y $800 mil:

U. Las Américas.
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