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Sepa qué tipo de envidioso es usted. Habla

Mencidén
Karin Astudillo, Filosofa de la UAH.




Envididmetro tiene cinco categorias

Sepa que tipo de
envidioso es usted

Todo hemos tenido
ese sentimiento
alguna vez, ya sea
con un hermano o un
companero de pega.

FRANCISCO CRESPO



DAVID ALBRECHT

(44 e daba rabia. Hoy se
me aprieta la guata”,
dice Claudia Gonza-

lez cuando rememora el hecho que
le provoco enorme envidia, y agrega:
“Me daba rabia que mi companera
de pega se comiera al gerente gene-
ral, le subieran el sueldo y le pusie-
ran un asistente”. Y aunque ahora
puede reirse y reconocer que “pare-
ce teleserie venezola-
na”, los chilenos so-
mos harto envidio-
sos. ¢Ha escuchado
que somos los cam-
peones del chaque-
teo? ¢O recuerda la
mujer que se gano
tres autos casi al hilo
en el Casino de Pu-
con? Ella misma con-
to que al comienzo la
felicitaban, pero que con el tercer
automovil varios dejaron de hablar-
le.

“Es una emocion muy comun y
esta determinada por querer poseer
lo que tiene el otro, en base a temas
socioecondmicos; aunque la envidia
creo que tiene que ver con carencias
emocionales propias y que pueden ir
mas alla de un tema econémico”,
aclara Maria Antonieta Ide, sicologa
de MS Consultoria.

O sea que envidiamos de la
forma mas sana o de la ma-
nera mas vil y abyecta que
existe. Por esa razon, tres
especialistas establecieron
este envidiometro donde us-
ted podra ver con qué grupo se
puede identificar mas.

1. El familiar

¢Ha escuchado el siguiente co-
mentario? “No puedo creer que el
feo de mi hermano esté pololeando
con esa mina tan rica”. “Es muy co-
rriente”, dice Susana Ifland, presi-
denta de la Sociedad de Psicologia
Clinica. Sobre todo antiguamente,
con instituciones como el mayoraz-
g0, donde el primogénito tenia be-
neficios sobre el resto. “Se da mu-
cho entre hermanos, si a un herma-
no lo destacan o privilegian. Eso lo
veo muy frecuentemente”, dice la
psicologa. También pasa con el mas
chico, normalmente el regalon.

2. El chaquetero

¢Recuerda el caso de la compane-
ra de Claudia Gonzalez, la amante
del jefe que fue ascendida y le pusie-
ron un asistente? Es el clasico cha-
queteo, considerando que no hubo
que apretarla para que lanzara el ve-
neno. Una cosa es sentir envidia y
otra es hablar mal del envidiado. Si
no se controla, puede derivar en
trastornos de personalidad, explica
Ifland.

3. El aportillador

Mas peligroso aun que el chaque-
tero, porque intenta por todos los
medios evitar el sabor amargo de la
envidia. Porlo tanto, trata de que los
logros de su victima no se cristali-
cen. Si no hay éxito, no hay deseo
por lo ajeno. Es cuando la envidia
“te mueve el piso. Ademas de crear
mala fama, desprestigia con hechos.
Y como el chaquetero, también pue-
de derivar en una patologia”, dice
Maria Antonieta Ide. En un grupo,
puede derivar en el clasico atornillar
al revés o remar para el otro lado,
afectando el resultado final.

4. El pegado con alguien
¢Sabia usted que la equivalente
romana de la diosa griega Némesis
se llama Envidia? Por eso en la histo-
ria de la narrativa, el némesis o ar-
chinémesis corresponde al indivi-
duo contrario, y que genera envidia.
Cualquier éxito o hecho que desta-
que en esta victima, el que envidia
no lo podra soportary lo considerara
injusto, arbitrario y maléfico. Ifland
explica que “hay que ver qué atribu-
ciones le adjudicas a esa persona. La
envidia es al individuo que es capaz
de obtener algo que es objeto de su
deseo” ¢Qué hacersisiente envidia
constante hacia una persona es-
pecifica? Segun el portal Be-
yond Blue, sirve averiguar mas
sobre esa persona, enterandose
que no es tan perfecta. O felicite-

la.

5. El ninja

Silencioso, pero letal. El que te
puede aserruchar el piso. Es aquel
que envidia, pero para callado. “Es
un envidioso timido, que por ahi se
siente con un autoestima mas baja y

no se atreve a hacer las cosas que el
individuo que envidia se atrevio.
Este es el que no posee los recursos
que adjudica el otro, por muchos
motivos”, explica Ifland, quien
aporta que este tipo de envidioso
puede llegar a somatizar.

Sisiente alguna de estas envidias,
hégase tres preguntas. “¢Por qué esa
envidia? ¢Acaso constituye una ver-
dadera necesidad? ¢Cambiaria algo
sustancial en mi de satisfacerla o eli-
minarla?”, propone la filosofa Karin
Astudillo, de la Universidad Alberto
Hurtado, de manera de saber si el
sentimiento de envidia puede consi-
derarse una inquietud sana o un ca-

pricho con cara de patologia.

Maria Antonieta Ide va mas
alla: “Todos los seres hu-
manos tenemos experien-
cias que nos determinan
y quizas la raiz de estas
situaciones de envidia
tengan que ver con ca-
rencias, faltas o el te-
ma del deseo. Quizas
hay que resignificar
determinadas si-
tuaciones para mi-
tigar o bajar este
sentimiento”.



