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Educacién técnico profesional:

Los desafios de la fuerza que
‘mpulsa el desarrollo del pais

La revolucién tecnoldgica, la
conexion con el mundo de las
empresas Yy la equidad de género
son algunos temas que plantean
grandes desafios a esta modali-
dad educativa en Chile.
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Pese a que la proporcion de hombres y mujeres en la Educacion
Media Técnico Profesional es virtualmente pareja, un reciente estu-
dio de la Universidad Alberto Hurtado constaté que la presencia de
las mujeres es significativamente menor que la de los hombres en
especialidades tradicionalmente consideradas como masculinas y
que ofrecen mayores ingresos a quienes las ejercen, como metal-
mecanica, electricidad, construccion y telecomunicaciones.
Ademas, el estudio revelo que las instituciones educacionales

deben hacer mayores esfuerzos para conseguir practicas en estas
areas para sus estudiantes mujeres. Ademas, cuando las mujeres
logran ingresar a las empresas, frecuentemente son asignadas a
tareas que no son propias de su especialidad. “Esta situacion que
es percibida por las estudiantes como un anticipo de las dificulta-
des que deberan enfrentar en el mercado laboral”, explica Paola
Sevilla, investigadora de la Universidad Alberto Hurtado y respon-
sable del estudio.

Como cada afio, mafiana 26 de

agosto los técnicos de Chile esta-

ran celebrando su dia. La fecha

recuerda la creacion, en el aho
1942, de la Direccion General Técnico
Profesional por parte del gobierno de Juan
Antonio Rios. Pero mas alla de las conme-
moraciones, esta fecha también es la opor-
tunidad para reflexionar sobre los hitos de
esta modalidad educativa, que actualmen-
te concentra al 40% de la matricula de ter-
cero y cuarto medio y al 51% de los estu-
diantes de pregrado del pais.

Uno de los principales desafios que enfren-
ta hoy la educacion técnico profesional en
Chile es poder asegurar aprendizajes de
calidad y alineados con los requerimientos
del mundo actual. Ajuicio de Hernan Araneda,
gerente del Centro de Desarrollo Humano
de Fundacion Chile, "si el futuro técnico o
profesional cuenta con las competencias
que le permitan resolver problemas com-
plejos en entornos tecnologizados, podra
asumir mayores responsabilidades, fortale-
ciendo ademas su empleabilidad y la pro-
ductividad de la compariia”.

Lo anterior es especialmente relevante
si se toma en consideracion que, de acuer-
do a estimaciones del Banco Mundial, mas
del 60% de los trabajos actuales podrian

ser realizados por robots en un futuro no
tan lejano. “El desafio para el sector for-
mativo es considerable, pues requerira
innovar en los curriculos y las formas en
que se organiza y conduce el aprendiza-
je", agrega Araneda.

Un segundo desafio, que se vincula con
el primero, tiene que ver con la formacion
de quienes ejercen la ensefianza en la

Educacion Media Técnico Profesional. "A
pesar de atender la poblacién mas vulne-
rable y con mayores desafios, 44% de sus
docentes en etapa escolar no cuenta con
una especializacion en pedagogia y, a la
fecha, no existe formacion inicial docen-
te especifica para la educacion TP”,
plantea Felipe Coloma, investigador de
Educacion 2020.

Otro reto que enfrenta la educacion téc-
nica en Chile es la necesidad de mayor
conexion entre las instituciones que impar-
ten esta modalidad educativa y las realida-
des de los territorios en los que se encuen-
tran. Es clave que las especialidades estén
en sintonia con el territorio o bien, que
puedan ser requeridas, y que las compe-
tencias de los estudiantes sean acordes a
lo que busca el mundo laboral. Asi, los egre-
sados de la educacion técnica pueden
ampliar sus posibilidades de conseguir un
trabajo en su lugar de residencia, lo que
evita emigrar hacia centros urbanos mas
grandes.

En esta linea, tanto expertos nacionales
como internacionales han abogado por una
mayor articulacion entre las instituciones
educacionales, las empresas y las comuni-
dades ubicadas en sus territorios, con el
objetivo de poder adecuar su oferta forma-
tiva a los requerimientos del entorno.



