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Trabajadores y empresarios coinciden: “Estatuto del
Mencién temporero sera irrelevante”.

Trabajadores y empresarios coinciden:
“Estatuto del temporero sera irrelevante”

El proyecto modificara la definicién de trabajador agricola por temporada e incluira
indemnizaciones
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Por Narayan V. Caviedes

Es uno de los proyectos mas destacados de la
agenda laboral del gobierno. Tanto, que el
Ministerio del Trabajo ha postergado su envio
al Congreso, para fomentar un acuerdo entre
trabajadores y empleadores.

Sin embargo, el Estatuto del Temporero

-promesa de campana de Michelle Bachelet- podria ser un rotundo fracaso, segin
concuerdan organizaciones campesinas y de empresarios que integran la mesa del
sector agricola, que ayer se reunié nuevamente.

El gobierno propone regular la negociacion
colectiva de los temporeros a través de
sindicatos de trabajadores transitorios, de
o Sofofa dona 25 casas instaladas 3 base territorial, interempresa o de empresa;
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negociar; y confederaciones o federaciones,
representando a un sindicato base. También
explora, segun una fuente de gobierno, “una
formula donde coexistan la negociacién
reglada y no reglada”.
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6 Said a los empresarios: "Hay que
abandonar la torre de marfil de
una vez por todas y sumergirse en
el mundo real”

@ Hacienda delinea siete criterios :

en el debate por el destino del Un estatuto irrelevante

Y ge cotizcion El presidente de la Sociedad Nacional de

Agricultura (SNA), Patricio Crespo, fue

categorico: “Se habla de una negociacién

colectiva reglada con sindicatos comunales, lo
que es una utopia, porque el trabajador no va a pagarle a un dirigente, porque ellos
tienen una tremenda libertad en el campo, no sélo para negociar, sino que para
moverse libremente".




Probablemente, agrego, “tendras una legislacion sin impacto”.

En la Asociacion Nacional de Mujeres Rurales e Indigenas (Anamuri) defiende que
las trabajadoras y los trabajadores por temporada puedan negociar a través de
sindicatos comunales, provinciales o regionales, pero, al igual que (a lectura de la
SNA, creen que “dificilmente aumente la sindicalizacion” y que “el hecho que el
resto de las organizaciones campesinas que integran la mesa y los empleadores
concuerden en la negociacion colectiva demuestra que el estatuto no servira de
nada”.

El experto en derecho laboral de la Universidad Alberto Hurtado, José Luis Ugarte,
advirtié que “por las dificultades de organizacion, el estatuto no tendra efecto
relevante en las relaciones laborales del campo”.

Es un proyecto, agregd, “cuyo destino es ser intrascendente”.

Para el abogado, “si realmente se busca mejorar condiciones laborales y mayores
capacidades, se tienen que establecer mecanismos de negociacion por area o sector,
para lograr condiciones minimas, como se hizo con la Ley de Sindicalizacion
Campesina (de abril de 1967)".

Ugarte puntualizé que “tal como la CUT negocia el salario minimo de todos los
trabajadores, independiente si estan o no afiliados a la central, una organizacion
campesina podria, por ejemplo, negociar las condiciones minimas para todos los
trabajadores de la uva del Valle del Elqui. Es decir, una negociacion sectorial”.

Otros cambios que el gobierno ha propuesto son sumar el empleo en packing
directo al universo del trabajo por temporada y considerar una indemnizacion de 2,5
dias por cada mes trabajado, tal como lo establece el proyecto que regula los
contratos por obra o faena, que se debate en el Senado. La proxima reunion se
realizara el 28 de febrero.




