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Acoso sexual investigan 132 casos en
16 universidades. Mencion a U. Alberto
Hurtado.
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Acoso sexual:
investigan 132
casos en 16
universidades

El movimiento feminista que remecié a gran parte de los
planteles académicos del pais impulsé una serie de
denuncias por violencia de género que estdn en
desarrollo o ya han arrojado las primeras sanciones.




“Mientras no habiaun
marco regulatorio no
eraprobable que se
cursaran denuncias”.

DIANAKISS, COMISION DE
GENERO DEL CRUCH

“Apenas se hicieron
las denuncias, la
universidad tomoé
medidas”.

FERNANDO AZOFEIFA,
SECRETARIO GENERAL UNAB

Daniela Munoz

El movimiento feminista re-
meci6 este primer semestre
alasuniversidades chilenas
y desde ellas a toda la socie-
dad. Cerca de 30 planteles
estuvieron en tomasy paros
para exigir mejores protoco-
los 0, sencillamente, la crea-
cion de protocolos para
abordar los casos de acoso,
abuso sexual y violencia de
género. El debate fue mas
alld de las casas de estudioy
lleg6 hasta el gobierno, que
establecié una mesa de tra-
bajo al respecto.

LaTercera consulté a distin-
tos planteles acerca del nu-
mero de investigaciones en
curso por este tipo de hechos
y constat6 que 16 universida-
des suman 132 procesos que
estdn actualmente en desa-
rrollo por denuncias de aco-
so y/o abuso sexual o laboral
(ver tabla). En tanto, seis de
las instituciones consultadas
informaron que no tienenin-
vestigaciones en curso y 15
planteles no entregaron in-

formacion.

Enalgunas instituciones re-
conocen que las acusaciones
formales se hanincrementa-
doesteafioy que incluso mu-
chos de los casos correspon-
den a situaciones ocurridas
enafos anteriores. EnlaU.de
Santiago, el director juridico
Angel Jara cuenta que han
constatado un aumento de
denuncias entre estudiantes
sobre situaciones ocurridas
antes de 2018.

En ese plantel tienen 16
procesos en curso y, segun
indicé Jara, se ha sanciona-
doados académicos en cau-
sas ya finalizadas. “Se desti-
tuyé al profesor Pablo Vera
por acoso sexual y el plazo
para la presentacion de re-
cursos vence este miércoles.
También se aplicé la suspen-
sion de un mes por acoso se-
xual al profesor Matias
Dziekonski, de la Escuela de
Arquitectura; él renunci6 a
apelar a la Junta Directiva 'y
optd por acatar la sancion
impuesta”, detallé Jara.

El contralor interno de la



U. de Playa Ancha, Luis
Bork, detallé6 que “actual-
mente hay cinco sumarios
en curso que yacuentan con
sus respectivos fiscales y de
la misma manera han llega-
do nuevos antecedentes que
no solamente dicen de rela-
cién con acoso entre acadé-
micos y estudiantes, sino
que hay investigaciones de
acoso entre los propios estu-
diantes. Las ultimas sancio-
nes aplicadas fueron a fines
del 2017, en que resultaron
desvinculados profesores”.

Fernando Azofeifa, secreta-

rio general de la U. Andrés
Bello, indico que a través de
sus canales formales durante
este ano han recibido 22 de-
nuncias sobre acoso o abuso.
“Estas acciones comprenden
a docentes, colaboradores y
estudiantes. Como establece
el protocolo institucional,
apenas las denuncias han sido
realizadas, la universidad ha
tomado las medidas inmedia-
tas deresguardo establecidas,
las que se centran basicamen-
te en proteger a quienes de-
nuncian y a resguardar la in-
tegridad de los denunciantes

y denunciados”, explico .
LaU. Catolica del Maule, en
tanto, ha tenido tres denun-
cias en los ultimos cinco
afnos, las cuales, tras ser in-
vestigadas, concluyeron con
lasalida de dos académicos.
Actualmente, solo hay una
investigacion en curso, que
corresponde a una situacion
entre estudiantes. “Siempre
se han atendido todas las si-
tuaciones que han sido de-
nunciadas, incluso sin el
protocolo, ya que es nuestra
responsabilidad atender y
proteger a nuestros estu-



diantes y funcionarios, res-
pondiendoal perfil y laiden-
tidad de la Universidad Ca-
tolicadel Maule™, planteé el
rector Diego Durén.

Desde marzo de este afo se
han abierto cinco investiga-
ciones en la U. Catolica Silva
Henriquez, la que desde mayo
cuentaconun protocolo para
abordar las situaciones de
acosoy abuso. Elrector, sacer-
dote Galvarino Jofré, indicé
que “en casos de violencia se-
xual se han adoptado medi-
das, dictado normativasy des-
tinado recursos para la pre-
vencion, junto con lasancion
en casos de infraccién y acom-
panamiento a la victima™

Mientras, en la U. Santo
Tomads detallaron que este
afo tuvieron una denuncia
por abuso sexual en una de
sus 14 sedes y que “se reali-
z6 un proceso investigativo
conforme al procedimiento
establecido para tal efecto, el
cual a la fecha se encuentra
cerrado. Durante dicho pro-
ceso, v a fin de resguardar
tanto a denunciante comoa
denunciado, se separd de sus
funciones al trabajador”.

En la U. de Tarapacd infor-
maron que nose han instrui-
do procedimientos discipli
narios referentes a materias
deabuso. “Se han abierto dos

procedimientos disciplina-
rios referentes a materias de
acoso -no necesariamente se-
xual-, queinvolucranaalum-
nos, personal académico y/o
administrativo de la institu-
cion, los cuales se encuen-
tran pendientes de tramita-
¢i6n, segun consta en el Sis-
tema Administrativo y
Financierode la Direcciénde
Asuntos Legales”, detallaron
desde ese plantel estatal.

Enla U. de Los Lagos estan
investigando dos denuncias
v, seguin explico la secretaria
general, Diana Kiss, en junio
se aprobo el Reglamento de
Actuacion frente a Denun-
cias de Acosos Sexual, Dis-
criminacion de Géneroy Hos-
tigamiento por Ambiente Se-
xista y se estd trabajando en
lacreacion dela Direcciénde
Género.

Efecto esperado

Kiss integra el comité eje-
cutivo de la Comision de
Igualdad de Génerodel Con-
sejo de Rectores (Cruch),
instancia donde se ha con
versado que era esperable
que existiera un aumento de
casos producto de la elabo
racion de protocolos y al mo
vimiento que se produjo en
los planteles. “Mientras no
habia un marco regulatorio

tan visible no era tan proba-
ble que se cursaran denun-
cias. Es esperable con cual-
quier normativa nueva que
aparezcan casos incluso
ocurridos en afnos anterio-
res”, subray6.

La experta en temas de gé-
nero anadié que “soy opti-
mista y quiero pensar que los
actos de acoso y abuso en el
contexto universitario debe
rian disminuir al empezar a
comprenderse los derechode
las otras personas, esto, esosi,
siempre que las universidades
impulsen politicas deeduca
cién y prevencion”. @

SITUACION POR PLANTEL

CON INVESTIGACIONES

INSTITUCION N’ casos

%

U. Catélica del Maule
U.de Playa Ancha

U. del Bio-Bio

U. Arturo Prat

U. Andrés Bello

U. Central

U.de Magallanes

U. Mayor

U. de Chile

U.de Los Lagos

U. de Santiago

Ude los Andes

U.de Tarapaca

U. Catélica de Chile
U. Catolica Silva Henriquez 5
U. de Las Américas 2
TOTAL 132

BOVNNGENEWLUEaEN 2w

NO TIENEN INVESTIGACIONES
U. del Pacffico

U. San Sebastian

U.de O'Higgins

U.Santo Tomas

U.de Aysén

U. Auténoma

NO RESPONDEN

U. Catélica de Valparaiso
UC Temuco

Umce

U.de Talca

U. de Concepcion

U. de Valparaiso

U. Academia de Humanismo
Cristiano

U. Santa Maria

U.de LaSerena

U. Austral

U. del Desarrollo

U. Alberto Hurtado
U.Diego Portales

U. Gabriela Mistral

U. Vifa del Mar

Utem

U.LaRepublica

U.de Talca

U.Sek

Entrelasinstituciones que de-
cidieron no entregar la infor-
macion respecto del numero
deinvestigaciones encurso, la
mayoriaexplicé que sus proto-
colosles exigenabsolutacon-
fidencialidad. Otras, en tanto,
argumentaronnopoderacce-
der a la informacion por estar
entoma o de vacaciones.






