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73% de los hombres dice que no hay discriminacion de
Mencién género en su trabajo. Habla Irene Salvo, investigadora

del Programa Interdisciplinario de Investigacion en
Cuidados, Familia y Bienestar (CUIFABI) de la UAH.

73% de los hombres
dice que no hay
discriminacion de
género en su trabajo

» En sondeo sélo a varones P La disparidad de cifras

estos admiten brecha
salarial pero no creen
que sea en su empresa.

Paulina Sepulveda / Sofia
Solar

Elpasado19 de octubre, mi-
les de personas marcharon
en distintas ciudades de Chi-
le en rechazo a la violencia
de género. Tras la manifes-
tacion, las redes sociales re-
plicaron laimagen de Felipe
Garrido, un hombre a torso
desnudo que marché conun
cartel que decia: “Estoy se-
midesnudo, rodeado por el
sexo opuesto, y me siento
protegido, no intimidado.
Quiero lo mismo para ellas”.

Las redes sociales apoya-
ron su accién. Sin embargo,

al dfa siguiente su expare-

ja y madre de su hija, lo

denuncié por una deuda

de pensién alimenticia de

tres millones de pesos y an-

tecedentes de violencia in-
trafamiliar.

Una contradiccién, sin
duda. Sin embargo, diver-
sos estudios muestran que,
ante la violencia de género,
los hombres admiten una
actitud publica, pero tienen
otra muy diferente en su
vida privada.

Por ejemplo, el 73% afir-
ma que no existe discrimi-

nacion de género en su em-
presa pero, al mismo tiem-
po, dicen que uno de los
principales ambitos donde
perciben discriminacién ha-
cia las mujeres es en las di-
ferencias salariales (74%).
Asi lo estableci6é un estudio
de la consultora ACCION
Empresas, que exploré sélo
opiniones masculinas sobre
brechas de género.

El sondeo, hecho a 422
hombres mayores de 18 afios
detodo el territorio del pais,
revel6 ademds que s6lo el
25% cree que se trata de un
temarelevante en laagenda
publica. Mds importantes o
urgentes son, dicen, las pen-
siones (84%) la educaci6én
(83%), 0 el mejoramiento de
la salud (68%) y de la segu-
ridad (68%).

En 2011, el estudio global
The International Men and
Gender Equality Survey
(Images), en su capitulo chi-
leno, reflejé una vision simi-
lar. Para un 97,8% de los
hombres chilenos es impor-
tante que el padre esté pre-
sente en la vida de sus hijos,
incluso si estd separadode la
madre. Sin embargo, el 46%

muestra que hombres
tienen un discurso
publico, pero otro privado.

afirmé que cambiar pafa-
les, bafar y alimentar a los
nifios era tarea exclusiva de
la madre.

Para Ignacio Larraechea,
gerente general de ACCION
Empresas, que un 73% de los
hombres encuestados sefia-
le que no hay discrimina-
cion de género en suempre-
sa, es porque “todavianole
asignamos la carga discri-
minatoria a conductas que
claramente silo sony al he-
cho de que en Chile se juzga
con mayor dureza la per-
cepcion global que la propia
experiencia”.

Percepcion de equidad

Hay diferencias en el nivel de
visibilizacién de los distintos
tipos de violencia de género,
dice Camila Mella, soci6loga



de la Universidad de Chile.
“Ellos opinan que el foco
principal en la agenda de
equidad de género es ‘lograr
iguales beneficios para hom-
bres y mujeres’ (59%) y por
otro lado, que la ‘principal
responsabilidad de la mujer
eslamaternidad y lodomés-
tico’, mientras que la de los
hombres es ser proveedores
(57%), ignorando casi por
completo ‘la division (equi-
tativa) de las tareas domés-
ticas y familiares™ (s6lo el
2% dice que es relevante se-
gun el sondeo).

Son percepciones muy in-
fluidas por los nuevos dis-
cursos y representaciones,
explica Irene Salvo Agoglia,
investigadora del Programa
Interdisciplinario de Cuida-
dos, Familiay Bienestar dela
Universidad Alberto Hurta-
do (UAH). “También por ac-
titudes politicamente co-
rrectas, pero no necesaria-
mente por cambios
concretos en las politicas y
las practicasy sobre todo en
las microprécticas cotidia-
nas”, dice.

Para Larraechea, no le es-
tamos dando importancia a
los estereotipos femeninos y
masculinos, que son los que
todos portamos. “Aquellos

permiten y facilitan que
haya discriminacion y be-
neficios”.

Aun existe desconocimien-
to en hombres y algunas
mujeres, sobre lo que signi-
fica exactamente la equidad
de género. “Consideran que
ello es sinénimo de mayores
igualdades ante la ley o nue-
vasalternativas para algunas
mujeres. No comprenden
necesariamente qué signi-
fica hablar de ‘equidad de
género’ cuando responden
por ello”, dice Salvo.

Pura ilusion
El sondeo de ACCION Em-
presas dice que un 50% con-
sidera que Chile estd mejoren
esta materia que otros paises
latinoamericanos.

Seapreciaunefectode “ilu-
sién de equidad de género”,
dicelaespecialistadela UAH,
en el quese percibe unavan-
ce mucho mayor al que real-
mente existe. “No basta con
que algunas mujeres tengan
mads alternativas que sus pre-
decesoras o simplemente que
estén en algunos espacios de
mayor estatus para asegurar
mayor equidad”, critica.

Es preocupante que la per-
cepcién de equidad de géne-
ro sea mayor a la que en la

realidad opera, indica Salvo,
“porque puede llevar a un
cierto ‘conformismo’ del tipo
‘ya avanzamos mucho’ o
‘¢qué masquieren?’, oactuar
€Omo mecanismo que invisi-
bilice las multiples précticas
inequitativas que nos conti-
nuan afectando a todas y to-
dos por género”.

Esasicomodesde lalejania
de lo puiblico, la violencia de
género es violencia, mien-
tras que desde lo personal y
cotidiano, dice Mella, esa vio-
lencia no existe sino que es
algo “natural”. “En la medi-
da en que ‘ellos’ no asuman
una postura en la cual la
equidad de género no les
compete, ni sea una lucha
que los convoque, es dificil
pensar en el cambio social”,
afirma Salvo.

Para Lorena Godoy, inves-
tigadora del Programa Estu-
dios Psicosociales del Traba-
jo de la Universidad Diego
Portalesy del Centrode Estu-
dios dela Mujer, enla vida fa-
miliar o trabajo no reconocen
discriminacion, perosireco-
nocen estar en un contexto
social que discrimina.

“Es politicamente correcto
estarde acuerdocon el tema.
No es algo consciente, no es
que oculten su opinién, sino



que no visualizan que, pese a
esadeclaracion, hay actitudes
0 comportamientos discri-
minatorio naturalizados”,
dice Godoy.

Esto se ve, por ejemplo, en
laidea de que la labor repro-
ductiva y el cuidado de los
hijos sea una labor exclusiva
de la mujer, independiente
del trabajo del hombre.

Fenomeno aislado

El problema de la violencia
de género en mujeres, es que
una parte importante de la
poblacién masculina no lo
ve como un problema grave,
ni como un problema serio
en términos de derechos hu-
manos, explica Francisco
Aguayo, psicologo director
de la Fundacién Cultura Sa-
lud. “Muchos hombres con-
sideran que esto es un feno-
meno aislado o infrecuente”,
opina.

Hay un grupo cercano al
10% que justifica que un
hombre golpee a una mujer
(segun datos de la encuesta
Images), aunque también
hay un grupo minoritario
que tiene conciencia sobre
la violencia de género, dice
Aguayo.

“Las marchas han tenido
una presencia importante

de hombres que entienden
que es un problema y que
ellos también necesitan mo-
vilizarse para terminar con
esta forma particular de vio-
lencia”, sefiala Aguayo.

Pero a su vez, indica Salvo,
ocurre que muchas veces
los temas de equidad, son
visto como “temas de muje-
res” o “ideas de las feminis-
tas” y muchos hombres se
sitian como testigos pasivos
de dichas transformaciones.

Enlo que respecta a quié-
nes son los responsables de
avanzar en materia de equi-
dad de género, el sondeo
muestra que los varones
consideran que es compar-
tida entre ellos y las muje-
res (50% y 50%).

Pero Salvo cuestiona esta
equidad. “Los hombres
como grupo de mayor po-
der, son quienes tienen mas
responsabilidad y posibili-
dad de generar cambios, no
puede estar igualada lares-
ponsabilidad cuando esta
desigualada la distribucién
del poder. Por supuesto, las
mujeres debemos seguir
identificando condiciones
de subordinacién, denun-
cidndolas y luchando por
transformarlas”, sostiene
Salvo.®@

DESCONOCIMIENTO

“No comprenden
necesariamente qué
significa hablar de
equidad de género
cuando responden”.

Irene Salvo
Universidad Alberto Hurtado.

“Todavia no le
asignamos la carga
discriminatoria a
conductas que
claramente si lo son”.
Ignacio Larraechea
ACCION Empresas

“Una parte importante
de la poblacion
masculina no lo ve
como un problema
grave”.

Francisco Aguayo
Fundacién Cultura Salud
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Postnatal para
padres

»» Segiin el informe de Subsi-
dio por Permiso Posnatal Paren-
tal 2011-2014 de la Superinten-
dencia de Seguridad Social (SU-
SESO), desde que laley entréen
vigencia en 2011, hasta fines de
2015 se han emitido 310.600 sub-
sidios por permiso posnatal pa-
rental, de los cuales en s6lo 798
(0,29% del total) los padres hicie~
ron el uso del beneficio.

“Solo un 0,3% de los padres
hacen efectivo el usodelalicen-
cia parental lo que se potencia
con el disefio de un permiso
transferible coincidente con el
periodo recomendado de lac-
tanciamaterna”, dice Irene Sal-
vo. En consecuencia, agrega, se
siguen reproduciendo politicas
ydindmicas que impidenalcan-
zar mayores grados de corres-
ponsabilidad.




