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.z La rapida expansion de la cobertura
Mencion escolar fue clave en la baja del prestigio
docente. Mencion a U. Alberto Hurtado.

Informe del Banco Interamericano de Desarrollo sobre Latinoamérica:

La rdpida expansion de la cobertura escolar
fue clave en la baja del prestigio docente

m Al tener que reclutar a g
profesores de manera acelerada a
mediados del siglo XX, se favorecié
la creacion de cursos de Pedagogia

poco regulados. También influyé
que al ampliarse las opciones
laborales para las mujeres, muchas
de las mas talentosas o motivadas
se alejaron de la carrera.

La presencia [
femenina en
carreras universi-
tarias que antes
se consideraban
de dominio mas-
culino ha aumen-
tado de manera
considerable. Si
entre 1950 y 1960
solo 3% de los
alumnos matricu-
lados en Derecho
en Chile eran
mujeres, entre los
afios 2000 y 2010
lacifra crecio a £
52%.
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ace 60 afos, en muchas co-
munidades, tanto urbanas
como rurales, los profesores

eran considerados una figura de au-
toridad que contaba con un conoci-
miento superior a la mayoria de la
poblacién. “En algunos lugares su
prestigio era tan elevado, que un
profesor incluso podfa oficiar de
juez de paz o notario”, indica un re-
ciente informe del Banco Interame-
ricano de Desarrollo (BID) desarro-
llado por los economistas Gregory
Elacqua y Diana Hincapié, la docto-
raen Educacién Emiliana Vegas y la
doctora en Economia de la Educa-
cion Mariana Alfonso.

En ¢l texto “Profesion: Profesor
en América Latina” los autores in-
dagan en la historia de la educacién
en el continente, con miras a resol-
ver qué factores llevaron a que con
el tiempo, el prestigio docente fuera
decayendo en la regién. Un primer
punto es la urbanizacion de la socie-
dad, que favorecié la disponibilidad
de la oferta escolar.

A mediados del siglo XX, la ripida
expansién de la cobertura escolar
obligé a buscar de manera acelerada
anuevos docentes. “La respuesta de
los paises consistid, por un lado, en
flexibilizar los requisitos para acce-
der al trabajo docente, y por otro, ex-
pandir —muchas veces de manera
poco regulada— la formacién do-
cente”, indica el informe, que men-
ciona como una estrategia generali-

zada fue la de abrir programas extra-
ordinarios que brindaban un titulo
docente de manera acelerada, dedi-
cando un pérrafo especial a Chile.
“A los docentes que recibieron su
titulo de estos programas, la socie-
dad les puso en burla el apodo de
profesores Marmicoc. Este nombre
hacfa referencia a una marca de ollas
de presion para coccidn rdpida”.
Andrea Ruffinelli, académica de la
Facultad de Educacién de la U. Al-
berto Hurtado, explica que “el ma-

yor impacto de estos programas im-
partidos en condiciones precarias y
de evidente menor calidad, estuvo
en que fueron originalmente pensa-
dos para formar a profesores en ejer-
cicio sin titulo de educacion, en hora-
rios y modalidades especiales, com-
patibles con el ejercicio laboral. Son
condiciones que ripidamente resul-
taron atractivas para otros centros
formadores y para estudiantes recién
egresados de ensefianza media, co-
mo una forma ripida y facil de optar
a un titulo universitario”.

Un estudio en el que Ruffinelli
particip6 en 2005 mostré que al me-
nos 16 mil docentes habfan sido for-
mados bajo esa modalidad, entre
2000 a 2005.

“Su falta de preparacién y casi nulo
manejo de contenidos se resolvieron
con la necesidad permanente de tener
que asistir a cursos dentro del Institu-
to Pedagogico, donde se les intentaba
llenar de los contenidos que estos te-
nfan que abordar en sus diferentes es-
cuelas, para que pudiesen salir del pa-
50 0 entregar una base para sus estu-
diantes. En la mayoria de los casos,
fue una docencia basada en cuestio-
nes generales o con un manejo super-
ficial de los saberes. Esa misma situa-

El camino hacia una mejor reputacion

Entre las medidas que sugiere el BID para recuperar el prestigio docen-
latinoamericana estan los salarios

te en la region

mas competitivos, una

mayor selectividad en el ingreso, becas y créditos para quienes opten por
pedagogias, asi como una mayor regulacién de los programas que actual-
mente se ofrecen, destacando la necesidad de que estos ademas de teéri-
cos, sean practicos. En cuanto al apoyo que requieren los docentes nue-
vos, se destaca la necesidad de contar con programas de induccién. “"So-
bre la induccion a la iniciacién docente la ley hace un muy significativo
avance, consagrando la mentoria como un derecho para todos los profe-
sores principiantes”, plantea Andrea Ruffinelli, de la UAH, quien en 2013
realizé un estudio que evidencié que "el 60% de los egresados sefiala no
haber recibido ningiin apoyo de su institucion formadora tras el egreso, y

u  menos del 20% afirma haber recibido algin apoyo de su escuela”.

cién provocd una profundizacién de
la brecha educacional, pues el destino
mayoritario de los Marmicoc fue la
educacidn publica”, agrega Sergio Es-
trada, académico de la Escuela de
Educacién de la Universidad Mayor.

Buscar responsables

El concepto de brecha educativa
sigue presente en la actualidad, in-
dica Lorena Medina, decana de la
Facultad de Educacion de la U. Ca-
tolica. “Hay varios estudios que
muestran que los profesores peor
evaluados estin en los estableci-
mientos mds vulnerables y con peor
rendimiento, mientras que los mejo-
res evaluados estin en los mejores
establecimientos. Hay una directa
relacion ahf; es un cfrculo bastante
vicioso que reproduce brechas”.

Medina destaca que “hasta los
afos 80 el tema fue la cobertura e in-
cremento de carreras para responder
a la demanda. Y de los 90 para ade-
lante, ese interés por la cobertura em-
pezo a desplazarse hacia los temas de
calidad, sobre todo por la emergencia
en Chile de las mediciones estandari-
zadas a gran escala, que mostraron
falencia en el conocimiento discipli-

nario y pedagdgico de los profesores.
Los resultados Simce del 2000 para
adelante también mostraron falen-
cias, lo que llevé a buscar responsa-
bles. Ahf aparecieron los profesores:
hubo desprestigio y culpabilizacién,
generindose una tremenda descon-
fianza en las capacidades de quienes
se estaban formando”, indica,

El otro factor que aparece como
clave para explicar el desprestigio
docente en laregion es que a medida
que se fueron ampliando las opcio-
nes laborales para las mujeres, mu-
chas de las mds talentosas o motiva-
das se alejaron de esta carrera, que
previamente era una de las pocas
disponibles para ellas.

“A medida que América Latina se
industrializaba y expandfa su apa-
rato estatal a partir de las décadas de
los 40, 50 y 60, se abrieron nuevas
oportunidades laborales para las
mujeres en trabajos de oficina. En
paralelo, las mujeres comenzaron a
acceder a mayores derechos, entre
ellos, el sufragio. Pero uno de los
cambios mads importantes fue que
cada vez mds mujeres accedfan a la
educacién superior, y con ello a la-
bores mejor remuneradas”, indica el
informe del BID.

En Chile, asimismo, bajo el Sistema de Desarrollo Profesional Docente,
las remuneraciones de los profesores en ejercicio aumentaron en prome-
dio 30% a mediados de 2017, y desde 2011 existe la beca Vocacion de
Profesor. En el pais también se establecié un proceso que aumenta de
manera gradual las exigencias de puntajes en la PSU para entrar a Peda-
gogia. "Teniendo en consideracion la existencia de una sobreoferta de
profesionales frente a un mercado que no es capaz de absorber a una gran
myodadcdlos.hminddndelamtﬁcﬂa(qmp«ﬁammmdi-

da) probablemente ayudaria en parte a mejorar las posibilidades de em-
pleabilidad de esos egresados, lo cual, valiéndose de un régimen de selec-
tividad mayor, debiese ir en beneficio de una mejor calidad del profesora-
do que ingresa y que sale de los diferentes programas”, dice Sergio Estra-

da, de la U. Mayor.



