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LAS CARRERAS QUE MAS SUBEN Y BAJAN SU EMPLEABILIDAD

Tipode Empleabilidad ferafio ~ Empleabilidad Ter afio Diferenciaen
Las que mas bajan institucion 2013-2014 2014-2015 puntos porcentuales
Técnico enEnfermeria  Universidades 75,4% 65,9% '915%-
Técnico en Procesos Industriales  IP 79.9% 74,5% —5,4%-
Técnico enEnfermerfa P " RS 755% T 70,5% —4,9%-
‘Fonoaudiolog(a Universidades 90.6v%‘ ‘ 86,6% ] -4%-
‘Com.Audiovisualy/oMultﬁneda; Universidades 656% — " 61,6"2, v —4%-
Ingenlerta enMarketing | P ' 904% 86,9% 354
- Odontolog[a Ur;l\;ersldades 94,2% 90,9% ] -3.3%- “
Antropologia | Universidades 703% ’ 67.1% 3 '
ngeneraenMarketng Unescades 942 om o5
TémicoenContaﬁilidadTﬂbutaﬂa P ‘ 84,3% 819% -2,4%.
Las que mas suben
Técnico enSonido  IP 44,8% 52,9%
Ing. en Biotecnologia y Bioingenierfa  Universidades - 63,5% 70,8%
Ped. enEducacién de Parvulos = IP : 64.2% 70,9%
Ingenieria en Acuiculturay Pesca  IP 583% 64,6%
Técnico enMecénicaindustrial  Universidades 74,3% 80,5%
Publicidad = Universidades 69% 74,9%
Técnico en Turismoy Hotelerfa 1P 42,6% 48,5%
Téc. enMantenimiento Industrial = Universidades 87,3% 93,1%
Ingenierfa Clvv/Ivl." | iJnIversi‘dad;s o 91% - 96,6% "
Técnico Agropecuario P ‘ 60,1% 65.7%

“Plan cominy licenciatura en Ciencias delaIngenierfa
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Paulina Salazar

Este 1y 2 de diciembre, miles de
alumnos rendirdn la Prueba de Se-
leccién Universitaria (PSU). Los es-
tudiantes podrdn conocer sus re-
sultados el 28 del mismo mes y lue-
go deberén realizar el proceso de
postulacién a carreras de educacién
superior. Para tomar esta decisién,
deberdn considerar varios puntos,
incluyendo la vocacién, el costo del
arancely laempleabilidad de la ca-
rrera a elegir. Este dltimo punto es
uno de los mds importantes, segin
concuerdan varios expertos.

De acuerdo con cifras del portal
mifuturo.cl, del Ministerio de Edu-
cacion, entre los periodos 2013-2014
y 2014-2015, las profesiones que
mds bajaron su tasa de empleabili-
dad son Técnico en Enfermeria, Téc-
nico en Procesos Industriales y Fo-
noaudiologia (ver infografia).

“En algunas dreas se estd ofrecien-
dosobre stock de profesionales. Por
ejemplo, en muchas carreras de sa-
lud, ha habido un crecimiento ma-
yor alademanda. Cuando esto ocu-
rre, la gente deja de ingresar a estos
programas”, explica el director de
aprendizaje institucional de la U.
Alberto Hurtado, Ricardo Carbone.

Una de esas carreras con sobre
crecimiento seria Técnico en En-
fermeria. Para el experto, una de
lasexplicaciones seria que ésta “ve-
nia con unaalta matriculaenlosdl-
timos afios y con alta empleabilidad.
Cuando pasa esto, se abren m4s ca-
rreras en otros lugares y loque se ge-
nera es una sobreoferta”. Carbone
agrega que, por lo general, “el mer-
cado del trabajo muta dindmica-
mente mds que hace algunos afios
y pasa que hay carreras que empie-
zan a quedar obsoletasy, por tanto,
se deteriora su empleabilidad”. El
programa pasé de tener una tasade
empleabilidad al primer afio de
egreso, de 75,4% a 65,9%.

Una opinién que comparte el di-
rector de Admisi6n y asuntos estu-
diantiles de la U. Catélica, Juan
Echeverria: “Puede que haya habi-
do saturacién de esa carrera en vir-
tud que haya tenido un aumento sig-
nificativo en los ultimos afios”.

¢Por qué una profesién tiene baja
empleabilidad? Para Carbone el fe-
némeno se explica porque “es pro-
bable que la carrera no esté asu-
miendo los cambios del mercado

del trabajo en esa profesion. El per-
fil de los periodistas hace 20 afios
atras, no es el mismo que hoy sere-
quiere. Muchas veces no se actuali-
zan, ni se acomodan a las nuevas
tendencias”.

Otradelasrazones parael acadé-
mico de la U. Alberto Hurtado es
que “hay profesiones que empiezan
a ampliar su espectro, ocupando
cargos o puestos que antes tenian
otros. Es el caso, por ejemplo, de los
psicélogos que hoy, ademés de po-
der trabajar en una consulta, pue-
denser gerente de recursos huma-
nos. Esto también va cambiandoen
el mercado”.

Losexpertos coinciden en que ana-
lizar la baja entre un afio a otro no
genera una tendencia. Seguin el aca-
démicodelaU. Diego Portales, José
Joaquin Brunner, labajade 10 pun-
tosen Técnico en Enfermerfa esim-

portante, “pero uno tendria que
evaluar un periodo de tiempo ma-
yor, para saber si realmente estd
cambiando el mercado laboral”.

Sin embargo, los expertos expli-
can que mirar la variacién de un
afio a otro de la empleabilidad, es
una fotografia para que los alumnos
presten atencién a la hora de elegir
una carrera. Por lo general, dice
Brunner, los alumnos deben tener
precaucién cuando se encuentran
con profesiones con una tasade em-
pleabilidad menor al 50%.

“Cualquiera que esté escogiendo
qué estudiar, tiene que cruzar su
vocacién con la tasa de empleabili-
dad delacarrera”, dice Carbone. El
académico dela UAH aclara, eso si,
quemuchas “veces pesan mdslasre-
des sociales a la hora de encontrar
un trabajo, frente a qué tan renta-
ble sea la profesion”.

Echeverria recomienda, en tanto,
fijarse en el tipo de institucién a
matricularse. “A esose sumanlosin-
tereses del joven. Hoy las empresas
buscan personas mis flexibles, que
sean capaces de aprender perma-
nentemente”.

Carreras que mas suben
Delas10 carreras que mds aumen-
taron su tasa de empleabilidad,
cinco son programas técnicos. “Es
una buena noticia que haya au-
mentando laempleabilidad en este
tipo de programas porque es un
segmento que el pais necesita de-
sarrollar con mucha fuerza”, dice
Echeverria de la UC.

Segun los expertos, las carreras
que crecieron tienen perfiles co-
munes: baja matricula y flexibili-
dad laboral. Para el primer caso
estd Ingenieria en Acuicultura y
Pesca que subi6 6,4% (ver infogra-
fia). Segun el director de admi-
sién de la U. Andrés Bello, Leonel
Vega, esto se explica porque “son
carreras complejas de pocas va-
cantes, donde egresan pocos pro-
fesionales”. Y agrega que los plan-
teles que ofrecen la carrera son
solo dos a nivel nacional: “Noso-
tros ofrecemos una matricula de
no més de 12 alumnos. Son profe-
sionales escasos y de altos niveles
de remuneracién”.

Lo mismo ocurre, explica, con
Biotecnologia. “El mercado estd
requiriendo tecnologizacién”. La
opinién es compartida por Echeve-
rria, quien agrega que a estos pro-
fesionales se les ha abierto otro ni-
cho en el mercado: “Hoy existe in-
versibn en proyectos de
innovacién e investigacion, donde
estos profesionales pueden inser-
tarse bien, son proyectos publicos
privados. Las universidades tam-
bién los estdn requiriendo, ya que
el pafs estd necesitando este tipo de
carreras”.

Segun los datos, otra de las pro-
fesiones que subid su tasa de em-
pleabilidad, y que alcanza casi el
100%, es Ingenieria Civil plan co-
mun. “Son programas de emplea-
bilidad robustay que en el tiempo
se mantiene como una carrera que
el mercado contintia demandando.
Esto es porque es una profesién
flexible: un ingeniero pueden tra-
bajar en la banca, retail, etc”, dice
Carbone.®



REACCIONES

“Ademds dela
empleabilidad, se debe
tomar en cuenta los salarios
y las aptitudes que tienen
los alumnos”

Juan Echeverria
Director de Admisiion UC

“Una carrera que tiene baja
emplebalidad es probable
que no asuma los cambios
que el mercado del trabajo
necesita de esa profesion”

Ricardo Carbone
Director de aprendizaje UAH



AGENDA DE EDUCACION

Envianos tus pautas a

educacion@latercera.com
0 como mensaje directo al
twitter @LTeducacion

¢ 22 denoviembre. Tihrs.

PROTESTA

Laagrupadon de colegios particulares
Fideylos sostenedores agrupados en
Conacep, organizanunaprotestaen
contra delareformaeducadonal.
Teatro Caupolican.

¢ 25 de noviembre

FERIA ESTUDIANTIL

LaUniversidad Allberto Hurtado
realizalaferiade estudiante futuro,
con el objetivo de dara conocersus
carreras.

Auditorio, Erasmo Escala 1822.

< 28 denoviembre. 10 hrs.

ESTUDIO CIAE

ElCentro de Investigacién Avanzada
en Educacion (CIAE) lanzara estudio
sobre realidad de los educadores
mapuches.

CIAE, Universidad de Chile.






