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Mencioén

Mujeres que escogen especialidad
industrial en liceos técnicos tienen mas
dificultades en desempefio profesional.
Mencion a U. Alberto Hurtado

En dreas como mecdnica, electricidad o construccién:

Mujeres que escogen especialidad
industrial en liceos técnicos tienen mds
dificultades en desempefio profesional

Informe de la Universidad Alberto Hurtado también detectd que liceos técnico-profesionales
deben realizar esfuerzos extra para conseguir précticas para sus alumnas.

66 Muy pocas mujeres
entran a las especialidades
industriales, y las que en-
tran se dan el camino de
vuelta a Enfermeria o
Parvulos”.
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66 Este es un mo-

mento clave para poder
abordar politicas en
educacion en relacion
con el género, porque
estamos mas sensibilizados
. que nunca ante lo dafiina

. que es la ideologia de gé-

' neros opuestos”.

155 mil
Jovenes estudian en liceos
técnico profesionales.
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de las mujeres se matriculan
en areas industriales.




PATRICIO MIRANDA HUMERES

Miés de 155 mil jévenes estu-
dian en liceos de formacion téc-
nico-profesional (TP) en Chile.
La cifra representa mds de un
tercio de todos los alumnos que
hay en tercero y cuarto medio
actualmente.

Y aunque el sistema permite
que todos puedan acceder a las
diferentes especialidades sin dis-
tincién, la baja presencia femeni-
na en dreas como construccion,
metalmecdnica, electricidad y mi-
nerfa sigue siendo una tendencia.

De hecho, segtin un estudio de
la U. Alberto Hurtado, las muje-
res representan un 16% de la ma-
tricula en estas especialidades,
mientras que en las dreas asocia-
das aservicios (alimentacién, tu-
rismo, salud y educacién) su
presencia alcanza el 79%.

Marfa PaolaSevilla, investiga-
dora de la Facultad de Educa-
cion de la UAH a cargo del andli-
sis, plantea que uno de los pro-
blemas de esto es que reproduci-
ria las brechas de ingreso entre
hombres y mujeres. “Hay muy
pocas que estdn en el drea indus-
trial, que generalmente estd aso-
ciada a mejores retornos salaria-
les y mejores proyecciones”.

Pero el conflicto no se queda
solo en los liceos. Segtin Sevilla,
en el paso a la educacion supe-
rior la mayorfa de las mujeres
abandona las “especialidades
tradicionalmente masculinas y
retoma las trayectorias formati-
vas tipicas femeninas, asociadas
a servicios”. De hecho, solo un
37% de las mujeres se mantiene
en lasdreas industriales “duras”.

Esto se podria explicar, en
parte, por la dificultad que tie-
nen las alumnas de estas espe-
cialidades para realizar sus prac-

ticas profesionales.

Segtin el estudio, las empresas
prefieren a los hombres, por lo
que los liceos deben realizar es-
fuerzos adicionales para las
alumnas. Sevilla detalla que “las
estudiantes en este tipo de espe-
cialidades pueden tener una tasa
de realizacion de préctica hasta
un 20% menor, y eso es mucho”.

Relegadas

Aunque las investigaciones
previas apuntaron a ambientes
hostiles para las mujeres en estos
espacios, Sevilla indica que hoy
el escenario es otro: “Las tratan
bien, las cuidan”. Paraella, dicha
situacion revela un “sexismo be-
nevolente, que piensa que las

mujeres son maravillosas, pero
débiles, por lo que hay que cui-
darlas”. Al respecto, uno de los
docentes entrevistado para el in-
forme senal6: “Yo les doy prefe-
rencia en algunos casos, porque
son damas”.

Asf, las alumnas son relegadas
a cumplir ciertas tareas, lo que
reduce sus oportunidades de
aprendizaje.

Segtin Macarena Garefa, inves-
tigadora del Centro de Justicia
Educacional de la UC, es necesa-

ria una intervencién al modelo
educativo de los liceos téenico-
profesionales, que contemple “la
formacién en género para los do-
centes de las especializaciones,
para que no reproduzcan roles de
género ni continlien esa segrega-
cién de tareas”.

Otra propuesta que es aborda-
da por Sevilla se refiere a la crea-
cién de cuotas que garanticen
cupos para mujeres en estas es-
pecialidades.

Desde el Mineduc reconocen

la existencia de “estereotipos de
género que restringen las opcio-
nes de las alumnas”, por lo que,
aseguran, tomardn los resulta-
dos del estudio para “contar con
insumos para la elaboracién de
politicas ptiblicas para ampliar
las perspectivas vocacionales de
las estudiantes”.

Para Garefa, el momento es
idéneo para implementar pro-
puestas que vayan en la linea de
disminuir las brechas de género.
“Vemos, como nunca antes, a las
mujeres buscando un lugar en
espacios considerados tradicio-
nalmente masculinos, lo que,
naturalmente, no se traducird
solamente en una ganancia para
ellas, sino también para los varo-
nes”, senala.



