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Fundacion Chile lanza Lideres en
Formacién Técnico-Profesional. Mencién
a U. Alberto Hurtado.

Fundacion Chile lanza
inédita Red de Mujeres
Lideres en Formacion
Técnico-Profesional

Carmen Pellicer, experta espaiiola en liderazgo pedagdgico y
colaboracion en red, compartio su experiencia y mirada de la educacion
Técnico Profesional y el desarrollo de habilidades personales y
laborales, y su vinculacion con las necesidades de la industria.

delacolaboracionradical

dedi

on la participacion de Carmen Pellicer,

una mujer que ha enc cambios

rupturistas en la educacion en Europay
Africa, Fundacion Chile lanz6 la primera Red de
Mujeres Lideres en Formacion Técnico Profesional
(FTP), con el propésito de contribuir a los desafios
que enfrenta Chile en la materia, entre los cuales
destaca la calidad de la formacion y la pertinencia
de ésta con las necesidades de los sectores
productivos.

Katherine Noack, gerente de Comunicaciones
de Fundacion Chile, explicé que la organizacion
en su desafio por promover innovaciones de alto
impacto en Chile sustenta su trabajo en el modelo
deinnovacion abierta.

“FCh reconoce que, por si solos, ni el sector

gentes de cambioq visiones
y estrategias en el largo plazo. La articulacion de
una red formada por mujeres lideres en FTP es
fundamental para generar el impacto necesario
en este mbito”, afirmo.

La ejecutiva aseverd, ademés, que “estamos
viviendo un momento Unico para cambiar los
paradigmas; como nunca antes se reconoce el
rol de lamujer”.

EXPERIENCIA ESPANOLA

Carmen Pellicer, lider de Fundacion Trilema,
fueinvitada por su participacion en los procesos de
transformacion en 3.000 escuelas de Europay Africa,
ylaformacion de 50.000 docentes. Ademas, se ha

publico ni el privado disponen del ¢ imiento

enlaUniversidad

para orientar el trabajo en torno a un desafio. Una

de Oxford y en entidades educativas ibéricas.

Laexperta espaiola enliderazgo pedagdgico
y colaboracion en redaseguré que los desafiosen

6n educacional ejanmuchoa
laresolucion del conocido cubo Rubik. Laintuicion
impulsa a querer completar los colores de una
cara, pese a que cada movimiento desorganiza
la configuracion de la pieza completa.

“Es imposible hacer cambios en una escuela
y una red, sin que éstos consideren 6 aspectos
de forma simultaneay transversal: metodologias,
formacion docente, evaluacion de aprendizajes,
disefio curricular, flexibilidad organizativa, perso-
nalizacion educacional y liderazgo”, senald.

A juicio de Pellicer, en Espania existe una
vision individualista y competitiva del trabajo en
las escuelas, lo que dificulta enormemente el
desarrollo de una red colaborativa.

“Hacefaltaunametodizacion del aprendizajey

elabandono del modelo de examen y aprendizaje
memoristico. Necesitamos de un disefio con
aprendizajes enlasempresasy usode tecnologias,
pero estos programas compartidos ain despiertan
temores”, concluyé.

PRIMER ENCUENTRO

La primera sesion de la Red de Mujeres
Lideres en Formacion Técnico Profesional,
articulada por Fundacion Chile, reunié a repre-
sentantes del Programa Eleva, la Agenda Capital
Humano de la Confederacion de la Produccion
y del Comercio (CPC), Fundacion Kodea, de
la Asociacién de Industriales de Antofagasta
(AIA), CEDUC UCN, DuocUC, Universidad
Alberto Hurtado y Escuelas de Mineria IPChile
y del area TP Visién Educacién Superior del
Ministerio de Educacion.




necesidad requerida. Ademas, junto con sus
caracteristicas de conectividad y seguridad permite
un desarrollo mas rapido y sencillo de nuevas
soluciones tanto para empresas como aplicaciones
para el mercado de consumo masivo”, explica.

Samsung trabaja en una plataforma loT abierta
y un ecosistema de desarolladores llamado Smar-
{Things, que funciona con mas de 100 dispositivos
y cuenta con mas de 10.000 desarrolladores que
colaboran para él.

Nueva generacion

El académico de la UNAB indica que si bien es
muy dificil definir porcentajes de alza en produc-
tividad gracias a la loT hay estudios que indican
que ésta mejora entre 30% y 50%, pero que el
impacto es “inimaginable debido a que todo a
nuestro alrededor puede cambiar con esto”.

Por ello, releva que “el mundo del trabajo se
vera fuertemente impactado por las tecnologias
loT para el desempefio habitual. El problema es
que la velocidad de cambio con loT es mucho
mas rapida que la que vivimos con Office, por lo
que debemos apurarnos en adoptar estas nuevas
tecnologias”.

Horacio Garay, gerente digital Agencia Cheil,
precisa que “este cambio demandard a una nueva
generacion de colaboradores. El primer paso es
tender a trabajar con datos para poder tomar
decisiones, funcionar bajo una légica colabo-
rativa y remota, sin horarios ni lugar de trabajo
especifico. La automatizacion de procesos nos
obligara a estar en constante aprendizaje de lo
que hacemos”.

INDUSTRIAS PIONERAS

Segiin una investigacion de
SAS, las industrias que adoptaron
tempranamente loT son:

18%

Maquinaria industrial.

179
(]
Telecomunicaciones y High Tech.
17%
Automotriz

17%

Electronicos para uso
industrial o consumidor.

15%

Defensa & Aeroespacial.

13%

Dispositivos médicos /
farmacéuticos / biomédicos.

8%
Metales y mineria.
6%

Bienes de consumo duraderos.

4%

Bienes de consumo envasados.




