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Mencién

Carrera Docente costara US$2.300 millones y en
unos 12 afios incluira a todos los profesores.
Habla Andrea Ruffinelli, investigadora CIDE de
la UAH.

Proyecto de ley recibié apoyo transversal y desde hoy serd revisado por comisién de Educacion de la Camara Baja:

Carrera Docente costard US$2.300 mullones y
en unos 12 afios incluird a todos los profesores
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Iniciativa plantea nuevas exigencias para entrar a estudiar  Jhf
Pedagogfa, y alza de 28% en sueldos. El Magisterio no participd [ \- \‘;ff,»?:" '

de la firma de esta reforma y lanzd las mayores criticas.

El proyecto inicia su
discusion hoy, sin
urgencia, en la Comision
dela Camara,
T e R

Trasﬁrmar el proyecto, la Presidenta conversd con los senadores Rossi PS ), Quintana (PPD), WalkerDC)yAIla—
mand (RN), ademés de los diputados Hoffmann (UDI) y Gutiérrez (UDI), todos de las comisiones de Educacion.



J. HERRERA y M. TORO

Diputados, senadores y ex-
pertos en educacién. De la
Alianza y de la Nueva Mayorfa.
Méds de cien personas se reunie-
ron para la firma del proyecto de
ley de nueva Carrera Docente,
cuyos lineamientos clave, cono-
cidos ayer, despertaron gran
consenso.

La Presidenta Michelle Ba-
chelet resumié
que la iniciativa
que se vera desde
hoy en la comisién
de Educacién de la
Cédmara Baja, “in-
cluye la formacién
de los profesores,
el ingreso a la do-
cencia, las condiciones del ejer-
cicio, el desarrollo y la desvin-
culacién”.

El ministro de Educacién, Ni-
colds Eyzaguirre, anadié que el
costo del proyecto “se empina
bastante”, y serfa, segun el Mi-
neduc, de unos US$ 2.300 millo-
nes. Andrés Palma, secretario

ejecutivo de la reforma escolar,
explicé que “considera el doble,
mads o menos, de los recursos que
estaban contemplados en el pro-
yecto de Inclusién”, que termina
con el lucro, seleccién y copago
en los colegios. “Esto muestra
un compromiso del Gobierno
muy grande”, afadid.

En esa linea, el diputado Feli-
pe Kast (Evopoli) dijo que “pue-
de ser que nos quedemos cortos

de recursos, pero los
montos anunciados
ya son una buena
noticia, porque no
solo es un maquilla-
je, sino que se quiere
cambiar la légica” y
darle importancia a
. los profesores.

El factor que mds incide en el
costo es el incremento que ten-
drén los sueldos de los profeso-
res, que serd en torno a un 28%.
Ademds, se garantizard que nin-
guin maestro vea bajar sus ingre-
sos al entrar a la carrera.

Segun el Mineduc, una vez
aprobada la iniciativa, un profe-

sor con un contrato de 44 horas
ganarfa $950 mil, cerca de $313
mil mds que hoy. En tanto, uno
que trabaja 37 horas, tendrd un
sueldo cercano a $800 mil (hoy
gana cerca de $600 mil).

Estos salarios irdn aumentan-
do a la vez que el profesor vaya
subiendo —a través de evalua-
ciones periédicas— por los cin-
co tramos de la carrera docente y
segun lo anunciado, beneficiara
a todos los docentes de los secto-
res municipal y particular sub-
vencionado. Estos tltimos, eso
si, podrian tardar unos 12 anos
para incorporarse totalmente.
~ Respecto de los cambios el
principal critico fue Jaime Gajar-
do, presidente del Colegio de
Profesores, quien no participé
en la firma del proyecto. Aun-
que puntualiza que “hay una
aproximacion con lo que se esta-
blece ahora” y que “podemos
buscar acuerdo”, indicé que el
gremio buscaba lograr un suel-
do inicial de un millén de pesos
para los que trabajan 37 horas.
Asimismo, criticé que los profe-



sores deban ser “los tinicos pro-
fesionales” que deben dar eva-
luaciones para mejorar su situa-
cién laboral.

Harald Beyer, director del
Centro de Estudios Piblicos
(CEP) destacé la simplificacién
de los salarios —se pasa de 24
asignaciones a 17— enfocados
en desempefio y que se premie a
los que van a zonas vulnerables.

Otro punto que influye en los
costos del proyecto es que se

propone un aumento de las ho-
ras para que los profesores pre-
paren las clases (horas no lecti-
vas), pasando de 25% a 35%, de
manera gradual.

“Es un esfuerzo super poten-
te, es un buen piso para partir
discutiendo y ojald podamos
avanzar un poco mas y lograr el
40% de horas no lectivas”, indi-
c6 el director ejecutivo de Elige
Educar, Herndn Hochschild.

Mientras, Andrea Ruffinelli,

experta del Centro de Investi-
gacién y Desarrollo de la Edu-
cacién (CIDE) de la U. Alberto
Hurtado, sefialé que en un pri-
mero momento aspiraban lo-
grar un 50% de horas no lecti-
vas, “segun la experiencia que
tiene otros paises y que tienen
mejores resultados”. Pero agre-
g6 que la propuesta del Gobier-
no “es un avance” y laideaesir
avanzando a aumentar el por-
centaje.



DETALLES DEL PROYECTO DE LEY

Los puntos clave que reforman el
sistema de trabajo de los maestros

FORMACION:
1 Desde 2016 sera requisito

ingresar para ingresar a
Pedagogia tener 500 puntos PSU
y ser del 50% mejor del ranking de
notas del colegio de egreso. A
2020 el minimo sera 550 puntos
PSU y estar entre el 30% mejor
del ranking. Ademas, se crea un
plan especial de atraccién de
talentos dentro del programa
PACE, para jovenes vulnerables.
Para impartir la carrera sera
obligacién que esté acreditada. Se
tomara una prueba obligatoria en
el cuarto afio de estudios.

2 INDUCCION:

Al egresar de la carrera,
los profesores nuevos
estaran contratados durante un
plazo fijo y acompaiados por un
afio de un profesor de nivel Avan-
zado que se haya acreditado
como Mentor. Tras ese afo
podran dar la certificacion para
ingresar a la carrera. El plazo
para lograrlo es de tres o cuatro
afos, en caso de que no hayan
tenido mentoria.

Todos los docentes nuevos

ingresaran al tramo Inicial
con un sueldo de $950 mil con-
tratado de manera titular. Cada
cuatro afos deberan certificarse,
dando una prueba escrita y
entregando un portafolio con sus
practicas pedagdgicas. Al apro-
bar, desde Inicial se puede subir a
Temprano, o en casos destaca-
dos, al tercer nivel: Avanzado. En
este Ultimo tramo ya se puede
acceder a ser director de colegio.
Luego de estos niveles (asociados
también a afos de servicio),
siguen dos etapas voluntarias:
Superior y Experto. En la tltima,
un docente que ademas trabaje en
una escuela vulnerable, podra
ganar mas de $2 millones al mes.

REMUNERACIONES:

De las 24 asignaciones que

existen se bajaa 17,
enfocadas principalmente en
desempefio (hoy solo 4% se explica
por este factor). Se comenzara con
$950 mil para profesores que
trabajen 44 horas semanales y
aquellos que opten por escuelas
vulnerables, o de condicién especial
(bajo rendimiento o zona aislada)
tendran un bono equivalente al
40% de la asignacion que tenga
seguin su tramo de desempeiio.
Ningtin profesor ganara menos de
lo que recibe hoy, incluso si queda
en un tramo mas bajo. El aumento
de salario lo financiara el fisco.

3 CARRERA PROFESIONAL:

Se sumaran obligatoria-

mente todos los profeso-
res de colegios municipales,
subvencionados y del nivel parvu-
lario que trabajen en recintos con
financiamiento publico. Solo
pueden restarse del sistema, si asi
prefieren, los maestros que estén
a menos de cinco afos de jubilar.
Para el sector pliblico se mantiene
la Evaluacién Docente —aunque
corregida— de forma anual. La
certificacion para cambiar de
nivel de desempefio es universal y
se toma cada cuatro afios.

SANCIONES:

Si un maestro no logra

pasar de un tramo al
siguiente al momento de evaluar-
se (cuatro afios) se le dara una
nueva oportunidad cuatro afios
después. Si tras esas dos oportu-
nidades reprueba, debera salir del
sistema. Solo podra volver a
postular tras cinco afios. Los
maestros no certificados solo
podran tener contrato a plazo.

CAPACITACIONES:
; El Centro de Perfecciona-
miento Pedagdgico del

Mineduc (CPEIP) ofrecera cursos
gratuitos y becas enfocadas a que
mejoren los niveles en los que se
detecto6 que estaban mas débiles.
Estos programas de mejoramien-
to deberan estar certificados ante
el Mineduc y ser impartidos por
universidades acreditadas o
instituciones que hayan demos-
trado su idoneidad.
Ademas, se propone la actualiza-
cién de la red "Maestros de
Maestros”, la creacion de comités
locales de desarrollo profesional
docente del CPEIP que estaran
repartidos por el pais a nivel
descentralizado, y dos centros
nacionales de liderazgo escolar.

TRANSICIONES:
8 Se prevé alrededor de 12

anos para que el sistema
haya incluido a todos los profeso-
res. Aquellos del sector ptiblico
que tengan resultados vigentes en
la prueba escrita de Excelencia
Pedagdgica, o un portafolio de la
Evaluacion Docente, seran inclui-
dos en alguno de los nuevos
tramos de desempenio seglin sus
resultados. El que tenga nivel
Insatisfactorio o Basico en la
Evaluacién Docente no podra
entrar al sistema.
Los colegios subvencionados y los
jardines deberan iniciar certifica-
ciones, por lo que se proyecta un
ingreso gradual de sus maestros.

5 DOCENTES INCLUIDOS:



No docentes

En su discurso, la Presidenta
anuncié que “vamos a eliminar
la norma que autorizaba la do-
cencia a personas unicamente
con un titulo profesional”, el lla-
mado articulo 46 G dela Ley Ge-
neral de Educacién. Este punto
habia sido una de las demandas
del Colegio de Profesores. Eso s,
trascendié que habrd mecanis-
mos para habilitar a estos profe-

sionales, muy habituales en los
colegios técnicos.

Tomds Recart, director Ense-
fia Chile (que lleva a profesiona-
les a hacer clases a sectores vul-
nerables), detallé que este arti-
culo “permitfa que cualquiera
entrara a la sala de clases y noso-
tros no estamos a favor de eso”.
Puntualizé que “nosotros s{
creemos que la formacién do-
cente es fundamental” y por eso

“seleccionamos més que cual-

quier facultad de Educacién y
formamos y le ponemos mds re-
cursos a cualquier profesional”.

En cambio, Raul Figueroa, di-
rector de la Fundacién Accién
Educar, sostuvo que esto “obe-
dece a una proteccién gremial
motivada por el Colegio de Pro-
fesores y no necesariamente a
una mejora en la calidad de la
educacién. (...) Es importante in-
corporar profesores en ciertas
4reas donde el nivel de conoci-

miento es muy relevante para
poder lograr un mayor impacto
en los alumnos”.

En esa linea, Harald Beyer,
asegurd que “no parece oportu-
no, sobre todo por la falta de pro-
fesores en dreas como matemati-
cas, fisica o quimica, suprimir el
articulo 46 G. Se podra invocar
que los colegios pueden atin so-
licitar en casos excepcionales el
ejercicio de otros profesionales,
pero la sefial es muy negativa”.



66 No queremos mas
personas que todo su fin
de semana, o las pocas
horas que tienen al dia,
estén preparando clases”.

66 Es un esfuerzo

pais tnico, con un costo
sobre los US$ 2.000 mi-
llones, para dignificar

nuestra profesion docente”.

6‘ El proyecto tiene la
posibilidad de generar
grandes acuerdos que, en
el momento politico actual,
son muy bienvenidos”.

MICHELLE BACHELET

Presidenta de la Republica

6‘ En ninguna profe-
sion se puede estar colo-
cando a prueba, cada cier-
to tiempo, los conocimien-
tos de cada profesional".

NICOLAS EYZAGUIRRE

Ministro de Educacion

“ Vamos a defender
todo lo que sea un avance
y trabajar junto a los pro-
fesores para resolver los
elementos pendientes”.

HARALD BEYER
Director del CEP

6‘ Es claro que no

hay recursos para finan-
ciar (plan docente) y gra-
tuidad universal. Hay que
optar por los profesores”.

JAIME GAJARDO
Presidente Colegio de Profesores

CAMILA VALLEJO

Presidenta Comision de Educacién Camara (PC)

ANDRES ALLAMAND
Senador RN



‘6 Los objetivos

principales de este pro-
yecto han sido conocidos y
analizados junto con los

: @% Es muy probable

. que (cierren carreras) y,
{ siasfes, qué bueno, por-

: que significa que el sistema

. 06 ojaia nubicramos | O &1 articuio 26 6

. partido por aqui paraque | permitia que cualquiera
el derecho de todos los : entrara a la sala de clases;
nifios a tener un buen pro- i nosotros no estamos a

profesores”. fesor se cumpla”. : favor de eso”. : se esta regulando”.
JAIME QUINTANA :  FELIPE KAST TOMAS RECART JAIME ESPINOSA
Presidente Comisién de Educacién Senado (PPD) :  Diputado Evépoli . Director de Ensefia Chile + Vocero Plan Maestro y rector UMCE

/E EN UN DI ORICO
ESTUVE EN UN DIA HI§T'
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Eldirector del CEP, Harald Beyer, fue invitado a la ceremonia, a la que
también asistio el senador de la comisién de Educacion Fulvio Rossi (PS).

El ministro Eyzaguirre, |a subsecretaria Valentina Quiroga y el director del
Centro de Perfeccionamiento Pedagdgico del Mineduc, Rodolfo Bonifaz.

185 mil 19 mil 211

de los alumnos ingre-
san sin PSU o con
menos de 500 puntos,
es decir 83% del total.
Desde 2016 se exigiran
500 puntos.

docentes parvularios y :
de colegios piiblicosy
privados ingresaran al
nuevo sistema en un
plazo aproximado de
doce afios.

jovenes estudian
actualmente alguna
carrera de Pedagogia.
Desde este afio, solo las
universidades pueden
impartir el programa.

8mil : 20%

de las pedagogias que
han pasado un proceso
de acreditacion no
lograron certificarse.
Ahora serd obligacion
para poder funcionar.

profesores piiblicos
han sido sacados del
sistema en la tltima
década por malos
resultados reiterados en
la Evaluacion Docente.







