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El lento proceso de las universidades
para enfrentar casos de acoso sexual.
Mencién a U. Alberto Hurtado.
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» De 37 instituciones consultadas por La Tercera, 21 declararon tener un protocolo de accién para casos de acoso y/o abuso.

El lento proceso de
las universidades
para enfrentar casos
de acoso sexual

Las sanciones que han establecido las instituciones
para estos casos van desde amonestaciones hasta la
desvinculacién. Estudiantes acusan falencias en los

reglamentos.
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En noviembre de 2017, tres
alumnas de la Universidad
Técnica Federico Santa Maria
denunciaron a un compare-
ro de carrera por un presun-
to abuso sexual. Dos meses
~ después, la acusacién ingre-
s6 a la direccién de asuntos
estudiantiles del plantel, pero
hasta hace algunas semanas
el procedimiento no se habia
iniciado y los cuatro involu-
crados seguian compartien-
do espacios comunes.

“Claramente, la universi-
dad notienelas herramientas
adecuadas ni personal capa-
citado para abordar estas si-
tuaciones. Todo el afio pasa-
do trabajamos en un protoco-
lo para casos de abuso, pero
lamentablemente aun no esta
listo”, sostuvo Constanza
Bohle, vocera de la secretaria
de género del plantel.

En tanto, desde la Direc-

cién de Comunicaciones de
la universidad sefialaron que
frente a la denuncia, “se estd
desarrollando una investi-
gacion para determinar las
correspondientes responsa-
bilidades a través de la comi-
sién universitaria respectiva
del campus”. Y anadieron
que, una vez que la indaga-
toria concluya, se conocerdan
las acciones a seguir.

Lamentablemente, este
tipo de situaciones no son
aisladas al interior de las ca-
sas de estudio. Durante 2017,
un numero importante de
casos de acoso y abuso sexual
aparecié en los medios de
comunicacién. Los involu-
crados eran alumnos, acadé-
micos y funcionarios.

De acuerdo a un sondeo
realizado por La Tercera, de
las 27 instituciones pertene-
cientes al Consejo de Recto-
resde las Universidades Chi-
lenas (Cruch), 15 afirmaron
tener vigente un reglamen-

to que determina el procedi-
miento a seguir si los estu-
diantes son victimas o testi-
gos de una situacién de aco-
so. Delas12 restantes, nueve
dijeron estar en el proceso
de elaboracién del documen-
toy tresdeclararon no haber
iniciado ningun tramite.

La U. Catélica es uno de los
15 planteles que si tienen re-
glamentacion, pero, ademds,
cuenta con una politica com-
pleta para prevenir el acoso
y/oabusosexual y apoyara las
victimas. Entre lasiniciativas
hay un programa llamado
Stop, que consta en capacitar
a grupos de estudiantes para
que sepan c6mo actuar ante
situaciones de riesgo.

Pero las acciones no se to-
maron solo con los alumnos.
Roberto Gonzdlez, académi-
coy coordinador de la comi-
sién de prevencion de abusos
sexuales en la UC, cont6 que,
ademads, “existe un programa
de buenas pricticas para el



cuerpo académico que estd a
punto de ser aprobado”.

Los académicos no han es-
tado exentos de este tema.
De hecho, hace algunos dias
los alumnos de la U. Austral
protestaron por el casode un
docente del instituto de Bio-
quimica y Microbiologia acu-
sado de acosar a una funcio-
naria de la casa de estudios.
La situacién mantiene varias
carreras movilizadas.

Pero estos dos planteles no
son los tnicos. En la U. de
Chile, desde el pasado vier-
nes, la Facultad de Derecho
permanece en toma. El mo-
tivo: una denuncia por aco-
sosexual y laboral interpues-
ta hace ocho meses por una
alumna de quinto afo de la
carrera, contra el expresi-
dente del Tribunal Constitu-
cional Carlos Carmona.

Pese a la existencia de un
protocolo, los alumnos acu-
san que el tiempo por el que
se extendi6 la investigacion
es demasiado y que la regla-
mentacion no es suficiente.

Antonia Santos, miembro
de la direccién de igualdad
de género del Cruch, con-
cuerda con los estudiantes.
“Un protocolo no es suficien-
te cuando no hay politicas de
igualdad de género. La re-
glamentacién lo que hace es
reconocer que esto puede
pasary, por ende, toma me-
didas exclusivamente para
eso, pero deja de lado otras
inequidades dentro de la
universidad”, sostuvo.

Su opinién es compartida
por la estudiante y vocera de
la vocalia de género y sexua-
lidades de la U. de Santiago,
Camila Le6n. En ese plantel se
aprobd, a comienzos de 2017,
undocumento de prevencion,
investigaciony orientacién en
casos de acoso o abuso sexual.
Sin embargo, los alumnos
acusan que el documento tie-
ne falencias. “El protocolo se
aprobé muy rapido y queda-
ron fuera muchas modifica-

ciones que como estudiantes
queriamos hacer. Hoy pode-
mos decir que tenemos algo,
peroque lamentablemente no
funciona”, sostuvo Le6n.

Unode los problemas esque
una vezrealizada unadenun-
cia, siel fiscal a cargo del caso
considera que faltan antece-
dentes, el plazo de 20 dias fi-
jado para investigar puede ex-
tenderse sin limites. Actual-
mente, hay casos que llevan
mads de un afio tramitdndose,
conto la vocera.

Enla U. de Concepcion, en
2017 enfrentaron situacio-
nes complejas en materia de
acoso. En noviembre pasado,
un profesor de la carrera de
Periodismo fue desvinculado
por una serie de denuncias de
acoso de parte de alumnas.
Ademas, otros tres docentes
fueron investigados.

El plantel tom¢ cartas en el
asunto, y recientemente creo
la direccion de identidad de
género y diversidad. Una ins-

titucionalidad que funcionara
de manera permanente y que
se encargard de recibir denun-
cias e investigar casos de aco-
s0. Cecilia Pérez, directora del
organismo, dice que como en-
tidad estdn preparados para
recibir un importante niime-
rode casos cuando comiencen
sus funciones. “Pasa normal-
mente que cuando se crean
institucionalidades especiali-
zadas se abre mas la confian-
za y las denuncias tienden a
aumentar”, reconocio.

Otra casa de estudios que
también tiene una reglamen-
tacion en estamateriaeslaU.
de Talca, que hace seis meses
aprob6 su protocolo. Para el
rector del plantel, Alvaro Ro-
jas, este hecho es de mucha
relevanciay seajustaalosac-
tuales tiempos. “La igualdad
de géneroesalgoquese valo-
ra. Y las universidades debe-
mos avanzar hacia protoco-
los, mecanismos de denuncia,
medidas de resguardo y
acompafiamiento paraentre-
gar seguridad a los denun-
ciantes, que antes se sentian
en desmedro”, argumento.

Universidades privadas
Enelcasode las universidades
privadas, la situacion es simi-
lar. De las diez casas de estu-
dio que respondieron la
consulta de este medio, seis
afirmaron tener una regla-
mentacion, dos dijeron tener-
la en proceso y otros dos no
haber iniciado ninguna tra-
mitacién. Una de estas ultimas
es la U. Finis Terrae. El rector
del plantel, Cristidn Nazer, ex-
plicé sus razones: “Hasta el
momento, con la regulacién
general ha sido suficiente, ya
que se hamostrado pertinen-
teyadecuada. Por nuestro ta-
mano y la centralidad de la
persona como uno de nuestros
valores institucionales, de lle-
gar a presentarse algun caso,
puede y debe atenderse con
mucha delicadeza, respeto y
cercania”, sostuvo. @

“Unprotocolonoes
suficiente sino hay
politicas de igualdad
de género”.

ANTONIA SANTOS,
DIREC. DE GENERO CRUCH

“Cuando hay una
institucionalidad
espedializada, las
denuncias aumentan”.
CECILIA PEREZ

DIRECCION DE GENERO UDEC

“Hoy tenemos un
protocolo que
lamentablemente
CAMILA LEON

VOCALIA DE GENERO USACH



