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Mencion Seminario CUT de Sustentabilidad
energética y Reformas laborales. Actividad
fue organizada por la CUT vy la Facultad
de Economia y Negocios de la UAH.
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La Sustentabilidad Energética y
Reformas Laborales, fue el tema
central de la actividad realizada
el 9y el 10 de septiembre en

el Centro Cultural El Agora,
organizada por la Central
Unitaria de Trabajadores (CUT)
y la Facultad de Economia y
Negocios de la Universidad
Alberto Hurtado, bajo el
patrocinio de la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT) y
el gobierno de Chile.

En el Seminario, que cont6 con
la participacion de numerosos
dirigentes sindicales del

ambito energético, expusieron

y estuvieron presentes
personalidades como la ministra
del Trabajo, Javiera Blanco; el
ministro de Energia, Maximo
Pacheco; el secretario ejecutivo
de la Comision Nacional de
Energia, Andrés Romero; la
senadora e integrante de la
Comisién de Trabajo del Senado,
Carolina Goic; el director
regional de la OIT, Guillermo
Miranda; el abogado y profesor
de derecho del Trabajo, José Luis
Ugarte; el ex senador Ricardo
Hormazabal y la presidenta de la
CUT, Barbara Figueroa.

Las jornadas contemplaron las
siguientes ponencias tematicas:
“Diagndstico de la realidad
sindical en Chile”, “La Reforma
Laboral que viene”, “Un nuevo
modelo de prevision para los
trabajadores”, “Agenda de
Energia: Un desafio pais” y
“Diagnostico de la situacion
energética en Chile”.

“Lo que nosotros estamos
armando es la secretaria

de Energia”, explico el
vicepresidente de la CUT,
Nolberto Diaz, uno de los

organizadores de la cita:
“Nuestro objetivo es juntar a
los sindicatos de la energia para
tener una politica de solidaridad,
de unidad, empujar la reforma
laboral y también discutir la
politica energética, porque
queremos impulsarla, pero

no con empleo precario, con
empleo decente. Y la mayoria
de estas empresas no tiene
derecho a huelga, la relacion
planta-contratistaes 1 a 5, es
decir se ha externalizado todo y
el abuso laboral es una practica
cotidiana”, afiadio.

Por su parte, Barbara Figueroa,
se refirié en profundidad al
momento actual de las reformas
laborales que se debaten con

el gobierno y que en octubre
proximo entraran a discusion en
el parlamento.

Figueroa sefial6: “Llamo al
movimiento sindical a no

caer en la paranoia que estan
construyendo los medios

de comunicacion. Quienes
queremos -una inmensa
mayoria- los cambios, no
dejemos de hacer los cambios,
pero tampoco les demos un
caracter de fin de mundo cuando
estamos debatiendo la reforma
laboral”.

La lider de la multisindical
destaco el quehacer de los
sindicatos de empresas
energéticas, que participan de
debates nacionales que afectan
al futuro del pais: “Cuando
hagamos las reformas laborales,
el movimiento sindical no tendra
tope y podremos incidir e influir
de infinitas maneras”.

En tanto, el director regional

de la OIT, Guillermo Miranda,
destaco la importancia de las

reformas laborales: “Lo que
ocurre es que, producto de la

tan baja tasa de negociacion
colectiva de Chile, tenemos un
grave problema de distribucion
de la riqueza. Siempre doy

esta cifra en base a datos de la
CASEN, y es que el 70% de

los asalariados del pais no gana
mas de $500.000. Es decir, estan
pegados al minimo, si en esas
familias uno pierde el trabajo
quedan en la pobreza”.

El representante de la OIT
afirmé: “Por eso es muy
importante lo que se esta
haciendo para devolver
importancia al instrumento de
negociacion colectiva, pues es

la herramienta mas importante
para avanzar en una me;jor
distribucion de la riqueza”.

La ministra del Trabajo,

Javiera Blanco, aseveré: “El
fortalecimiento sindical ha
estado desde un comienzo en la
agenda laboral del gobierno y

es uno de los principales temas
para esta cartera, entendiendo
que es una parte importante

en las relaciones laborales. Lo
que nosotros queremos es que

el entendimiento se produzca

a partir de los trabajadores
organizados”.

Sobre los sectores que

han intentado instalar una
relacion entre la discusion

de las transformaciones y la
desaceleracion econdmica del
pais, la secretaria de Estado
manifesto: “Toda esta atmodsfera
de temor que se ha montado sobre
la agenda laboral, creo que no
tiene asidero. Ademas, ésta es una
agenda productiva, es una agenda
que favorece la empleabilidad,
trabajo decente y estabilidad”. D.P.






