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Cuatro afos después, la primera generacion con Beca

Mencion
Vocacién de Profesor hace su balance. Mencion a la UAH.




Alumnos que desde 2011 se han inscrito en Pedagogia con mds de 600 puntos ponderados en la PSU:

Cuatro afios después, la primera generacion
con Beca Vocacion de Profesor hace su balance

Aunque todos agradecen la oportunidad y dicen percibir avances en cuanto a la valoracion de su carrera, también concuerdan en que para
atraer y mantener talentos es fundamental actualizar las mallas curriculares, mejorar condiciones salariales y regularizar los horarios.
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MARGHERITA CORDANO F.

uando todavia estudiaba
Historia en la Universidad
Catdlica, fueron muchas
las personas que se acerca-
ron a Francisca Elgueta para pre-
guntarle si habia considerado dar
clases en un colegio. “Eso era algo
zaue me molestaba. No crefa que Pe-
gogfa fuera una mala carrera, pe-
ro en ese entonces la asociaba con
ersonas que no habfan logrado
uenos resultados académicos. Te-
nia la idea de que mis notas estaban
por sobre eso y solia recalcar que yo
iba a ser historiadora, no profesora
de Historia”, cuenta entre risas.

A pesar de su mo inicial,
Ia visién pesimista de Francisca no
durd por siempre. Ademas de co-
menzar a entusiasmarse con las ayu-
dantias que daba a sus compafieros
(donde debia pararse frente a la clase

y lograr que el grupo le
prestara atencidn) comen-
z6 a ser voluntaria de los
cursos que la Pastoral UC
ofrecia a adultos que no
habfan terminado Ja ense-
flanza media.
Este primer acerca-
miento a las aulas coinci-
did en 2011 con la intro-
duccidn de la Beca Voca-
cién de Profesor, iniciativa
gubernamental que busca
atraer a buenos alumnos a
las carreras de Pedagogfa.
Paraellose les paga todala
carrera a quienes se inscri-
ban en universidades
acreditadas ante la Comi-
sién Nacional de Acredi-
tacion y tengan mas de
600 puntos en la PSU. A
e wea sacan sobre 700 se les entre-
ga, ademds, 80 mil pesos mensuales,
mientras que por sobre los 720 se in-
cluye el financiamiento de un semes-
tre en el extranjero,

El proyecto también permite que
alumnos que cursen el dltimo afio
de una carrera se matriculen en pro-
gramas de Peda?ogfa para licencia-
dos y obtengan Jos beneficios. Esta
ultima opcidn fue la de Francisca,

“No es fdcil decidir estudiar una
segunda carrera. Mi papd me paga-
ba la universidad, entonces no era
llegar v sumarle otra cosa mds.
Cuando supe que se habia creado la
beca me entusiasmé y me convenci
de que este serfa mi rumbo”, cuenta.

Mas talento

En su primer afo de implementa-
cidn, la beca logré parte de su objeti-
vo: si en 2010 un 54% de los selec-
cionados en carreras de Pedagogia

ponderd 550 puntos o mas, al afio si-
guiente el porcentaje se elevda 63%.
El nimero de quienes obtuvieron
mas de 700 puntos pasé de 0,61% a
1,68% en ese mismo perfodo.

Este afio, el total de seleccionados
encarreras de educacion a través del
sistema Demre sumd 10 mil 174 j&-
venes. Y aunque se destaca s%ue 6de
cada 10 estén por sobre los 550 pun-
tos, los nimeros también muestran
que en los ultimos procesos de ad-
mision los puntajes arriba de 680
puntos han estado estancados, sien-
do 3% del total desde el afio 2011

“Se valora mucho que mis de la
mitad de los estudiantes matricula-
dos obtengan un puntaje dentro del
tramo superior de la PSU, pero cree-
mos que al no observarse variacio-
nes significativas en términos del
aumento de los mejores puntajes, la
beca estd algo agotada”, indica Mar-
cela Ortiz, coordinadora del drea de
Estudios de Fundacion Elige Edu-
car. “Hoy en dfa se hace necesario
buscar otros incentivos para promo-
ver que estos estudiantes talentosos
i a Pedagogfa”.

Entre estos incentivos, cree Adolfo
Millén, estudiante de Pedagogia en
Castellano en la Universidad Metro-
politana de Ciencias de la Educacién

y perteneciente a la primera genera-
cion de becados, estd actualizar la
malla curricular de ciertas casas de
estudio. “Si vas a atraer talentos, la
formacién inicial docente no puede
ser la misma de hace algunos afios.
Se hace necesario desafiarlos, actua-
lizarse constantemente, estar al dfa
con lo que ocurre en la realidad edu-
cativa, no tanto con la antigua teoria.
Muchas de las cosas que te ensefian
en las facultades hoy, en la préctica
no llegas a aplicarlas”, dice.

De ahf que sean muchos los que
una vez dentro de la carrera termi-
nen yéndose, desmotivados. “A pe-
sar de que el programa de licencia-
dos era de solo un ano, creo que 4 de
los 15 que éramos no terminaron”,
comenta Bernardo Bello, quien lue-
go de la licenciatura en Historia co-
menzd a estudiar para ser profesor
en la Universidad Diego Portales.

Desercion

Segun cifras recopiladas por el
Grupo de Estudios Avanzados Uni-
versitas v “El Mercurio”, la visidn de
Bernardo no estd lejos de la realidad
de algunas instituciones. Durante el
primer ano de estudios, la desercién
de los estudiantes de pregrado de Pe-



dagogia Bdsica en la Universidad de
Vina del Mar fue de 58%. En la Uni-
versidad Academia de Humanismo
Cristiano la cifra llegd a 47%, mien-
tras que en la de Antofagasta y del
Pacftfico los nlimeros alcanzaron 46%
y 38%, respectivamente. Quienes
presentan menos desercién son la U,
Central (3%), Diego Portales (4,5%) v
Catdlica del Maule (8%).

Como parte de la primera gene-
racién de becados, Bernardo Bello
cuenta que tomd la opcién de dedi-
carse a la docencia para “traspasar
todas esas cosas que estaba apren-
diendo a un grupo mas grande del
que podfa alcanzar siendo investi-
gador”, En cuanto a los cambios
que ha sentido desde la implemen-
tacién de labeca, cree que deapoco
la sociedad ha comenzado a apre-
ciar mas a quienes ensefian, “La
gente confia en que un becado estd
mejor preparado, que son personas
que saben de lo que hablan. En una
entrevista o en reuniones de apo-
derados ayuda que se sepa que un
profesor no es alguien que entré a
la universidad porque si, sino por-
que quiso volverse un especialis-
ta”, explica.

Karina Martinez, estudiante de 4°
afio de Educacion de Parvulos en la

Universidad Catdlica, concuerda.
* “Desde que empezd la beca hubo
un cambio importante en la valora-
cién que se le otorga a la carrera,
uesse dioa conocer que muchosde
0s que entramos lo hacemos con
buenos puntajes y por vocacién”.
Pero —contimia— “para que las
Pedagogias lleguen a ser tan admi-
radas como Ingenierfa o Medicina,
todavia queda mucho. La remune-
racidn o la poca regularizacién que
hay sobre las horas de trabajo toda-
via son cosas pendientes”,

Retribuir

Datos de Elige Educar muestran
quea pesar de que ha crecido el inte-
rés por la carrera, quienes finalmen-
te no se matriculan esgrimen razo-
nes como el trabajo excesivo, las es-
casas oportunidades de desarrollo o
lo poco que se gana siendo profesor.
Al cuarto ano de titulacion, las cifras
muestran que es comuin recibir alre-
dedor de 700 mil pesos al mes.

Y aunque las cifras muestran va-
riaciones segtin se trabaje en un cole-
gio particular o privado, llama la
atencidn que todos los entrevistados
opinan que es una muy buena inicia-
tiva tener que retribuir la beca traba-
jando al menos tres afios —uno a dos
en el caso de las licenciaturas— en es-
tablecimientos municipales, subven-
cionados o de administracion delega-
da, “Ahi te pruebas de verdad. Mi

lan ahora es dedicarme a una escue-
a rural, de esas perdidas en el Alti-
plano o en la cordillera, para mostrar
alos nifios que si ellos quieren, tienen
todo un mundo por delante. Poder
guiar e influir es el tremendo benefi-
cio de ser profesor”, concluye Sergio
Bazaes, alumno de la Pontificia Uni-
versidad Catélica de Valparaiso.

RADIOGRAFIA A LA SITUACION DE
LOS PROFESORES EN C9.



/Qué acciones han tomado las facultades de Educacién

para perfeccionarse?

Como una forma de incentivar la mejora
de distintas facultades de Educacion del
pais, en 2012 el Mineduc abrié un concurso
para financiar —a través de 8 mil millones
de pesos— distintos proyectos que apun-
taran a ese objetivo. Siete fueron las casas
de estudio que recibieron fondos: la Uni-
versidad de Chile, Catdlica, Catdlica de
Valparaiso, de Concepcién, Diego Portales,
de los Andes y de Concepci6n.

Pelusa Oreliana, decana de la facultad de
Educacion de la Universidad de los Andes,
explica que en el caso de su establecimiento,
los recursos "se han utilizado para traer
expertos en temas de educacion que traba-
jen colaborativamente con nuestros acadé-
micos y generen proyectos de investigacion

profesor sin tener que esperar cinco afos”,
explica Claudio Diaz, director del convenio
de desempefio "Profesores UdeC",

Especialidades

Desde fa VIII Region también explican
que su plan de mejoramiento institucional
incluye “capacitar a los formadores de
profesores en el desarrollo y evaluacién de
competencias transversales”. Es decir, hay
un mayor énfasis en que sus alumnos sepan
como trabajar en equipo o dominen un
segundo idioma, como el inglés. Los fondos
también se han usado para analizar la
situacidn de la educacion técnica en la zona
"y conocer las necesidades de formacion

en conjunto”. Ademds, "se han visitado
facultades de educacién de prestigio en
otros paises con el fin de discutir los cam-
hios que pensamos realizar a fin de mejorar
la formacién inicial docente. Otros recursos
se han invertido en material bibliogréfico,
apoyo a académicos que presentan proyec-
tos de investigacion en congresos de nivel
mundial y en capacitaciones”.

Su propuesta es similar a la de la Ponti-
ficia Universidad Catodlica de Valparaiso,
donde se han realizado varios seminarios
en compaiiia de expertos internacionales.
“Muchos de ellos —explica Nelson Vas-
quez, vicerrector académico— estan dedi-
cados a apoyar a quienes recién estan
egresando de la universidad y comienzan a

continua de aquellos profesores”,

Atenta a las necesidades de los distintos
tipos de docentes también esta la Universi-
dad Diego Portales, que el ano pasado
abrid la carrera de Educacion Diferencial y
que se apronta a abrir la especialidad en
Inglés. "La investigacion y productividad
cientifica también es esencial. Por ello
echamos a andar un doctorado junto a la
Universidad Alberto Hurtado®, cuenta
Sebastian Howard, secretario académico
de la Facultad de Educacian.

Es él mismo quien explica que también
han incorporado mayor tecnologia a sus
clases y que han buscado internacionali-
zarse con seminarios y entregando becas
para que sus alumnos viajen al extranjero.

trabajar como profesores principiantes”.

La preocupacion por ayudar a sus titulados
durante los primeros afios de carrera es tal,
que los fondos también se han usado para
crear mayores canales de retroalimentacion
con ellos. "Hay mucha desercion de profeso-
res en los primeros afos de ejercicio. Nuestra
tarea en 2013 fue apoyarlos mandandoles,
por ejemplo, newsfetters con mensajes y
recomendaciones de como abordar proble-
mas comunes a los que se ven enfrentados”.

Para que sus alumnos conozcan de
antemano lo que implica enfrentarse a una
sala de clases, en la Universidad de Con-
cepeion se adelantaron las practicas profe-
sionales al segundo afio de la carrera. "Eso
perinite definir siefectivamente quieres ser



