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Mencién La pega mas influyente: muy mal pagada.
Mencién de la carrera de Educacion
Parvularia en la UAH.

Educacion de parvulos: un apostolado
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Una educadora de parvulos apenas llega a los 500 mil después de 10 anos de trabajo

La pega mas influyente: muy mal pagada

Todos se llenan la boca con la educacion de la primera
infancia. Aunque la UNESCO dice que las parvularias son
clave, en Chile se las reconoce muy boco.



FELIPE PUMARINO

a UNESCO es contun-
dente: “La atencidén y
cuidado de la primera in-
fancia es crucial”. En Chile, sin
embargo, la educacién de par-
vulos no es valorada: las educa-
doras de parvulos -aun es una
carrera esencialmente “femeni-
na”- reciben una década des-
pués de su egreso sueldos que
apenas promedian los 500 mil
pesos. “No hay un alza significa-
tiva después de varios anos de
ejercicio”, reconoce Berta Espi-
noza, jefa de carrera en la Uni-
versidad Catolica de Valparaiso.
Los motivos son varios. Por
un lado, en Chile aun la educa-
cién preescolar no es obligatoria
ni sus planes pedagogicos estan
regulados: muchos padres con-
sideran a salas cunas y jardines
infantiles como simples guarde-
rias para depositar; otros son
“clientes” que solo exigen pre-
parar a sus hijos unicos para las
estresantes pruebas de admision
de los colegios.

“Por un tema de competitivi-
dad los estamos presionando
antes y descuidamos ensenarles
a sentirse seguros, auténomos, a
compartir, desarrollar su len-
guaje o incluso a jugar”, advierte
la educadora de parvulos Gina
Torres, del jardin infantil “Par-
vunautas” de Nunoa.

Calidad vs cantidad

Otra razon es la sobrepobla-
ciéon de profesionales de una ti-
pica carrera de “tiza y pizarron”.
Mas de 140 instituciones entre-
gan el titulo: la oferta formativa
es heterogénea en extremo y el
sistema es incapaz de absorber a
las casi dos mil egresadas anua-
les.

¢Como distinguir calidad en-
tre tanta dispersion? Las exper-
tas sugieren fijarse en la acredi-
tacion de la carrera y la universi-
dad, su proyecto educativo y los
resultados de la prueba “Inicia”.

Una ultima causa es que
nuestra sociedad atun no reco-
noce la relevancia de la educa-
cién en la primera infancia. “Es
una profesion estereotipada a
prejuicios infantiles y no se al-
canza a visualizar su labor peda-
gogica: una excelente educado-
ra de parvulos es la especialista
que se hace responsable de ge-
nerar condiciones para que to-
dos los nifios a su cargo apren-
dan mas y mejor”, subraya
Cynthia Adlerstein, jefa de ca-
rrera de la Universidad Catoli-
ca.

“La profesion uno debe ele-
girla de acuerdo a su vocacion: a
quien le gusta lo que hace es
adaptable y se capacita; siempre
le va a ir bien”, recalca Paula
Meneses, directora del jardin
“Parvunautas”.

Paga mejor que privados

El Estado
valora a las
parvularias

"Algunos jardines privados son
una olla de grillos: las educado-
ras a prueba pueden ganar
menos que el sueldo minimo”,
apunta Berta Espinoza, de la
UCV. Las salas cunas y jardines
infantiles que pagan mejor son
de la red publica (Juniji e Inte-
gra), donde los sueldos prome-
dio superan los $600 mil; en
jardines particulares, en general
el salario de entrada no sube de
$350 mil. “El aumento de la
cobertura debe ir aparejado con
la profesionalizacién: eso podria
elevar la demanda de educado-
ras de excelencia y también
mejorar sus salarios”, anticipa
Cynthia Adlerstein, de la UC.



Dénde y cuanto me sale

Valor Jltimo
Universidad — o ($) | Matricula($) purlljt:je psy || Maeditacdn

U.de Chile Nurioa 2474.800 105.700 615 Expirada
PU.Catdlica San Joaquin 3.200.000 100.000 611 6 anos
U.Finis Terrae Providencia 2.290.000 236.500 587 4 anos
UMCE Nufioa 1.610.000 120.000 560 Expirada
U.de Los Andes Santiago 3.112.984 350.000 533 4anos
PU.Catdlica de Valparaiso Valparaiso 1.787.000 159.000 533 4 anos
U.de Magallanes Punta Arenas 2.097.000 120.000 529 Expirada
U.San Sebastian Concepcién 2.175.982 100.000 523 5anos
U.de Los Lagos Osorno 1.428.000 98.000 521 3 afnos
U.de Playa Ancha Valp. San Felipe 1.486.000 115.000 520 3 anos
U.Alberto Hurtado Santiago 2.111.000 99.000 518 3 anos
U.de Tarapaca Arica 1.971.000 109.000 516 2 afnos
U.Diego Portales Santiago 2.254.000 225.000 510 4 anos
U.de La Serena La Serena 1.554.000 129.000 510 5 afios
U. Catdlica del Maule Curicé 1.750.000 129.000 507 4 anos
U.de Valparaiso Valparaiso 1.955.000 123.000 504 4 afos
U.Mayor Santiago 2.365.322 226.700 503 3 afos
U.de Concepcion Concepcion 1.492.000 119.400 503 5afos
U.del Bio-Bio Chillan 1.690.000 91.000 501 3 anos
U.Andrés Bello Vifa del Mar 2.136.441 303.103 501 4 anos
U.Catolica de la Santisima Concepcion 1.766.000 122.000 501 4 anos
U.del Desarrollo Lo Barnechea 2.876.000 409.000 500 No

Fuente: Eligecarreras.cl, del Consejo Nacional de Educacion; datos actualizados a 2012.La tabla incluye solo universidades que informan sobre

sus Gltimos puntajes de ingreso de la PSUy cuyo corte fue superior a 500 puntos.







