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Mencién

Mujer, desempleo y sala cuna. Mencién
a U. Alberto Hurtado.

Muger, desempleo y sala cuna

“...1a actual ley de sala cuna ha llevado a que el 88% de las organizaciones limite su contratacién a

un mdximo de 19 trabajadoras, y provoca un aumento de la brecha salarial inicial de hasta un 20%...".
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El desempleo femenino supera el 8%, su
mayor nivel en seis afos, debido a una ma-
yor cantidad de mujeres que buscan un
trabajo remunerado. Para responder a esta
demanda, resulta indispensable derribar
algunas barreras que actualmente enfren-
tan las mujeres para acceder al mercado la-
boral formal, y creemos que tenemos una
gran oportunidad de la mano de una pro-
mesa presidencial: la sala cuna universal.

La reforma al articulo 203 del Cédigo
del Trabajo resulta crucial, al ser una
norma que encarece y desincentiva la
contratacion, al obligar a las empresas
con 20 o mas mujeres trabajadoras a te-
ner o a pagar una sala cuna.

Las cifras son reveladoras: la actual ley
de sala cuna ha llevado a que ¢l 88% de
las organizaciones limite su contrataciéon
aunmaximo de 19 trabajadoras, y provo-
ca un aumento de la brecha salarial ini-
cial de hasta un 20%. En Chile, tan solo
tres de cada diez personas con ingreso
auténomo son mujeres.

Conceptualmente, el derecho a sala
cuna es una herramienta para impulsar
el trabajo formal de madres y padres
—no es un derecho de los nifos y ni-
flas—, y asf lo han entendido los paises
que han logrado fortalecer el trabajo re-
munerado de las mujeres. Después de

los dos afios de vida es relevante contar
con educacién institucionalizada, y el
derecho es de los hijos a acceder a educa-
cién parvularia y preescolar.

Hecha esta precision, proponemos un
derecho a sala cuna para padres y madres
trabajadores dependientes e independien-
tes, de hijos menores de dos afios, como
herramienta de fomento de la correspon-
sabilidad parental; de empleo femenino, y
de disminucién de la brecha salarial.

Un aspecto clave para que esta reforma
al Cédigo del Trabajo elimine las actuales
distorsiones que afectan a las mujeres es
que el Estado sea el que financie el acceso
a la sala cuna y que, en consecuencia, no
signifique costos adicionales para las em-
presas, ya que afectarfa la contratacién y
formalidad laboral.

Nuestra estimacion es que —en caso de
cubrir a padres y madres asalariados con
contrato— esta iniciativa costarfa al fisco
entre USS 147 millones y US$ 191 millones
anuales (0,08% del PIB), bajo el supuesto
de asistencia del 40%, seguin el horario de
funcionamiento de la sala cuna. El gasto
aumentaria entre US$19 millones y USS$ 25
millones anuales si se incorpora a los inde-
pendientes con la exigencia de cotizacién.

En caso de que se decida un sistema
mixto —financiamiento publico y priva-
do—, sugerimos que el Estado subsidie a
las empresas de menor tamaiio, que hoy
no estan obligadas “por el 203", y que el
resto sea cubierto por las organizaciones,
como ocurre en la actualidad y sin costos
afadidos para no afectar el empleo.

En Chile, el 76,5% de las mujeres traba-
jadoras con hijos e hijas menores de dos
afios trabaja en empresas que ya proveen
sala cuna. Por lo tanto, el fisco tendria que
asumir el 23,5% restante, lo que equivalea
una cobertura de 26 mil nifios adicionales,
con un costo aproximado de US$ 43 millo-

nes (0,015% del PIB). Como referencia, el
gasto fiscal promedio en sala cuna de 15
economias de la OCDE es de 0,8% del PIB.

En ambos casos, consideramos necesa-
rio mantener el bono compensatorio para
trabajos en horarios o lugares alternativos,
como turnos de noche, jornadas parciales
en las tardes y sitios aislados, como tam-
bién cuando la salud del nifio o nifia asi lo
requiera para evitar ausentismos y deser-
ciones laborales, generalmente femeninas.

Con la implementacion de esta inicia-
tiva, esperamos que al menos 200 mil
mujeres ingresen al mercado laboral, au-
mentando el PIB en 0,69 puntos, contri-
buyendo a la recaudacién fiscal en US$
645 millones anuales, superando con
creces el gasto descrito.

También aportarfa ahorros en la econo-
mia. Por ejemplo, en 2017, el gasto fiscal
del Pilar Basico Solidario fue de US$ 2.300
millones, siendo mujeres el 68,4% de los
beneficiarios. ;Cudnto ahorraria el pafs si
ellas pudiesen tener carreras y cotizacio-
nes continuas, sin lagunas por falta de re-
des de apoyo en el cuidado de los hijos?

Quisiéramos destacar a tantas personas
y organizaciones que también estin traba-
jando por cambiar la actual ley de sala cu-
na, como a Cristébal Huneeus, ex asesor
del Ministerio del Trabajo y Consejero de
ChileMujeres; a la ex subsecretaria y ase-
sora del Ministerio de Economia, Natalia
Piergentili; a Yolanda Pizarro; a M. José
Bosch, del ESE; a Marta Manriquez y Car-
los Garcia, de la UAH, y a Alejandra Se-
pulveda, de ComunidadMujer. Porque
esta es una meta transversal, que nos une,
complementa y potencia.

Esperamos que el proyecto de ley de sala
cuna demuestre el valor que el Gobierno y
el pais dan a las oportunidades de la mujer.
Valoracién que se debiese expresar en un
aporte significativo por parte del Estado.




