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Mencion Agencia de calidad trabaja en evaluaciones
de alumnos y colegios. Habla Jasé
Wenstein, director del Doctorado en

Educacién de la UAH y la UDP.

Agencia de Calidad
trabaja en evaluaciones
de alumnos y colegios

» A seis meses de iniciado su » La entidad también esta
trabajo, la agencia implemento el  realizando visitas a colegios para
Simce y ordend su evaluacion. asesorarlos en sus falencias.
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J. Herrera

A pesar de que se empezé a
gestaren 2006, tras la llama-
da *Revolucion Pingtiina”, la
Agencia de Calidad de la Edu-
cacién empezé a funcionar
hace s6loseis meses, y segun
cuenta el secretario ejecuti-
vo, Sebastidn Izquierdo, “uno
de los primeros desafios fue
aplicar el Simce, que es un
ejercicio enorme”,

Se espera que este mes se
den a conocer los resultados
deltesty, enesesentido, José
Weinstein, director del doc-
torado en Educacion dela U.
Alberto Hurtado v U. Diego
Portales, senala: “Esperarfa
que sea la agencia, y ya no
mas el Mineduc, quien infor-
me de los resultados Simce,
de manera de distinguir pris-
tinamente entre “juez y par-
te” y descontaminar la en-
trega de una informacion pu-
blica de la interpretacion
politica de los resultados™.

Laagencia licitd laevalua-
cion de esta prueba, para
que asf cumpla con parime-
tros internacionales, cuenta
Izquierdo. “El proposito de
esta evaluacion es poder es-
tar a la linea de pruebas in-
ternacionales que todos los
anos se estian mejorando”,

dice Izquierdo.

Otra drea de trabajo de la
agencia es la implementa-
cion de un plan piloto de vi-
sitaa 70 establecimientos ele-
gidosal azar, paraevaluarsu
situacion, que después se ex-
tenderd a todo el pais.

Segun cuenta Izquierdo, el
primer acercamiento a los
colegios es para hacer un
“andlisis de la situacion, el
contexto donde esta”. Tras
eso, los encargados hardan
unavisitaa terrenoy se man-
tendrdn reuniones con los
actores escolares.

El encargado de la agencia
anade que tras estas visitas, se
redactard un informe, el cual
“muestre las fortalezas y las
debilidades, y dardn suge-
renciasde mejora”, paraque
asi los colegios puedan traba-
jar, mediante asesorias, en
mejoras.

Respecto de este punto,
Weinstein indica que “la
agencia debe montar todo
un nuevo sistema de inspec-
cion (...), con informacién y
asesoria técnica sobre su
gestion. Esta drea esde enor-
me importancia para la me-
jora escolar y hace que la
agencia no sea sélo un ente
“ordenador de escuelas”,
sino que también un agente

activo de soporte para acom-
panar los procesos de mejo-
ramiento de las comunida-
des escolares”.

El experto en educaciéon
también sostiene que se de-
ben “implementar los nuevos
estandares y los otros indica-
dores de calidad, como la
convivencia, la participacion
de padres, por ejemplo, que
permitirdn clasificar a las es-
cuelas™.

Elsecretario ejecutivo agre-
ga que “tenemos un desafio
de largo plazo de ser una
agencia con estindares in-
ternacionales, auténoma y
de poder seguir capacitando
anuestros funcionarios, para
dar el mejor servicio™. @

CAPACITACION

Durante los primeros

meses de funcionamiento,
personaldelaagenciaviajé a
Europa para ver la experiencia
encuanto ainspeccionesa
establecimientos, capacitacion
delareajuridicay el areade
evaluaciony desempeno, entre
ofras cosas. Por ultimo, hubo
una capacitacion en Estados
Unidos, donde se hizo un curso
de evaluaciones agran escala.







