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65% de los trabajadores por cuenta
propia son informales y 21,7% se
desempefia en la calle. Mencion a FEN
de la U. Alberto Hurtado.

TRABAJADORES POR
CUENTAPROPIA
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De acuerdo a la Encuesta Suplementaria de Ingresos, el 92,1% de este grupo no cotiza para salud
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—Aunque pueda parecer obvio,
noes menor que el65,1% de los
trabajadores por cuenta propia
se desempenan de manera in-
formal, es decir, no tienen ini-
cio de actividades en el Servi-
cio de Impuestos Internos (SII).
Esto seguin la Encuesta Suple-
mentariade Ingresos (ESI) 2017,
del Instituto Nacional de Esta-
disticas (INE).

Entre los cuenta propia in-
formalesel 54,1% son hombres,
versus el 45,9% de mujeres. En
estegrupo, el 92,1% nocotiza en
el sistema previsional y solo el
7.9% realiza su aporte en el sis-
tema de salud o de pensiones.
Del total de ocupados, el 21%
son cuenta propia.

De acuerdo con la ESI, el
34,9% de quienes se califican
oMo cuenta propia posee una
ocupacion formal, de los cua-
les el 40,4% son mujeres y
59,6% son hombres. De éstos,
solo el 30,8% cotiza tanto para
lasalud como para la prevision
futura, mientras que la mayor
cantidad (69.2%) opta por no
contar con ningtin tipo de se-
guro. Un49% delos cuenta pro-
pia trabaja una cantidad menor
oiguala 30 horas habituales a
la semana. De ellos, 34,7% del
total se encuentra en la catego-
ria 11a 30 horas. Lamayoria de
los trabajadores (35,1%) se ubi-
caen la categoria 44 y mas ho-
ras, alcanzando ingresos medio
y mediano de $445.775 y
$319.724, respectivamente.

SECTORESECONOMICOS. Por sec-

tor econémico, el rubro que
tiene mads trabajadores por
cuenta propia es comercio con
28,5%. De ese total, la mayor
proporcion es de mujeres con

. un 34,4%. Le siguieron las ra-

mas industria manufacturera
(15,1%) y otras actividades de
servicios (10,8%).

En otro item que aborda la
ESI se muestra que la mayor
proporcion de trabajadores de
estacategoria (21,7%) realiza sus
labores en la calle o via publi-
ca, percibiendo ingresos medio
y mediano de $293.292 y
$240.380, respectivamente.
Asimismo, los trabajadores por
cuenta propia que obtuvieron
los mayores ingresos medio y
mediano fueron los que reali-
zaron labores de instalaciones
u oficinas propias con $582.008
y $400.000, respectivamente.

EXPERTOS. Estos numerosre-

velan un alto nivel de vulnera-
bilidad de personas quenotie-
nenningun tipo decontrato de
trabajo. Es mds, precisa el aca-
démico de la Facultad de Eco-
nomiay Negociosdela Univer-
sidad Alberto Hurtado, Mauri-
cio Tejada, la situacion se torna
mads alarmante cuando se cal-
cula de acuerdo al decil de in-
gresos: “Eldecil mds bajodein-
gresos es el que tiene mds can-
tidad de trabajadores por
Cuenta Propia, y lamayor can-
tidad de informales, como son
los que venden en la calle”.

No se sorprende de que las
mujeres registren las mayores
tasas de informalidad, ya que
explica que en general ellas
buscan trabajos con horarios
mas flexibles, y prefieren acti-
vidades quele otorguen remu-
neracion, pero sin unajornada
restrictiva.

Aun asl, Chile es el pais de la
region que ostenta los niveles
mads bajos de informalidad
comparadacon Colombia, Bra-
sil o México que mantiene en-
tre 40% a 50% de sus trabajado-
res en esta categoria, o con Bo-
livia donde el 70% de la masa
laboral no posee contrato ni
menos paga el seguro social.
“La informalidad en Chile es
relativamente baja como tasa
global, yaque esmenorel 30%,
concretamente 28,7% fue el ul-
timo dato, tasa queestd entre las
mas bajas de Latinoamérica”,
indica Tejada.

No obstante, el académico
acotaquelos trabajos por cuen-
ta propia pueden ir descen-
diendosilaeconomiacrece con
mayor vigor, ya que recuerda
que este tipo de empleo tiene
mas peso cuandoel dinamismo
es menor. “El trabajo por cuen-
ta propia es un fenémeno bien
ciclico, porque cuando la eco-
nomia no crece y se pierde el
empleo, la gente busca alguna
actividad para hacer, y eso se
evidencio los afios anteriores.
Ahora con la migracion es po-
sible que también se observeun
aumentodel trabajoinformal”,
comenta.

Carolina Griinwald, de Liber-
tad y Desarrollo (LyD) anadié
que “el trabajo por cuenta pro-
pia es en términos generales
precario, yaque noso6lo no ini-
cian actividades enel SII, por lo
que no hay registro de sus ven-
tas, sino que tampoco cotizan
por lo que no acceden a la se-
guridad social”. @

CIFRAS DE INFORMALIDAD

28.,7%

Fue latasa de ocupacioninfor-
mal del trimestre abril-junio,
segun la ultima encuesta del
INE.

65,4%

Fuelatasadeinformalidad en
CuentaPropia. La sequnda
masalta fue el 49,2%enser-
vicio domeéstico remunerado.

30,2%

Fuela ocupacioninformal en-
trelas mujeres,y 27,7%enel

casodeloshombresenelul-
timo trimestre medido.




“El cuenta propia es en términos
generales precario: no inician actividades
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“La informalidad en Chile
es relativamente baja, ya
que es menor el 30%, tasa
que estd entre las mas bajas
de Latinoamérica”

Las claves

®;Quéesla
informalidad?

Corresponde a aquellas perso-

nas que cuentan con trabajo
pero sin contrato, por loque
no cotizan para prevision ni
para salud. En Chile |
informalidad llega a 28.7%.
siendo el pais de la region con
menores niveles.
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Académico de laFEN,
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®;Cuales sonlos ©®;Comosse calificaa
indicadores parala los empleadores y
region? empleados
informales?

Colombia, Brasil y México
mantienen tasas de informali
dad entre 40% a 50%, mientras
que en Bolivia el 70% de la
masa laboral no posee contrato
ni menos paga el seguro social.

Segun el INE, los empleadores y
trabajadores por cuenta propia,
constituyen aquellas unidades
econdmicas que no cuentan
con registro en el Sl y no po-
seen una contabilidad que les
permita realizar una efectiva
separacion de sus gastos.



