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“Con 13 afios de escolaridad y trabajan en el servicio
Mencioén doméstico”. Mencién a Carolina Stefoni, académica
Facultad de Ciencias Sociales UAH.
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Carolina Stefoni: Entre los migrantes no hay movilidad por educacion
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Por Sandra Radic

‘ Uno de los caminos de la movili-
dad es la educacién, pero eso no se
cumple en el caso de los migran-
tes. Tenemos mujeres con 13
anos de escolaridad que trabajan
en el servicio doméstico”, senala
Carolina Stefoni, sociéloga de la
Universidad Alberto Hurtado,
quien junto a Delfina Lawson,
profesora de la Clinica Juridica
para Migrantes y Refugiados
de la UDP, y Eduardo Thayer,
soci6logo de la Universidad de
Los Lagos, analizaron el racismo
en el mercado laboral en Opinién
de Expertos.

La CASEN 2013 arroj6 que en
promedio los extranjeros mayo-
res de 15 anos tienen 12,6 aios de
escolaridad, dos anos mds que
los chilenos. “Los ecuatorianos
presentan 15 anos de educa-
cion, los argentinos, colombia-
nos y peruanos bordean los 12
anos y los bolivianos se acer-
can a los chilenos con 10,9
anos”, detalla Thayer. El 10,8%
de los migrantes dice haber
cursado estudios superiores y
otro 22,9% los completd, supe-
rando ampliamente a los locales.

“Lo que pasa es que se sospe-
cha de los titulos o de las califica-
ciones obtenidas en el exterior -
agrega este académico- . Cudntas
veces hemos escuchado en los
consultorios: ‘Que no te toque un
médico ecuatoriano’”.

Como la mayoria de las perso-
nas que migran lo hacen entre los
15 y 34 anos,ingresan directamente
al mercado laboral. “Chile estd capi-
talizando la inversién en educacién |
y salud hecha por Colombia, Ecua-
dor u otros pafses”, apunta Thayer.

“Si tuviéramos procesos de califica-
cién y de reconocimiento de estudios mas
expeditos tendrfamos profesores traba-

jando en el sistema educativo y no en la
construccion como ocurre hoy”, sefiala
Stefoni.

Soy buen trabajador

La tasa de actividad de los extranjeros
es de 71,9%, muy por encima del 52,8% de
los chilenos, “pero estan empleados en la-
bores mads p y menos p
vas”, resume Thayer, quien anade que los
migrantes se identifican a si mismos co-
mo buenos trabajadores y califican a los
chilenos como sacadores de vuelta.

“Los migrantes son mds sumisos, tra-
bajan mds horas y estdn disponibles. Se
sienten al debe, lo que puede ser bueno
para los empleadores, pero es un proble-
ma porque asf no se avanza en condicio-

nes de igualdad dentro delasociedad”,
reflexiona Stefoni.

En parte, esto se debfa a que has-
ta el 2014, la visa a la que podian ac-
ceder estaba sujeta a un contrato. Si
el empleador los despedia, sélo te-
nian 30 dias para regularizar su si-
tuacién migratoria, “lo que se pres-
taba para abuso y maltrato. Eso

cambié con la llegada del nuevo
gobierno y de la jefatura del DEM.
Ahora hay una visa por motivos la-
borales que dura un afo y les per-
mite cambiar de empleador”, ex-
plica Delfina Lawson.

“Un estado negligente”

En sus estudios, Thayer ha en-
contrado lazos solidarios sélo entre
aquellos chilenos del segmento més
bajo que trabajan con migrantes en con-
diciones similares. “Cuando el extranjero
no le quita la pega y ambos ganan lo mis-

mo, logran ser amigos”, advierte.

Lo que va cambiando es el sujeto de
discriminaci6n, dicen estos expertos. “En
los 90 se discriminaba a los peruanos,
ahora a los colombianos y después serdn

otros. La discriminacién y el racismo en
Chileseactivan cuando se
identifica a un grupo
de migrantes como
una amenaza y que
puede trastocar
nuestra homoge-
neidad social”, plan-
tea Stefoni.
“Estamos ante
un Estado que ha si-
~ do negligente”, enjui-
" cia Eduardo Thayer, fundéndo-
se en que este 2,3% de poblacién extran-
jera con residencia definitiva no es un



crecimiento desmesurado porque se hi-
zo a lo largo de 15 o 20 anos. El
promedio mundial es de 3%. “Pero
ese incremento se produjo sin nin-
guna politica central y con politi-
cas intuitivas por parte de los go-
biernos locales”. Ademais, dice
Lawson, el decreto ley 1094 -que
regula la migracion- datade 1975y

el flujo migratorio importante se
generd hace 10 anos en un contexto
totalmente distinto.

Territorios de migrantes

De acuerdo al Departamento de Ex-
tranjeria y Migracion (DEM) del Ministe-
rio del Interior, en Chile hay 410 mil ex-
tranjeros con residencia definitiva y s6lo
en 2014 se entregaron 66 mil visas suje-
tas a contrato y otra cifra similar en
visas temporarias. Mas del 60% vive
en la Region Metropolitana.

“Es complejo hablar de prome-
dios nacionales porque nadie se
preocupa con tasas de 2 a 3%, pero
cuando en algunas comunas como
Santiago los migrantes llegan a re-
presentar el 17% de su poblacién,
cambia totalmente la pelicula”, explica
Carolina Stefoni, quien enfatiza que el
arribo de extranjeros ha reanimado zonas
urbanas que habfan quedado deshabita-

das.
Entre las comunas con mayor par-
ticipacion de extranjeros se encuen-
tran Independencia con el 17,3%,
Santiago-Centro (16,5%), Provi-
dencia (9,1%), Las Condes (8,5%),
Recoleta (8,1%), Lo Barnechea
(6,4%) y Quilicura (4,0), segun la
CASEN 2013.
“Chile no esta preparado para
recibir a migrantes de distintos ori-
genes -afirma Stefoni-. Estamos
acostumbrados a hablar de desigual-
dad en términos de clases sociales, pero
hoy se agrega el componente extranjero.
Si no resolvemos esto a través de politicas
inclusivas, tendremos un problema mu-
cho més serio que se llama desintegra-
cién social”.
A lo que Thayer agrega: “Que
los hijos de los migrantes se sien-
tan chilenos en el mediando pla-
zo depende de que exista una po-
litica migratoria que involucre
educacion, mercado del trabajoy
vivienda. De otro modo, seguirdn
siendo chilenos de segunda cate-
gorfa. En Europa, pueden ser terce-
ra o cuarta generacion y continian
optando a trabajos de migrantes, en ba-
rrios de migrantes, con oportunidades
para migrantes”.
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Son capaces de El haitiano no le Soy argentina,

dejar sus hijos’ produce conflicto a llevo 8 afos acay
decimos de las la gente de Quilicu- todavia me cuesta
madres migrantes. raporque dicen que g entender lo que

Ya es duro abando- trabaja y aporta, en hablan mis alumnos.

nar el hogar, pero cambio estigmati- Tengo que pedirles
ademas las carga- zan al peruanoy al que hablen mas
mos con esa culpa” colombiano.” lento”

Carolina Stefoni Eduardo Thayer Delfina Lawson

Dos categorias
20% “Existen migrantes
y extranjeros”
de los migrantes
trabajan por cuenta “La construccion del ser chileno como blanco,

europeo y moderno que tiene la élite de la zona

propia, 62% se emplea
central, se ve tensionada cuando llegan los mi-

en el sector privado y

8,4% en el servicio grantes. Nos damos cuenta que somos parecidos
doméstico alos ecuatorianos o peruanos en términos fenoti-
CASEN 2013 picos y que compartimos religion y cultura”, pos-

tula Carolina Stefoni.

Si bien “se reconoce la sangre indigena, la espa-
fola y los flujos migratorios fundamentalmente
europeos, como constitutivos de esta identidad
chilena, hubo una especie de “blanqueamiento” a
lo largo de los afnos”, agrega Thayer. Sin embargo,
la reciente inmigracion andina “representa una
suerte de “involucion racial” que nos devuelve el
componente indigena”.

No ocurre lo mismo con la migracion argentina
que hasta el Censo 2002 era la primera mayoria.
De hecho, en las encuestas se los identifica con
“los futbolistas, los turistas y las modelos. Los

- 63,5%

de los migrantes
arriendan viviendas y

24% vive en argentinos no estan dentro de esta categoria
condiciones de iologica que es el mi 7
hacinamiento Thayer.
CASEN2013 De ahi que estos expertos aseguren que en Chile

“existen los migrantes y los extranjeros (formados
principalmente por los de origen europeo)”.

El conflicto racial en Antofagasta
“No vayas al centro porque esta lleno de colombianos”

“Nunca me habia pasado ver a una
sociedad con tanto temor” y donde el
conflicto racial fuera tan agudo como
en Antofagasta, dice Carolina Stefoni.
“Te dicen: ‘No vayas al centro porque
esta lleno de colombianos™,

Para Eduardo Thayer, parte del pro-
blema se debe a que politicamente se
ha estigmatizado a los extranjeros,
partiendo por “la alcaldesa Karen
Rojo. Hay un discurso transversal en
contra de los migrantes colombianos,
asociandolos a la delincuencia”.

Sin embargo, de acuerdo a un informe
de la Defensoria Penal Publica (DPP)
de mayo de este aio, solo el 2% del

total de imputados atendidos por ese

i anivel nacional pon-
di6 a extranjeros en 2015, aterriza Delfi-
na Lawson. Lo que lleva a la Defensoria
aafirmar que "no existe antecedente
que permita vincular cientificamente la

migracion con el aumento de la crimina-

lidad (que de paso tampoco es cierta)".
A juicio de estos académicos, Antofa-
gasta tiene los problemas de una ciu-
dad grande dentro de una ciudad chica.
Bastan unas pocas cifras para darse
cuenta de la olla de presion que alli se
vive. Si en 2005 habia 6.612 migrantes
en esa region, en 2014 llegaban a
28,236 extranjeros (que equivale al

4,6% de los habitantes de esa zona),
segun el DEM. EI 50% de la poblacion
migrante tiene entre 20 y 35 afios y hay
mas mujeres que hombres. El gobierno
ha sefalado que el 42% de los que
residen en 35 campamentos en Antofa-
gasta, son extranjeros.

“El migrante colombiano ha sido el chivo
expiatorio de todos esos procesos”,
explica Stefoni cuando habla de Antofa-
gasta. A los hombres se los asocia a
narcotrafico y a las mujeres a prostitu-
cion. Y no solo alli.

en la frontera con Bolivia. La mayoria
venia de Buenaventura, Narifio o Caliy
era afrodescendientes. A veces se re-
chazaba a la persona porque traia US$
500 en efectivo y si al dia siguiente
volvia con US$ 1.500, tampoco la deja-
ban ingresar. En definitiva, no hay un
estandar que permita que la decision de
rechazo en la frontera sea objetiva. Se
responde a un perfil. En el aeropuerto
de Santiago pasa algo similar, hay una
fila en control secundario formada prin-
cipalmente por haitianos, colombianos,

Lawson indica que “en 2014 -

y aunque estos

mos que el 75% de las personas recha-
zadas por Aduanas eran colombianas

ultimos ya casi no llegan desde que se
les impuso la visa consular”.



