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Mencién Nuevas tendencias en postgrados. Habla
Cristian Ramirez director de Admision de la
Facultad de Economia y Negocios |de
Universidad Alberto Hurtado.

LAS UNIVERSIDADES HAN IDO ADAPTANDO SUS PROGRAMAS A LOS NUEVOS REQUERIMIENTOS DE LOS ESTUDIANTES

Formacion integral, mas global y en menos
tiempo: las nuevas tendencias en postgrado

Contenidos como el
emprendimiento, la
sustentabilidad y la
responsabilidad social,

y el énfasis en dreas
funcionales de la empresa
como el marketing y la
digitalizacién forman
parte de las demandas de
los alumnos.
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Promover una formacién integral
que contemple junto a los cono-
cimientos técnicos habilidades
blandas y contenidos de ética,
desarrollo personal y organizacio-
nal, y que éstos sean entregados
en el menor tiempo posible, for-
man parte de las demandas que
muchos estudiantes de postgrado
han ido incorporando con el paso
del tiempo. Las universidades no
han estado ajenas a ellas y han
ido adaptando paulatinamente sus
programas a las nuevas necesidades
del mercado, acortando la duracién
de sus postgrados de dos afios a un
afo y medio, y ofreciendo diversas
especialidades dependiendo de los
intereses de cada alumno.

Cristian Cortés, vicedecano de la
Facultad de Economia y Negocios
de la Universidad del Desarrollo,
explica que en general, "los postgra-
dos han ido reduciendo su duracién
y aumentando su intensidad, ya que
los ejecutivos prefieren programas
en los que tengan que dedicar mds

horas de estudio personal, pero que
demoren menos de 1,5 afos. Es asi
como la mayoria de los de magis-
ter se han ido a formatos de unos
pocos dias al mes de clases y es raro
encontrar programas que superen
los 18 meses de extension".
Respecto de la adaptacién de
los contenidos, Claudia Halabi,
directora de la Escuela de Postgrado
de la Facultad de Economia de la
Universidad Diego Portales, sostiene
que la tendencia actual "es ofrecer
formacién tanto en direccién de
empresas, como en emprendimiento
en un marco de globalizacion, enfa-
tizando los temas de sustentabilidad
y responsabilidad social, gobiernos
corporativos, innovacién y el drea
digital". Agrega que también existen
areas funcionales en la empresa
cada vez mas demandadas, como
el marketing directo y digital, yeme-

todologias de gerencia de calidad
de clase mundial, como el Lean
Six Sigma, donde las companias
adquieren herramientas que mejo-
ran la capacidad de los procesos
del negocio.

Cristian Ramirez, director de
Admisién de la Facultad de Econo-
mia y Negocios de la Universidad
Alberto Hurtado, afiade que "no es
que no se valore el conocimiento
tedrico tradicional, sino que los
alumnos le estan dando importancia
a otros aspectos de lo laboral que
no necesariamente se ensefiaban
antiguamente. Por lo tanto, estdn
demandando la complementariedad
de lo que estudiaron, porque en el
transcurso de su vida profesional se
han dado cuenta de que la necesitan
para mejorar su empleabilidad”.

En ese sentido, detalla que ya no
basta con poseer un stock de cono-
cimientos tedricos y técnicos, sino
también tener las habilidades y las
competencias necesarias para liderar
organizaciones y relacionarse con

otros de forma mas competente.

Vision global

Para Alejandra Haddad, directora
ejecutiva de la Escuela de Post-
grado Economia y Negocios de la
Universidad de Chile, ademas de
querer actualizar sus conocimientos
y adquirir nuevas herramientas y
habilidades para una gestion exitosa,
los alumnos también le estdn dando
mayor prioridad a la realizacién de
pasantias y viajes al extranjero, ya
que con éstos obtienen "una vision
global". Algo con que lo que coin-
cide Barbara Stengel, directora de
Relaciones Internacionales de la
Universidad del Desarrollo (UDD),
al sefialar que junto con darles un
sello diferenciador a su formacién
académica, los postgrados, especial-
mente los internacionales, "posicio-
nan a los estudiantes y les dan una
ventaja competitiva al momento de
ingresar al mercado laboral". A la
fecha 400 alumnos dela UDD han
participado en alguno de ellos.

MBA CADA VEZ MAS INTERNACIONALES

: Ademas de potenciar habilidades blandas como el liderazgo, las

: universidades estan intenacionalizando cada vez sus Master in Business

: Administration (MBA). El MBA de la Universidad Catdlica, por ejemplo,

: realiza desde 2007 un viaje anual a China como parte del curso Conducting
: Business in China y en 2011 organizd el primer Doing Business in India con
: el Indian School of Business.
. La Universidad Adolfo Ibéfiez, en tanto, cuenta con el Global Executive

: MBA UCLA-UAI cuyas dases cada tres meses se dictan por dos semanas en
: escuelas de negocios de Miami, Los Angeles, Sao Paulo y Santiago.

: La Universidad de Chile ofrece el Global MBA for Americas con doble

: titulacion; un MBA Evening que contempla un International Study Tour en

;- Brasil, Panama o EEUU, y el MBA Weekend que incluye un modulo de clases

: en Washington, EEUU.

: Otra de las aristas de esta internacionalizacion es la doble titulacién con
: instituciones extranjeras que ofrecen las Universidades de Chile, Catdlica,
: Adolfo Ibanez y Alberto Hurtado, entre otras.



Tener la posibilidad de ampliar sus redes profesionales es otro de los
requerimientos de los alumnos de estos programas.
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Segun los expertos,
ya no basta con
tener un stock de
conocimientos
tedricos y técnicos,
sino poseer las
habilidades
necesarias para
liderar empresas y
ser mas proactivo.
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