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Mencidén Claudia Sanhueza “Las mujeres necesjtan
acceder a carreras mas rentables”. Fue|jefa
del proyecto Casen cuando era parte de la
Universidad Alberto Hurtado.




— Es economista y profeso-
ra del Instituto de Politicas
Publicas de la Universidad
Diego Portales (UDP). En
2009 fue jefa del proyecto
Casen, cuando perteneciaal
cuerpo docente de la U. Al-
berto Hurtado. Claudia
Sanhueza se ha especializa-
do en temas relacionados
con econometria aplicada,
economia Laboral, de la
Educacion y de la Familia.
Desde aqui analiza los resul-
tados de la NESI 2011 res-
pecto alabrechasalarial por
sexo, donde asegura que una
de las soluciones a este pro-
blema es “mayor igualdad
en el acceso a la educacion
para hombres y mujeres”.

¢Por qué si supuestamen-
te han aumentado los
puestos de trabajo de mu-
jeres, se incrementala
brechasalarial?

— No necesariamente que
aumente la tasa de empleo
de la mujer indica que au-
menten sus salarios. Depen-
de delos trabajos enlos cua-
les se incorpore al mercado
laboral. Sison trabajos de ba-
jos salarios incluso podrian
hacerdisminuirla mediade
ingresoslaborales de las mu-
jeres que trabajan.
Entonces, ;qué tipo de
trabajos se estdn otorgan-
do alas mujeres?

— Dadoloanterior deben ser
trabajos de bajo nivel salarial.
Pero habria que estudiar los
datos con otros cruces.

¢ Se podria concluir que

el nivel educacional delas
mujeres esta siendo me-
nor que el de los hombres
ydeahilabrecha?

— No.De hechoel nivel edu-
cacional de las mujeres es
mayor, en promedio. El pro-
blema no son los afios de
educacion, sino el tipo de ca-
rreras u ocupaciones a las

cuales se dedica.

¢Coémo conciliar mayor
participacion de la mujer
en el mercado laboral,

con mejores salarios?

— Los resultados en el mer-
cado laboral dependen de
muchas variables: educa-
cién, tipo de ocupacion, hay
habilidades no observadas
(autoestima, autocontrol,
porej.), hay factores que tie-
nenquever conlademanda
de las empresas (que sean
empresas que paguen sala-
rios altos), donde también
existe discriminaciéon. Por
ende, acceso a una educa-
cién en igualdad de condi-
ciones a hombres y muje-
res, que se les estimule a las
nifias a elegir carreras mas
rentables al igual como se
hace con los nifios.
Ylarelacion mujery cui-
dado delos hijos ;tam-
bién es un factor a consi-
derar?

— Que el costo de la mater-
nidad no recaiga enla mujer
sino que se distribuya equi-
tativamente al interior del
hogar. Eso permite alas mu-
jeres querer acceder a cargos
de mayor responsabilidady
hacer una carrera profesio-
nal. Tener empresas donde
se pueda conciliar la familia
yeltrabajo, tanto para hom-
bres como para mujeres.
¢Estabrecha amenaza
una mayor participacion
delamujer en el trabajo?
— Si, afecta. Sila mujer casa-
da, que es la que menos tra-
bajaen Chile, compara su sa-
lario al de su parejay es mu-
cho menor, es probable que
no trabaje.

¢Hay un temasocial de-
tras de esto?

— Hayun tema cultural que
influye en estas decisiones
alinterior del hogar. Se crea
un circulovicioso. La perso-
na, en este caso mujer, que
no trabaja, no gana expe-
riencia en el mundo labo-
ral, y mas tarde es mas difi-
cil que encuentre un buen
empleo. Por otra parte, las
mujeres mas jovenes estan
trabajando mas, y las muje-
res estan teniendo menos
hijos también. Entonces,
creo que latendenciaseraa
incrementar la participa-
cién laboral femenina.
Tras este aumento en la
brecha ;se podria catalo-
gardeun fracasolaLey
20.348 deigualdad sala-
rial de 20097
—LaLeyesparaigualdad sa-
larial de personas en el mis-
mo puesto de trabajo. En la
brecha que se esta midiendo
se estan considerando todos.
Habria que calcularlabrecha
de género en personas conla
misma ocupacidn-califica-
cidén antes y después de la
Ley para saber si ha servido
de algo.@

DISCRIMINACION

“Hay factores de
demanda de las
empresas, donde
también existe
discriminacion”

INACTIVIDAD FEMENINA
“Si compara su
salario al de su
pareja y es mucho
menor, es probable
que no trabaje”

SOLUCION

“Que el costode la
maternidad se
distribuya
equitativamente al
interior del hogar”






