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Seminario "Business History in Chile and Latin
America"

El Programa Cieplan-UTalca, el Centro Internacional de Investigacion de Historia Econdémica,
Empresarial y de la Administracion Pablica de la Universidad de Santiago, y Harvard Business
School realizaron el seminario "Business History in Chile and Latin America" los dias seis y
siete de julio.

El evento comenzd con las palabras de bienvenida de Manuel Llorca, jefe de la
carrera de Ingenieria Comercial, quién destaco la importancia de promover la historia
empresarial en Chile a nivel de pregrado y de investigacion.

“La historia empresarial casi no existe en Chile, necesitamos mas gente trabajando en
estos temas", dijo Llorca.

Aungue la historia empresarial sea vista como un tema novedoso en Chile, existen
distintas universidades en el mundo que se han dedicado a investigarla y ensefiarla,
como por ejemplo, Harvard Business History, Copenhague Business School,
Universidad de Los Andes en Colombia, Universidad de Reading en Inglaterra,
Universidad de Glasgow en Escocia y la Universidad de Bocconi en Milan.

Como expositores participaron Geoffrey Jones, de Harvard Business School;
Bernardo Batiz-Lazo, de Bangor University; Carlos Davila de la Universidad de Los



Andes (Colombia), Rory Miller, de Liverpool University; Andrea Lluch, de la
Universidad Nacional de la Pampa; Luis Ortega, de la Universidad de Santiago;
Bernardita Escobar, del Programa Cieplan-UTalca; Ricardo Nazer, de la Universidad
Alberto Hurtado; Erica Salvaj, de la Universidad del Desarrollo; César Yafiez, de la
Universidad de Barcelona; Luna Montero, de la Universidad Catélica de Valparaiso;
Gonzalo Islas de la Universidad Adolfo Ibafiez; y Cristian Ducoing, de la Universidad
de Valparaiso, entre otros.

Durante el seminario los expositores tuvieron la oportunidad de presentar sus distintos
trabajos de historia empresarial, compartir sus experiencias en el area docente y
generar vinculos de colaboracion en investigaciones futuras.

Respecto a la inquietud planteada en un inicio por Manuel Llorca sobre la poca
visibilidad que tiene la historia empresarial en Chile, la académica e investigadora
Andrea Lluch, destac6 que en Chile hay una base de historia de empresas en
estudios previos.

"Creo que lo que no ha pasado es que en los afios 90 y en el 2000, cuando Chile
fortaleci6 el sector empresarial, se dejo de lado la investigacion del sector privado y
creo que hay un poco de prejuicio como en otros paises de América Latina, que
estudiar a la empresa es estudiar al empresario”.

Agreg6 que "en la medida en que se entienda y haya mas didlogo entre colegas,
donde el estudio de empresas sea una ventana para mirar problemas actuales
importantes de la sociedad, la historia de las empresas va a volver a retomarse en
Chile".

Por su parte, Luis Ortega, dijo que "en Chile institucionalmente no se han dado las
condiciones para la investigacion y en segundo lugar, el empresariado no se ha
percatado de que sin historia no hay presente ni futuro”.

Para Rory Miller la explicacion tiene que ver de cierta manera con la historia que ha
vivido Chile. El académico asegur6 que posiblemente en Chile hay un problema entre
la historia de las ciencias sociales y la realidad que se censuré con la dictadura.

"No es como en Colombia donde hay continuidad, aca ha sido mucho mas dificil y
creo que se necesita tiempo para que sea un tema principal para estudiar. Durante los
afos 60 y 70 nadie queria hablar, incluso hoy nadie quiere hablar sobre esos afos",
dijo.

Geoffrey Jones comento que, "se necesitan dos cosas: la primera, que los decanos
tengan la voluntad de invertir en espacios de investigacion y la segunda, que
paralelamente, los académicos que estén investigando se preparen para poder



incorporarse de la mejor manera en la cultura de las empresas o instituciones de
negocio".

En la misma linea, Carlos Davila plante6 que lo primero es conocer y estudiar
seriamente la historia empresarial en Chile, tanto en inglés como en espaiiol. El
académico coincidio en que es importante contar con un grupo de profesores que
estén cien por ciento dedicados a la academia y que ademas hagan investigacion.

La actividad conto con la asistencia de Jorge Friedman, decano de la Facultad de
Administracion y Economia de la Universidad de Santiago; Silvia Ferrada, vicedecana
de Docencia; Aurelio Butelmann, director del Departamento de Administracion;
Francisco Castafieda, director del MBA; Arcadio Cerda y Patricio Sanchez de la
Universidad de Talca; Manuel Llorca y Diego Barria de la Facultad de Administracion
y Economia de la Universidad de Santiago, quienes fueron los organizadores de la
actividad.

Fuente: Cieplan



