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profesores
Sefior director:

Con la asignacién de tramos a los
profesores en el nuevo sistema de
desarrollo profesional docente, se
operacionaliza el primer engrana-
je de la nueva carrera profesional.

Losresultados indican que el 66%
de los profesores no alcanza un
nivel de desempefio deseable, lo
que es esperable de docentes que
se inician, pero la légica indica
que la mayor parte son experi-
mentados.

Esta situacion es preocupante,
pero consistente con el diagndsti-
co que llevamos desarrollando por
décadas, y que pone en evidencia
el espacio de accién de la nueva
politica de desarrollo profesional
docente, que debera demostrar la
capacidad de su disefio para abor-
dar el desafio de promover el de-
sarrollo en ejercicio.

Estos datos arrojados por la ca-

tegorizacién sugieren que tanto
la experiencia como el perfeccio-
namiento por si mismos no nece-
sariamente generan desarrollo
profesional. La experiencia re-
quiere ser reflexiva y colaborati-
va, y el perfeccionamiento debe ser
pertinente, elementos considera-
dos por la nueva ley.

Este “encasillamiento” (desafor-
tunado concepto) tiene un corre-
lato concreto en el incremento sa-
larial desde el inicio de la carrera:
mas del 40% de los profesores “en-
casillados” aumentardn sus remu-
neraciones pese a sus bajos resul-
tados, y es preciso reconocer en
esto un acto de justicia y confian-
zaorientado a otro pilar dela nue-
va carrera: la revalorizacion de la
profesion docente.
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