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La UAI destrona a Egade

Luego de cinco anos dominados por la escuela de negocios del TEC de
Monterrey, la chilena Adolfo Ibafiez recupera el primer puesto en este
ranking. Y cada vez mas, las escuelas de negocios latinoamericanas

buscan calidad e innovacion por sobre cantidad y tradicion.

POR FERNANDO VALENCIA Y SOL PARK, AmiricAEcoNOMIA INTELLIGENCE

a ultima vez que la escuela de

negocios de la Universidad

Adolfo Ibénez (UAI) consi

guio el primer lugar fue en
— 2013, cediendo en adelante la
cabecera de este ranking a la mexicana
Egade, la escuela de negocios del TEC
de Monterrey. Hasta hoy.

La principal razén de este avance
fue su dominio de la dimension Poder
de Red, en el que la UAI logré una
victoria absoluta, llevandose el puntaje
maximo en el indice (100). El listado de
egresados recientes de la UAI mostro

tener ejecutivos en mejores posiciones

laborales, con un mayor porcentaje de
ejecutivos en altos cargos gerenciales.
Al mismo tiempo, la UAI mejora su
competitividad al aumentar la canti-
dad de profesores PhD con dilatadas
trayectorias académicas y doctorados
en un selecto grupo de universidades
de calidad mundial, con 41 profesores
de esta categoria, mientras que la que le
sigue solo tiene 34.
“Nos concentramos en mejorar
la calidad del faculty sostenidamen
te. Contratamos profesores locales y
un 40% de profesores extranjeros, e

invertimos en un profesorado balan-

ceado entre los nueve departamentos
que tenemos y en profesionales exper-
tos en la teoria, pero también los que
son capaces de hacer clases basados
en la practica”, dice Mauricio Villena,
Vicedecano de la Escuela de Negocios
de la UAL

Otro efecto de aquello, fue el
aumento de su produccion y produc-
tividad de papers validados por pares,
en journals con alto impacto. Entre dos
periodos trianuales de publicacion, la
cantidad de articulos publicados en
revistas indexadas tipo ISI de la UAI

aumento de 83 a 108.




Pero aumentar la productividad
en investigacion no fue una tendencia
solo de la UAI Las top 10 del ranking
anual, en general, aumentan en un
43% en esta variable, entre las que se
destaca la brasilena EAESP - Fundagao
Getilio Vargas, que aumento en un
144% sus publicaciones ~de 47 a 115-y
la Universidad de Chile de 152 a 199
articulos.

Otra noticia de esta edicion es la
reincorporacion de Centrum Graduate
Business School - PUC de Lima, que
vuelve a formar parte del listado tras
7 anos de ausencia. Y llega a animar
una intensa pero sana competencia con
ESAN, con quien tiene una diferencia
milimétrica, y Universidad del Pacifico,
que sigue solo un poco mas atras. Bien

por el Peru.

Nueva generacién, nueva empresa
Si una cosa diferencia a los millennials

de los baby boomers es la movilidad,

dades participantes en el ranking, éstos
puntuaron en promedio un 8,1 (de una
escala de 1 al 10) ante la pregunta ‘El pro-
grama de MBA me ha dado herramientas
para formar un negocio propio.

“El emprendimiento e innovacion, que
en algiin minuto fue algo extremadamente
sofisticado, hoy dia es un commaodity.

Me cuesta creer que alguna facultad de
economia y negocios en el mundo no crea
que el tema sea un elemento central en los
negocios’, dice Matias Lira, el decano de
la Facultad de Economia y Negocios de la
Universidad del Desarrollo (UDD).

que va desde los celulares hasta la
movilidad laboral. Segin una encuesta
realizada por Deloitte en 2017, estos
jovenes entre 20 y 35 anos valoran la
flexibilidad del trabajo y el reconoci-
miento por sus habilidades, en vez de
su historia laboral. Esta actitud hizo
que hasta se creara un nuevo término
para referirse a esta generacion: los
millennipreneurs.

“Cada vez mas vemos que nuestros
estudiantes quieren ser duenos de sus
destinos, y también vemos que hasta
las empresas digitales, como Mercado
Libre y Wolox, siguen apostando al
MBA como método de capacitacion de
sus ejecutivos’, dice Martin Zembora-
in, profesor asociado de la Escuela de
Direccion y Negocios de IAE.

Ante este fenomeno, AMERICAE-
CONOMIA agregd una nueva variable en
esta edicion del ranking, que dimen-
siona las actividades de los estudian-

tes y alumni de cada escuela en esta

De hecho, esta unidad de la UDD,
report6 una cantidad de startups creados
por alumni que sobrepasé a todo el resto de
las escuelas, con 79 emprendimientos en los
tltimos tres anos.

Otras escuelas del top 10 también
tienen proyectos derivados de esta nece-
sidad de emprender. Por ejemplo, Egade
Business School lanzo en 2017 su Centro
de Innovacion y Emprendimiento para ser
un lazo conector entre los distintos actores
del ecosistema de innovacion de México y
permitir a los emprendedores presentarse

alos inversionistas y corporativos para su

actividad. Y los resultados fueron
sorprendentes.

De las 38 escuelas de negocios,
30 reportan emprendimientos de sus
egresados, que suman 364 en los ulti-
mos tres anos. Ademas, de acuerdo a la
encuesta realizada por AMErIcAEcO-

NoMmia a 492 egresados de las universi-

startup o scale-up.

Y no se puede dejar de lado el Centro de
Innovacion UC, en el que las distintas facul-
tades de la Universidad Catdlica de Chile se
juntaron para llevar adelante la transferencia
tecnoldgica, innovacion corporativa y la
creacion de startups. Por un lado, el Centro
abre un espacio a estudiantes e investigado-
res a trabajar en un ambiente colaborativo y
multidisciplinario, como también promueve
una cultura y provee las herramientas para
comercializar la innovacion.

Con la colaboracién de Fanny Acevedo y
Esteban Navarro /@



Capital de conocimiento

Produccion de papers ISI en el top 7 del ranking.
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- Una tarea pendiente
: Muijeres por cada 100 hombres seguin tipo
- de cargo académico.

FUENTE: AMERICAECONOMIA INTELLIGENCE
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“Cada vez mas vemos que
nuestros estudiantes quieren
ser duenos de sus destinos,
y también vemos que has-

ta las empresas digitales,
como Mercado Libre y Wolox,
siguen apostando al MBA
como método de capacita-
cién de sus ejecutivos”, dice
Martin Zemborain, profesor
asociado de la Escuela de
Direccién y Negocios de IAE.
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: : DAD umnos | M ;
Full Time MBA/ | PhDde | indice
en MBA Prof. FT | escuelas| 18
Validados MBA Top
Mundial

2 | U.Adolfo Ibaiiez Santiago 62 8,5 4 96,8 18
1 | Egade Business School DF / Monterrey/ Guadalajara 54 29,2 24 18

3 | P.Universidad Catdlica de Chile Santiago 48 10,5 32 100,0 10
4 | EAESP-Fundacdo Getulio Vargas Sao Paulo 48 3,4 26 na

5 | U.deChile Santiago 86 9,6 34 97,6 98

6 | U.delosAndes-Uniandes Bogota 29 14,7 9 115

7 | IAEBusiness School - U. Austral Buenos Aires 37 12,9 22 87,1 129
8 | U.Torcuato DiTella Buenos Aires 37 14,2 22 116
10 | IESA Caracas 27 1,9 9 76,7 13

- | Centrum Graduate Business School - PUC Lima 40 25,0 7 97
11 | ESAN Graduate School of Business Lima 38 27,7 25 87,9 14
‘9 | U.del Desarrollo Santiago 34 6,0 13 87
13 | Pacifico Business School - U. del Pacifico Lima 45 14,3 21 90,9 91
14 | FIABusiness School Sao Paulo 21 5,9 1 106
12 | U.lcesi Cali 31 8,4 1 83,6 100
118 | ESPAE Graduate School of Management-ESPOL | Guayaquil 9 14,7 4 100
15 | U.Técnica Federico Santa Maria Santiago / Concepcion 49 6,8 16 83,0 83
16 | U.Diego Portales Santiago n 55 3 91
20| U.ORT Montevideo 14 41 2 76,1 74
17 | U.de Santiago de Chile Santiago 26 4,8 8 70
24 | Graduate School of Business - U. de Palermo Buenos Aires 29 3,9 0 75,5 78
22 | U.EAFT Medellin 18 14,9 3 86
21 | EGEA-U. Privada Boliviana Cochabamba / La Paz 31 1,9 13 87,0 74
19 | U.delNorte Barranquilla 65 3,8 9 69
26 | ESAIBusiness School - UEES Guayaquil 17 10,5 3 84,1 74
29 | U.San Francisco de Quito Quito n 10,2 8 78
27 | U.delas Américas Puebla Puebla 27 19,8 8 80,0 103
28 | U.Externado de Colombia Bogotd 28 8,4 5 84
23 | U.Alberto Hurtado Santiago 8 3,4 3 75,9 77
25| Prime Business School - U. Sergio Arboleda Bogota 30 15,5 1 77
34 | U.delTurabo Gurabo 18 12,3 0 62,3 54
31| U.deTalca Talca 33 1,7 7 55
38 | ESPM Sao Paulo 24 4,3 0 60,7 60
37 | U.Nacional del Litoral Santa Fe 13 na 1 64
36 | U.delas Américas Quito 16 8,2 2 70,9 44
35| U. delRosario Bogotd 13 53 1 B S.D
42 | CETYSGraduate School of Business Mexicali B.C. 24 43,6 3 65,0 36

- | U.Catdlica Santiago de Guayaquil Guayaquil 5 143,0 0 29

Nota: Los datos asociados a las dimensiones de analisis corresponden a datos ilustrativos de las mismas y no a la totalidad de la informacion evaluada




ACIONALIZACION Y DIVERSIDAD PRODUCCION DE CONOCIMIENTO
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Fortaleza Académica
(37,5%): Se evalu6 segiin dos
criterios: los profesores full time
y su calidad de su formacion
académica; y los profesores
part time y su experiencia en
el ambito de los negocios. El
80% corresponde al curriculum
académico de profesores full
time, desagregado en: formacion
académica, medida a través
de su mejor grado académico
obtenido (10%); proporcion
de estudiantes por académico
(15%); y promedio de la calidad
del faculty dividido por la canti-
dad de estudiantes (75%). El otro
20% del total, corresponde a la
calidad de la trayectoria empre-
sarial y publica de los profesores
part time. Para la evaluacion, las
escuelas participantes eligieron
a sus 10 mejores profesores
part time segun su curriculum,
tomando como indicador los
tres ultimos cargos ejecutivos o

de responsabilidad politica de
estos profesores.

Produccion de conocimiento
(17,5%): Considera la produc-
cion, productividad y factor
de impacto trianual de papers
1SI (base Thomson Reuters)
cuya filiacion corresponda a
las escuelas de negocios (80%),
diferenciado entre profesores full
time y part time. Luego evalia
la difusion de conocimiento, a
través de la produccién bruta de
libros, casos y capitulos de libros
en grandes editoriales globales,
lo que equivale al 20% restante.

Internacionalizacion y diver-
sidad (20%): Internacionaliza-
cion (95%) estd compuesta por:
Convenios de doble titulacion
con universidades extranjeras y
cantidad de estudiantes benefi-
ciados (30%); las acreditaciones
(AMBA, EQUIS, AACSB) y
licencias (como SAQS) con las

que cuenta la universidad o

escuela de negocios (40%); las
membresias (AACSB, ALADEN,
AMBA, BALAS, CEMS, CFA,
CLADEA, EFMD, EMBA,
Global Advances, Management,
NIBES, PIM, PRME, SEKN,
SUMAQ y UNICON) a las que
pertenece la escuela de negocios
(10%); la cantidad de sedes en el
extranjero (10%); y los conve-
nios de intercambio simple con
universidades top 100 (10%).

Diversidad (5%) se confor-
ma con la cantidad de alumnos
que reciben becas (5%); la diver-
sidad geografica de estudiantes
y profesores extranjeros, y la
diversidad geogrifica de las es-
cuelas o universidades en donde
el profesorado full time obtuvo el
mejor grado académico (47,5%);
y la paridad de género de los
altos cargos directivos de la
escuela y del claustro académico
(47,5%).

Poder de Red (25%):

Evalta la posicion ejecutiva

y la trayectoria alcanzada

por los egresados de cada
escuela (90%), segun las tres
mejores posiciones ejecutivas
alcanzadas por cada uno de
los 10 mejores egresados de
los tltimos tres anos (35%);
la trayectoria alcanzada por
los 10 mejores egresados his-
toricos, conforme a sus tres
mejores posiciones ejecutivas
alcanzadas (40%); y una
encuesta de satisfaccion para
los egresados de los progra-
mas MBA de cada escuela
participante (25%). Un 5%
de esta dimension estima la
existencia de asociaciones

de egresados y de centros de
colocacion. El restante 5%
aparece COMO una nueva va-
riable en este ranking y valora
los emprendimientos que los
egresados desarrollaron en
los tltimos 5 afos.

AMERICAECONOMIA INTELLIGENCE 2018



RANKINGS POR ESPECIALIDAD

Cada uno de los 7 subrankings fue evaluado considerando la cantidad y calidad de la formacion de los profesores full time
especialistas (75%), la cantidad de papers ISI publicados trianualmente en journals de la especialidad (20%) y la productividad de
ese claustro especialista expresado en la cantidad de papers ISI por profesor full time (5%).

N© Pje. N° Fim Papers Iy
ESPECIALIDAD ESCUELA prof, Formacién Papers s TPacl® Prlg'f./Fl’ iNDICE
Fr| Prof.FT (201518) KT

1 | U.deChie % 720 @ 65 17 4, 100,0

2 | P.Universidad Catolica de Chile || e65s | 48 | 17 |34 96,7

3 | U.Adolfo Ibafiez 15 730 29 12 19 9,4

7 | U.del Desarmollo | B8] se0 [ 18 18 14 80,5

: 8 | Pacfico Business School 10 450 19 13 19 76,5
Economia - e =

6 |UdeSantiagodeChie | m | a5 | 26 | 13 | 24 73,5

5 | U.Torcuato DiTella 6 270 14 17 23 7,8

9 | Egade Business School EalTaw | v [ 337 63,4

U. EAFIT 3 10 30 09 10,0 63,0

om0 BIETEEEE 60,0

U. del Desarrollo 7 680 26 2,8 3l 100,00

ESANGraduateBusinessShool | 6| 250 | m | 21 | 18 [SED

P. Universidad Catdlica de Chile 6 265 5 36 08 75,10

Egade Business School BRI I 2,9 11 72,53

Emprendimiento U. de Santiago de Chile 4 175 9 1,4 23 69,46

e Innovacion U. Diego Portales Rl o e 038 2,0 60,56

U. del Norte 6 210 5 2,4 0,8 59,08

A RS N e E 1,0 59,02

Padfico Business School 1 35 5 35 5,0 58,76

| 10 | U.Torcuato DiTella e e 27 XN

1| U.delos Andes - UNIANDES 6 550 n 4 0,7 100,0

3 | Egade Business School [ 2] 205 | 22 | 30 |48 94,6

2 | P.Universidad Catdlica de Chile 8 370 19 2,6 2,4 92,3

8 | EAESP-F. Getulio Vargas Pl 0] 28 2,6 5,6 88,3

Estrategia 4 | U.Adolfo Ibafiez 9 a5 9 | 48 1,0 87,1

y Etica 6 | Paciico Business School [w] =0 | v |2 a8 84,4

5 | IAE Business School -U. Austral 9 395 6 2,9 0,7 78,1

9 | U.del Desarrollo e oW o 7 23 7,2

7 | U.deChile 9 345 8 3,0 0,9 70,8

- | U.San Frandisco de Quito zliiwe | s |2 69,7

U. de Chile 13 560 | 37 13 XM 100,00

U. Adolfo Ibéfiez R T R 22 16 96,37

EAESP - Fundagdo Getulio Vargas 8 400 19 1,8 2,4 95,19

P. Universidad Catglicade Chile L,S[ T 0. o 2 | 29 2,4 92,77

U. Torcuato Di Tella 3 560 14 1,9 1 90,84

Finanzas IESA s| 20 [ 3 [ 14 | a5 [EEEKE

ESAN Graduate Business School 13 595 8 0,9 06 81,01

Centrum Graduate Business School-PUC | 13 ] 495 2 | 14 0,9 77,90

U. de los Andes - UNIANDES 5 190 6 | 20 3,2 73,96

U. Técnica Federico Santa Maria J 0T | 275 i 6 1 2,5 0,9 63,30




; < 8 |SUB N° Pje. |N°Papers Fi:“cg:: .
ALIDA el e A Prof. Formacion| ISl | oromedio INDICE
- FT | Prof.FT | (20158) | Go,maic
1 | 1 U.deChie 1B 530 26 1,9
| 3| U.Adolfo baiiez (2 | 2 4|
3 | 2 | EgadeBusiness School 7 205 | 19
| | 5 |EAESP-FundacioCetuloVargas I 7| 300 | w | 1
, 5 | 6 U.delosAndes-UNANDES 2 85 12 2,6
Mérketing == — z z w l
| 4 |P.Universidad Catdiica de Chile [ 4] 160 2 24 |
7 - ESAN Graduate Business School 3 135 8 1,9
| 8 Vi EEalEET IR
9 7 | U.Torcuato DiTella 2 85 7 25
0 | - |Esem | n | 388 & ko
1 | 1 U.dechie 16 710 49 2,5
| 2 | EAESP-Fundagio Getulio Vargas |8 ]| 75 3 2,0
3 | 3 |U.Adolfolbafiez n 455 7 | 20
| 5 | U.TémnicaFederico Santa Marfa ERE - RETEETE
y 5 4 | Egade Business School 5 215 10 2.5
Dot | 6 |U.Torcuato DiTella | a]| 185 1,9
¢ - | /
7 | 7 |U.delNorte 7 625 5 2,0
- U.Die;éoPoriales 'ﬁ"‘“ﬁ 1‘ T 9| e
9 - | U.San Francisco de Quito 4 180 4 2,5
- | Centrum Graduate Business School -PUC | 8 | 305 4 15
1 1 | U.Torcuato DiTella 6 230 28 48 |
| 2 |P.Universidad Catdlica de Chile | 9| 380 7 26 | 038
3 | 4 U.deChie g 320 1 1,9
Raciacs | 5| U.Adoffo Ibaiez 3 Lzl] 20 HEEL
Humanos 5 10 | U. de Santiago de Chile | 4 160 15 2,0
y Desarrollo - | - | ESAN Graduate Business School el 12 1”
i 7 ¢ »F"Vaicv;ﬁcoBIJsinessdeol-U.delPaaﬁco - 5 25 | 7 12
| - Graduate School of Business-U.dePalemo 4 | 135 & e
9 | 3 | EAESP-Fundagdo Getulio Vargas 5 195 n 0,5
10 | 7 |FABusiness School I R
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