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Menciéon Puntajes de cortes suben y carreras de salud
registran hasta 22 postulantes por cupo. Mencion
a la UAH.




U. Andrés Bello

FUENTE: U. Catélica/Sistema Unico de Admision (SUA)

Puntajes de cortes
suben y carreras de
salud registran hasta 22
postulantes por cupo

» Segun cifras del Sistema Unico » Expertos aseguran que que el
de Admisi6n, resultados que alza de puntajes reducir las
marcan al ultimo seleccionado  opciones de quienes quedaron
creci6 en 7,6 puntos promedio.  en lista de espera.
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U. Alberto Hurtado

“Explicacion del aumento
del puntaje de corte estd

dada porelalzaenel
mimero de postulantes”

AngélicaBosch,

directora ejecutiva del SUA

“Una serie de personas
quedaron en preferencia
unoy dos, y que con estos
puntajes no podrén entrar”.

José Joaquin Brunner,
Experto en educacién U. Diego Portales.




Paulina Salazar

Hoy las 33 universidades adscritas
al Sistema Unico de Admisién
(SUA) comenzarin sus procesos
de matricula. Del total de 97.620
alumnos seleccionados, 25,1%
egresO de colegios municipal,
53,4% de subvencionadosy 20,8%
de uno particular pagado.

En general, el nimero de alum-
nos seleccionados por dependen-
cia se mantuvo aunque se registré
una leve baja con respecto al pro-
ceso 2014 de 0,2% en los recintos
pagados y de 0,4% en los munici-
pales. S6lo los alumnos de colegios
subvencionados mantuvieron su
participacion (ver infografia).

Sin embargo, los resultados del
proceso de seleccién mostraron
un aumento de 7,6 puntos en el
puntaje de corte promedio de las
carreras ofrecidas parael 2015. ;A
qué se debe esta alza? Seguin An-
gélica Bosch, directora ejecutiva
del SUA, “la explicacién del incre-
mento del puntaje de corte estd
dado por el aumento de postulan-

tes. Tuvimos cerca de 6.000 casos
mds (que lograron el puntaje mi-
nimo para optar a una carrera),
por lo que hay mayor competen-
cia por cada uno de los cupos o
vacantes que no se modificaron
sustancialmente entre un afio y
otro. Eso explica el alza de los pun-
tajes de corte de este afio”.

Eldiagnéstico es compartido por
el experto de la UC, Jorge Manzi
“Las variables que influyen en los
puntajes de corte son tres: nime-
ro de postulantes, distribucién de
puntajey cupos. Estos dos ultimos
no tuvieron variacion, asi que el
responsable seria el niumero de
postulantes”.

Entre las dreas de conocimiento
con mds alzas se registran aquellas
carrerasrelacionadas con lasartes
y arquitectura que subieron en
promedio 1,2 puntos sus puntajes
de ultimo seleccionado. Le siguen
las de agropecuaria, con 11,9, y de
salud con 10,1.

Para el experto en educacion su-
perior y académico de la U. Diego
Portales, José Joaquin Brunner, el

aumento podria limitar las opcio-
nes de aquellos alumnos que que-
daron en lista de espera en algunas
de las carreras ofrecidas. “Lo que
ocurre es que cuando hay punta-
jes de corte mdsalto, lalista de va-
cantes se completa con ellos y hay
una serie de personas que queda-
ron en preferencia uno y dos que



con estos niveles de puntaje no
quedarfan”. Esdecir, “vana correr
menos la listas de espera”.

Por ejemplo, 1a U. delos Andes se-
leccioné a 1.474 alumnos para un
totalde vacantes de1.527. Es decir,
para todas sus carreras s6lo hay
disponible para el segundo proce-
so de matricula un total de 53 cu-
pos. Este periodo se llevard a cabo
entre el 15 y el 21 de enero.

Mis postulaciones por cupos

A los mayores puntajes de corte
se suma que las carreras mds de-
mandas considerando los cupos
disponibles son, casi en exclusivi-
dad, los programas del drea de sa-
Iud. Por ejemplo, Medicinaenla U.
de Santiago recibi6 1.319 postula-
ciones para los 60 cupos disponi-
bles. Es decir, 22 alumnos compi-
tieron por una vacantes (ver info-
grafia). Ademds, en el catastro de
los 25 programas con mayor de-
manda en el sistema, 15 corres-
ponden al 4rea de Salud.

La mayor competencia, también
genera un aumento de puntaje de
corte en las carreras. Es el caso de
Medicina en la U. Catdlica, donde
el dltimo seleccionado pasé de 790

en 2014 a 794,5 en 2015. Es decir,
presenté un incremento de 4,5
puntos. “Estamos alcanzando los
800 puntos, el programa es de muy
alta selectividad “, explica el vice-
rrector académico del plantel, Ro-
berto Gonzilez.

La saturacién de postulaciones
entre las carreras de salud sorpren-
de a los expertos, pero, dicen, que
se condice por la demanda de pro-
fesionales de parte del mercado.
Segun Gonzdlez, “hemos estado
constatando que haaumentadola
demanda laboral y ha habido cam-
bios, también en las remuneracio-
nes de estas carreras. El desarrollo
de este mercado es atractivo y ha
creado mds oferta de trabajo. Es
una respuesta de los alumnos a la
reaccion del mercado.

Con todo, explica el experto, hay
que considerar que esos programas
“son de muy alto valor, por el cos-
todeloslaboratorios, equipamien-
toy demanda de una ensefianza tu-
torial en los dltimos afios”. @



Diez universidades concentran el
55% de la matricula municipal

»De los més de 24 mil
alumnos de colegios
publicos, 43% fue
seleccionado en un plantel
estatal y 34% en privados.

Paulina Salazar
Del total de seleccionados, 24.545
(25,1%) son egresados de colegios
municipales. De ellos, 8.373 (34%)
fue seleccionado en una de los
planteles tradicionales privados
miembros del G9 y otros 5.541 fue-
ron convocados a una de las ocho
universidades privadas adscritas
al sistema de admisiéon del Demre.

Elresto 10.631 (43%) est4 selec-
cionado en una de las 16 institu-
ciones estatales.

Asimismo, entre las universi-
dades que concentran la mayor

matricula de este tipo de estu-
diantes estd la U. Andrés Bello
que ocupa el primer lugar con
2.906 convocados. Le siguela U.
de Concepcién, con 1876; y la U.
de Chile con 1.480.

Entre las 10 instituciones que
lideran en esta categoria, hay
solo tres de origen estatal, cin-
co tradicionales privadas y dos
casas de estudios privadas ads-
critas al SUA.

Este niumero total de alumnos
seleccionados corresponde al
proceso regular del sistema al
que se suma el especial, donde
las universidades incorporan a
estudiantes via programas de in-
greso alternativos.

Uno de ellos es Talento UC. El
vicerrector del plantel catélico,
Roberto Gonzdlez, explica que si

bien el numero de convocados
municipales es bajo (532), “espe-
ramos alcanzar a los 800 alum-
nos a través de las becas de ex-
celencia académica y el progra-
ma de inclusién”,

Paralos expertos, los estudian-
tes egresados del sistema publi-
co vienen, por lo general, con
deficiencias académicas por lo
tanto “hay que hacer programas
inclusivos que los nivelen y ayu-
den a sobrepasar las diferencias
de las dependencias”, explica el
vicerrector de la PUC.

En tanto, los planteles con me-
nor cantidad de estudiantes egre-
sados de municipales son la U.
de los Andes, con 67 convocados,
la U. Adolfo Ibafiez, con 89; y la
de U. de Magallanes, con 200
alumnos seleccionados.®
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COLUMNA

Novedades en medio de la estabilidad

Jorge Manzi
Director Mide UC

OMO lo muestra la infor-
macion que se publica en
estas fechas cada ano, los
resultados del proceso de
admision a las universidades son
bastante estables en sus tenden-
cias centrales. La composicién so-
cioeconémica de quienes son se-
leccionados difiere de la de quie-
nes rinden las pruebas de una
manera predecible: aumenta la
proporcién de jévenes provenien-
tes de hogares mas favorecidos,
mientras que disminuye la de
quienes provienen de hogares mas
pobres (y que han egresado prin-
cipalmente de establecimientos
municipales). En este contexto, las
novedades han provenido princi-
palmente de cambios en las reglas

del sistema de admisién, donde
tres son las mas relevantes. Cuan-
do la rendicion de las pruebas dejo
de ser costeada por las familias,
aument6 de manera muy signifi-
cativa el namero de postulantes,
especialmente la proporcién de
jovenes que asiste a estableci-
mientos municipales y de la mo-
dalidad técnico-profesional.
Cuando el sistema de admision de
las 25 universidades del Cruch in-



corporo a ocho universidades pri-
vadas, se registr6 un esperable in-
cremento en el numero de estu-
diantes seleccionados, en la medi-
da que se expandio6 la cantidad de
carreras disponibles. Ello ha de-
terminado que en esta admision
cerca del 80% de los postulantes
fueron seleccionados, donde un
poco mas de la mitad de ellos lo-
gro entrar a la carrera que marcé
en primer lugar. El mds reciente
cambio fue la incorporacién del
ranking, que como han mostrado
los estudios hechos por el Sistema
Unico de Admision, ha favorecido
en forma acotada, pero consisten-
te, a estudiantes de establecimien-
tos que reciben subvencion del
Estado, de liceos técnico-profesio-

nales y a mujeres.

En este contexto de relativa esta-
bilidad, la novedad de este afio ha
sido el incremento promedio de los
puntajes de admision y el fuerte
crecimiento de las postulaciones a
las carreras de la salud. Para enten-
der estos dos cambios hay que te-
ner presente que los puntajes de
corte dependen de cuatro factores:
el numero de postulantes, la distri-
bucion de los ellos en las pruebas,
notas y ranking; las preferencias de
los postulantes y el nimero de cu-
pos en las carreras. La razén para el
leve incremento global de los pun-
tos de corte este afio radica en que
se observé un aumento del primer
factor (los postulantes fueron cerca
de 6.000 mas que en 2014), sin que

hubiera cambiado la distribucién
de los puntajes en las pruebas ni el
numero de cupos ofrecidos. Por
otra parte, las preferencias de los
estudiantes se concentraron con
fuerza este afo en carreras de la sa-
lud, especialmente en Enfermeria y
Medicina (Enfermeria aparece 11
veces entre las 25 carreras mas de-
mandadas). Este cambio en las pre-
ferencias de los postulantes es
coherente con los cambios demo-
graficos que estd experimentando
nuestra sociedad, que con seguri-
dad proyecta un crecimiento en la
demanda de todas las carreras de la
salud, en forma equivalente a lo
que ha ocurrido en paises desarro-
llados que han vivido el mismo
cambio demogrifico.
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Daniela Murioz

La seleccién de los mejores
puntajes en la PSU no solo
permite a las universidades
subir su calidad académica
sino que también contar con
esos estudiantes les permi-
teacceder arecursos adicio-
nales mediante el Aporte
Fiscal Indirecto (AFI), que
el Mineduc define en base a
los 27.500 mejores punta-
jes. Y este afio es la U. Cato-
lica la institucién que con-
centra la mayor cantidad,
con 3.520 de los mejores
alumnos.

El segundo plantel con
mas altos puntajesesla U.
de Chile, con 3.423. Sin
embargo, estos resultados,
en el caso de ambas uni-
versidades, muestran una
bajarespectode 2014. Yen
otras instituciones como
laU. del Bio-Bio, 1a U. Aus-
tral y la U. de La Frontera
(Ufro) se registraron los
mayores incrementos (ver
infografia).

El rector de la U. Catdlica,
Ignacio Sdnchez destacé,
ademds, que con el mayor

numero de altos puntajes
captados, “nos consolida-
mos como la institucién que
concentra la mayor canti-
dad de mejores alumnos: un
53,3% de los puntajes nacio-
nales, un 61,3% de los 100
mejores puntajes PSU, un
54,7% de los 500 mds altosy
un 48% delos1.000 mejores
puntajes”. Ademds, enfatizé
“laUCeslauniversidad con
mayor puntaje promedio de
seleccién del sistema con
704 puntos”.

Esto se explica, segtin Sdn-
chez, “porque la universi-
dad ha ido aumentando y
mejorando sus procesos, ha-
ciendo modificaciones cu-
rriculares, contratando a
mejores profesores, con al-
tas las tasas de titulacién y
calidad académica”. Y dijo
que “los estudiantes buscan
lainstitucién que lesdé ma-
yor seguridad de realizar sus
estudios”.

El rector de la U. de Chile,
en tanto, destac6 que “nues-
tros postulantes son muy
buenos, de muy alto punta-
jey eso lo refleja el AFI tra-
dicionalmente”. Y destaco

que los buenos puntajes pos-
tulan en una relacién de
cuatro a uno respecto a los
cupos y eso “muestra que
hay una enorme cantidad de
jovenes cuya primera op-
cién es la U. de Chile”.

Vivaldi advirtié que “esto
es un mensaje muy claro de
que hay que mejorar el apor-
te estatal a la U. de Chile
paraque podamos aumentar
nuestros cupos”.

Uno de los planteles que
registré incremento en el
numero de mejores punta-
jes seleccionados es la U.
de Valparaiso. El rector
Aldo Valle si bien valor¢ el
aumento que recibirdn en
el AFI, plante6 que “es un
instrumento que premia fi-
nalmente la segregacién
porque los mejores resulta-
dos en la PSU favorecen a
los estudiantes que han te-
nido una trayectoria edu-
cativa mejor como conse-
cuencia de su nivel socioe-
condémico”.

Valle enfatizé que “no se
puede dejar de reconocer el
mérito de quienes obtienen
buenos resultados, pero des-

de el punto de vista estruc-
tural el AFI estd sesgado por
entornos educativos y so-
cioecondémicos”. Por esto,
afirmo6 “se debiera incenti-
var que las instituciones die-
ran més relevancia a resul-
tados académicos dela edu-
caciéon media”.

La directora de Admisién
de la U. de los Andes, Caro-
lina Jacir, destacé que su
casa de estudios aumenté la
cantidad de mejores punta-
jespasandode 9772 995. “Y
esto implica tener mejores
alumnos convocados y esto
es el reflejo del crecimiento
que hemos tenido en los ul-
timos afios y eso hace que los
alumnos m4s talentosos nos
prefieran”, sefialé.

Otradelas universidades
que mostré un alza en esta
materia es la Ufroy el rec-
tor Sergio Bravo destaco
que “nosotros recibimos
cerca de $ 400 millones,
pero los mejores puntajes
siempre estdn en Santiago
o los alumnos de regiones
sevanaesazona, donde se
queda mds del 60% de esos
fondos”.@®



PROMEDIO PONDERADO PSU

Universidad 2014
Pontificia U. Catélica de Chile 701,09
U. de Chile

U.de los Andes

U. Adolfo Ibanez

U. de Santiago de Chile

U.de Talca

U. de Concepcién

U. Técnica Federico Santa Maria

U. Diego Portales

Pontificia U. Catélica de Valparaiso

U. de Valparaiso

U.Metrop. de Ciencias de laEduc.
U. Austral de Chile

U.de LaFrontera

U. del Bio-bio

U.CatélicadelNorte
U.delDesamollo

U.de LaSerena

U. Catélica del Maule

g

U.Mayor

U Catdlica de la Sant. Concep.
U. de Playa Ancha

U. Finis Terrae

U. Arturo Prat

U.de Antofagasta

U. Catélica de Temuco

U. Tecnolégica Metropolitana
Udelostages
U.de Atacama ) 554,12 556,55
U. Andrés Bello 555,55 553,62

FUENTE: Universidad de los Andes / Demre. LATERCERA






