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Mejorar y fortalecer la calidad de la
educacion es el desafio que tienen las
universidades, porlo que invertiren el
perfeccionamiento de sus docentes es
clave. Se trata de una herramienta do-
blemente ventajosa, ademas de captar
alumnos conbuenos puntajes, un cuer-
po académico preparado lograra que
estos generenidentidad y lealtad con su
casa de estudio. La red de contactos
que un estudiante puede establecer en
su paso por la universidad constituye
otro factor para los nuevos alumnos.
En 2010, el pais contaba con 66 mil aca-
démicos en el sistema de educacion
superior, cuatro afios después, se re-
gistr6 un incremento del 24%,
superando los 82 mil profesionales que
estan en las aulas. Pero, este crecimien-
to no ha ido acompafado con un
aumento de la especializacion.

Segun el SIES, el 24,2% de los académi-
cos tiene un magister y el 10,4% un
doctorado. Aunque hay un avance de
casi7 puntos porcentuales respecto de
2010, las cifras indican que siete de
cada diez profesores no cuentan con
un posgrado.

En este punto los expertos son claros,
si Chile quiere dar un salto importan-




te en el desarrollo, tiene que ser capaz
de mejorar significativamente sus nive-
les de investigacion. Y para ello se
requiere contar con profesionales capa-
citados, que tengan una sélida base
cientifica. La meta pais es que en los
proximos afios, el 50% de los profesio-
nales que trabajan full time en las
instituciones de educacién superior
cuenten con un doctorado.
Respectodelaedad, sibien el promedio
se ha mantenido en los dltimos cinco
aflos en 43, laedad promedio de los do-
centes con doctorado y especialidades
médicas asciende a 47 afos, mientras
el de los con magister bordean los 39.
Cerca de la mitad de los profesores se
concentran en la Region Metropolita-
na (48,3%), seguido por laregiones del
BioBio (12,6%) y de Valparaiso que dis-
minuyo un punto porcentual respecto
de 2012, alcanzando el 11,3% del cuer-
po académico. Estas tres regiones
concentran la mayor parte de la oferta
de educacién superior y las zonas mds
extremas del pais son las que tienen

menos académicos.
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Este Ranking de calidad académica
mide el perfeccionamiento docente a
través de las Jornadas Completas Equi-
valentes (JCE),
estandarizacidn que se utiliza interna-

una medida de

cionalmente para comparar las cargas
académicas, pues no es correcto equi-

parar a los académicos con doctorado,
magister o especialidades médicas que
trabajan en jornada completa en una
casade estudio con aquellos que se de-
sempefian por hora.

En este sentido, las cifras del SIES se-
fialan que la tendencia es que los
académicos trabajen en una sola insti-
tucidon (71%). Al considerarse en JCE,
que eselindicador con el cual Chile re-
porta a organismo internacionales
como la OCDE, el porcentaje de docen-
tes con estudios de posgrado en el
sistema se eleva al 45,5%, de los cuales
el 17,6% posee el grado de doctor y el
27,9% un magister.

El ranking lo encabezan nuevamente
las universidades de Talca, Catdlica y
de Concepcién con indices de 87,84,
82,53y 80,51, respectivamente. De las
privadas, la Adolfo Ibafiez —a pesar de
retroceder un puesto y quedar en la
quinta posicién-, sigue manteniéndo-
se como la mejor de su tipo. Al top ten
ingreso este afio, la U. de La Frontera,
que subid del 11° al 7° puesto.

A nivel de doctorados, factor que pesa
un 60% en el indice, la delanteralalle-
van las universidades Catodlica de
Valparaiso conel 51,6% de sus JCE con
el grado de doctor, seguida por la Chi-
le (48,9%), de Talca (47,7%) y de
Concepcion (47,8%). Mientras que los
porcentajes menores son los registra-
dos porlaSan Sebastian (4,4%), Mayor
(6,1%) y Santo Tomas (6,4%). ®







