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Mencidn PSU pesara solo el 60% de la ponderacion
para postular a Ingenieria Civil y Medicina.
Habla Lilia Concha, académica de la Facultad
de Educacion de la UAH.




Cambios al sistema de admisién elevan sustancialmente el valor del rendimiento escolar en la seleccidn de alumnos:

PSU pesard solo el 60% de la ponderacidn
para postular a Ingenierfa Civil ¥ Medicina

’7.;*__
La mayoria de las universidades optd por bajar el valor de la prueba en las
carreras que tradicionalmente han tenido un alto puntaje de corte y donde
un alto porcentaje de sus alumnos proviene de colegios particulares pagados.

‘ ‘Tenemos que avanzar a una institucionalidad que permita una
mejor transparencia en la informacion de estas medidas’.

CAROLINA SCHMIDT
MINISTRA DE EDUCACION

‘ ‘ Me parecia natural probar primero con pilotos [as conse-
cuencias. (..) Es de esperar que se hagan muchos estudios cuidadosos
para ver los efectos en los colegios'.

" JOSE JOAQUIN BRUNNER EI 12de septlembre los lumnos del Instltuto Nauonal protestaron frentea la casa central
INVESTIGADOR DE LA U. DIEGO PORTALES de la UC, donde el Consejo de Rectores analizaba los cambios al proceso de admisién.



MACARENA TORO

Mads de 720 puntos fue el puntaje
promedio con que ingresaron en la ulti-
ma admisién los dltimos seleccionados
a Medicina en las 33 universidades ads-
critas al sistema PSU. Aligual que Inge-
nierfa Civil, la alta selectividad de esta
carrera de salud ha generado que mads
del 40% de sus alumnos provenga de
colegios privados, que son los que jus-
tamente tienen el mejor rendimiento en
la prueba.

Para aumentar las opciones de los
buenos estudiantes de liceos publicos y
particulares subvencionados, que no
logran puntajes tan altos, esta semana el
Consejo de Rectores publicé las ponde-
raciones para la seleccién 2014. “El
Mercurio” revisé cémo cambiaran los
factores en las carreras con mayor selec-
tividad PSU y detecté que el examen
pesard solo 60%.

Si hasta el aio pasado la prueba va-
lfa hasta 80% de la postulacién del jo-
ven, en el caso de Medicina hay plan-
teles como la U. de Santiago, U. de An-
tofagasta, U. de Talca y U. Andrés Be-
llo, donde ahora solo representara la
mitad de los indicadores que se consi-
derardan al momento de la seleccién.
Las notas y el lugar que el estudiante
tuvo en su generacién escolar ocupa-
rén la otra parte.

“En esas carreras de mayor selecti-
vidad va a comenzar a haber diversi-
dad sociocultural y eso es muy positi-
vo”, asegura la directora de la Escuela
de Educacién de la U. Alberto Hurta-
do, Lilia Concha. La experta destaca
que los cambios vienen a corregir la
inequidad que ha tenido el sistema,
donde la brecha entre los colegios de
mayores y peores ingresos es de 200
puntos.

José Joaquin Brunner, investigador
de la U. Diego Portales, coincide en que
el cambio va a mejorar las oportunida-
des de los nuevos alumnos, pero cree
que el impacto en estas carreras no va a
ser tan fuerte. “Los buenos alumnos

vulnerables van a tener una ventaja,
aunque no significa que automatica-
mente vayan a quedar, sino que van a
tener una bonificacién. El sistema va a
ser mds meritocrético, pero la selectivi-
dad no va a disminuir”, plantea.

Y pese a que ha habido mayor con-
senso respecto de que estos cambios
mejoraran las posibilidades de acceso a
gran parte de los jévenes, la ministra de
Educacién, Carolina Schmidt, sostuvo
que es importante que los cambios sean
mds claros para los estudiantes.

“Hemos manifestado nuestra necesi-
dad de que haya mayor transparencia y
se anuncien con mds tiempo los cam-
bios, para que los alumnos se puedan
preparar con mejores condiciones. Por
eso tenemos que avanzar a una institu-

cionalidad que permita una mejor
transparencia en la informacién de es-
tas medidas”, afirma.

De todas formas, la secretaria de Esta-
do valord el trabajo del Consejo de Rec-
tores y el didlogo que ha permitido que,
para 2015, pueda perfeccionarse la fér-
mula hasta llegar a lo que ella llama un
“ranking puro”.

Diferencias por plantel

Si bien la mayoria de las universida-
des aumento la ponderacién del rendi-
miento escolar, las privadas adscritas al
sistema PSU fueron més conservadoras
en los cambios. A excepcién de la U.
Andrés Bello, planteles como la U. de
los Andes, U. Adolfo Ibanez y U. del
Desarrollo no subieron mas alla de un
20% las notas o el ranking en las carreras
mds selectivas (ver infografia).

En contraste, los planteles que mds
aumentaron el valor de estos factores
fueron la U. de Santiago, UC, Antofa-
gasta, Talca, Tarapacd y Arturo Prat.



| Instituto Nacional ird a la justicia para

evitar aplicacion del ranking de notas

Las autoridades del Instituto Nacional anunciaron que acudiran a tribunales la
préxima semana para interponer un recurso de proteccion que busca evitar la aplica-
cion del ranking de notas en el proceso de admision. Segtin se informé desde el plantel,
la medida se tomé ya que perjudicaria directamente a los estudiantes de los liceos
emblematicos, que, al tener notas mas bajas, tienen un menor puntaje ranking res-
pecto de otros colegios. Como este afio las notas y este nuevo factor pesaran hasta el
50% en la postulacidn, el rector (s) Fernando Pérez, acusa una discriminacion.

En la misma linea, los institutanos junto a compafieros de otros colegios emblemati-
cos estan preparando una movilizacién para manifestar su descontento por el temay,
particularmente, por el poco tiempo con el que se presentaron los cambios.

Al respecto, José Joaquin Brunner coincide con que ha habido una suerte de “impo-
sicion” por parte del Consejo de Rectores sobre estas modificaciones, que son trascen-
dentales. "Hay que buscar el beneficio macro, pero también soy sensible al llamado de
los colegios mas selectivos. (...) Me parecia natural probar como piloto las consecuen-
cias antes de implementarlas. Desgraciadamente, no se ha hecho asi'y el Consejo de

Rectores ha ido de golpe tomando decisio-
nes. Se debiera esperar que se hagan mu-
chos estudios cuidadosos para ver los efec-
tos en los todos colegios”, afirma.
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