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Mencién Segln estudio realizado por la Universidad Alberto

Hurtado, los profesores trabajan en el mismo tipo
de establecimientos donde ellos estudiaron.
Andrea Ruffinelli y Alexis Guerrero, ambos
investigadores del CIDE llaman a esto un circulo
vicioso.

Profesores travba'jvah en el mismo tipo
de colegio donde ellos estudiaron

Andrea Fuentes

Un apartheid en la educacion chi-
lena. Asi de drasticos son los investi-
gadores de la Universidad Alberto
Hurtado, Andrea Ruffinelli y Alexis
Guerrero, para describir lo que ellos
llaman “el circulo vicioso” en el que
se desenvuelven los docentes prove-
nientes de los estratos socioeconomi-
cos bajos y medios-bajos en el pais. Y
en el que, de paso, arrastra a los
alumnos mas pobres.

Explican: son profesores que estu-
diaron en un colegio municipal o par-
ticular subvencionado, dan la PSU vy,
con un magro puntaje, ingresan a una
escuela de Pedagogia poco exigente.
Al titularse, encuentran trabajo en un
establecimiento del mismo tipo del
que egresaron, y tienen escasas herra-
mientas para revertir el vacio cultural
con el que cargan sus alumnos.

Ambos investigadores, del Centro
de Desarrollo de la Educacion de la
UAH, realizaron un estudio financia-
do por el Consejo Nacional de Educa-
cion que revela hasta qué punto esto
es una realidad: el 65% de los profeso-
res egresados del sistema municipal y
el 63% de los que se formaron en la
educacion subvencionada se desem-
pefian en colegios de las mismas
dependencias. En cambio, ni uno solo
de los docentes que cursaron su edu-
cacion secundaria en un estableci-
miento particular pagado, trabaja en
un colegio municipal durante los dos
anos siguientes a su titulacion.

El analisis se realizo en 2008,
mediante una encuesta a 246 egresa-
dos y titulados en Educacién Basica
entre 2006 y 2007, de 17 escuelas de
Pedagogia. El cuestionario recoge
datos de cada uno de los participantes
desde que ingresaron a la ensefianza
media hasta sus primeros afios de
experiencia laboral.

El paso por la universidad, que
podria ayudar a mitigar las falencias
de la educacién municipal, en este
caso no es de mucha ayuda. La mayo-
ria de los jovenes egresados de cole-
gios municipales (65%) y particulares
subvencionados (66%) entraron a una
universidad que requiere bajos punta-
jes PSU o que no pide puntaje.

De hecho, de los 162 programas de
Pedagogia Basica existentes, en solo 11
el ultimo puntaje seleccionado superé
los 500 puntos en el proceso de admi-
sién 2010. La suerte no es igual para
los jovenes que egresaron de colegios
particulares pagados: el 87,5% de ellos
se matricul6é en una universidad con
mayor exigencia en el ingreso.

Acreditacién e incentivos

La acreditacion obligatoria de las
carreras de pedagogia, que comenzoé a
regir en 2008, da una luz de esperanza
en este sentido. Andrea Ruffinelli
cree que también es necesario que
todos los planteles que imparten esta
carrera pongan condiciones al ingreso
de los alumnos. “No puede ser que en
algunas universidades la gente entre
sin PSU, y en otras con PSU”, opina.

Generar incentivos para que los
profesores formados en las mejores
universidades se desempeiien en la
educacién subvencionada y publica
también es necesario para elevar el
nivel del sistema. Hoy muchos soste-

nedores optan por tener docentes a

Una investigacién de la Universidad Alberto Hurtado revela que los docentes con menos herramientas, al egresar
de universidades de baja o nula selectividad, y que cargan con carencias arrastradas desde su propia formacién
escolar, son los que mayoritariamente se hacen cargo de la educacién de los nifios mas pobres.

contrata desde marzo a diciembre,
para no pagar vacaciones y ahorrar
dinero. Una practica que, segtin
Ruffinelli, también se da en los esta-
blecimientos pablicos.

Peores salarios

El efecto de este circulo vicioso no
cae solo sobre los alumnos, sino tam-
bién sobre los profesores. El destino
que traza el colegio de origen sobre
sus egresados es tal que quienes salen
de colegios municipales estan conde-
nados a salarios mas bajos.

La mayoria de los profesores que
egresaron de un colegio particular
(52,4%) ganan mas de 500 mil pesos,
porque se desempefian en estableci-
mientos de mayor nivel socioecono-
mico. En cambio, sélo el 10,3% de los
provenientes de la educacion munici-
pal recibe ese salario.

Al cabo de uno o dos afios, la
situacion se vuelve mas desigual
entre docentes. Mientras los prime-
ros aumentan su sueldo en un 25%,
los segundos solo llegan a un 5% de
incremento.
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Nuestros sistemas
escolar y universitario
estan afianzando
nichos donde estudian
los ninos pobres y
universidades para los
alumnos de pedagogia
pobres, que luego
retornan al

mismo lugar”.

Andrea Ruffinelli.
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El estudio

B Los académicos de la Universidad
Alberto Hurtado aplicaron una
encuesta a 246 egresados y titulados
de pedagogia en educacién basica
entre 2006 y 2007, en 17 instituciones
de educacion superior chilenas, con
el objetivo de conocer el camino
que siguieron desde la educacién
basica hasta los primeros afios de
experiencia laboral.
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- Particular Particular
ST subvencionado privado
Municipal 65,9 % 34,1 % 0%
Particular
subvencionado 31,6 % 63,2 % 53 %
Particular
privado 9,1% 33,3% 57,6%

65%

de los jovenes
que estudiaron en
colegios municipales
ingresaron a

universidades de baja o
nula selectividad.



