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Mencién SIN GRATUIDAD: LO QUE OFRECEN ALGUNOS PLANTELES DE
EDUCACION SUPERIOR: Menci6n a la UAH

133 instituciones no daran el beneficio

Sin gratuidad: Lo que ofrecen algunos
planteles de educacion superior

Nuevas becas en | = 1

institutos y
universidades
complementan ayuda
estatal, para que el
alumno logre el
copago cero.

La educacion gratuita
no alcanza para
todos”, advierte un
mensaje del IP Los
Leones en las redes
sociales.

Esta mafana, el

©50
matriculas en la

Universidad
Andrés Bello.



Equipo de Crénica

e las 163 instituciones de educa-
ci6n superior que hay en el pais
(60 universidades, 59 centros de
formacion técnica y 44 institutos
les) sol dades imple-

p solo
mentardn este afio la gratuidad para parte
de sus alumnos: las 25 del Consejo de Rec-
tores mds las universidades privadas Diego
Portales, Finis Terrae, Auténoma, Cardenal
Silva Henriquez y Alberto Hurtado.

En total son 133 las instituciones de
educacion superior que no dardn el bene-
ficio estatal. Sin embargo, varias de ellas

p por blici y

crearon nuevos benefi 01

para atraer a alumnos,

“La educacién gratuita no alcanza pa-
ra todos”, advierte un mensaje del IP Los
Leones en las redes sociales, llamando a
los jovenes a estudiar “a un precio justo y
a tu alcance”,

cero

En el Instituto Profesional Galdames
(IPG), su vicerrector de Comunicaciones,
Juan Ramén Samaniego, explica que
crearon una beca interna que es comple-
mentaria a la Nuevo Milenio (dada por el
Estado y que cubre hasta $850 mil de
arancel). “Opera con los mismos requisi-
tos en nueve de las 23 carreras que impar-
timos, y cubre el diferencial del arancel
para que el alumno de esas carreras tenga
cero copago”, precisa Samaniego.

Agrega que “atin no sabemos cudnto
nos costard la medida, lo sabremos una
vez que se matriculen todos. Por ahora es-
tamos realizando una fuerte campana por
la web y actividades en terreno para que
conozcan este nuevo beneficio que ayuda
a las familias vulnerables”.

Igual procedimiento hizo la Universi-
dad Bernardo O'Higgins. “Creamos nues-
tra propia beca de gratuidad, que ayuda al

por el tiempo que dure la ca-
rrera, a pagar el arancel. Esto serd para
quienes ingresen con sobre 650 puntos
promediando la PSU de lenguaje y mate-
miticas”, senala el director de Admisién,
Pablo Tejos, quien seiala que ademds for-

crearon la beca 25 afos UDD. La directo-
ra de Admisién, Michelle Calab
cuenta que cubre la totalidad del arancel
anual y la matricula de quienes tengan
un puntaje ponderado superior a 700
puntos en la PSU, independiente del ni-

: Iy

su
para difundir el beneficio.

También en la Universidad del Pacifi-
co se decidié crear una beca que cubre en
un 100% el copago que dejan las becas mi-
nisteriales y el Crédito con Aval del Estado
(CAE), junto con ello a los alumnos que
fueron f: con estos benefici
no pagarén matricula.

En la Universidad del Desarrollo

Financiamiento
Las que no
hicieron cambios

vel “Nosotros participamos del proceso

En la Universidad Andrés Bello, en  (nico de seleccion (de las universida-
tanto, se invertirdn $5 mil millones en be-  des), que luego de los plazos estableci-
cas internas que irdn directamente a los  dos en su calendario no nos dejé hacer
cerca de 4.200 I que perte- en el camino en materia
necen alos cinco primeros deciles socioe-  de beneficios”, dice la directora de
condmicos y que fueron seleccionados  Admision de la Universidad Mayor,
por esta casa de estudios. Tatiana von Plessis.

Explica que por ello este afio no ofre-

Mejor focalizacion ceran nuevas formas de financiamien-

Elrector delal dSanSebas-  to iantil an el acceso a
tidn, Hugo Lavados, dice que si bien no  un crédito interno y descuentos en el
han hecho cambios en la cantidad de be-  arancel para quienes pertenezcan a
cas que ofrecen, el proceso para asignar intas cajas de i6
los recursos ha mejorado: “Hemos perfec-  En la Universidad Central tampoco hay
cionado el sistema de becas para focali-  planes especiales por la gratuidad.
zanos en los al Inerables que s6lo 2500 alumnos, somos

I este beneficio”, una universidad selectiva, asi que hemos

Lavados agrega que el plantel anual-  mantenido las becas y beneficios que
mente destina cerca de un 14% de su pre-  teniamos para los alumnos, para lo cual
supuesto anual a becas y senal6 que “es  disponemos este ano de mil millones de
muy dificil cambiar la distribucién de re-  pesos”, sefala el director de Comunica-
cursos (...). Se necesita programar en un  ciones Corporativas, Sergio Escobar.

horizonte minimo de cinco afos”.



