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Desafios y tensiones en torno
a la inclusion LGTBI

El sistema escolar
chileno experimenta
transformaciones en
el reconocimiento
de las identidades
LGBT]I; sin embargo,
esto no transforma
bases estructurales

dominantes del sistema

de género.

| segundo semestre del 2017

un equipo de investigacion

de la Universidad Alberto

Hurtado, con el patrocinio

de UNESCO y el Ministe-
rio de Educacién, llevo a cabo el estudio
«Narrativas, practicas y experiencias en
torno a la identidad LGBTI en contex-
tos educativos», constituyéndose en la
primera investigacion de alcance nacio-
nal sobre el tema. El propésito general
fue describir y analizar discursos con
relacion a las identidades LGTBI que se
vivencian en los establecimientos edu-
cacionales. Se privilegi6 la comprension
de esta problemadtica a partir de una
noci6n de justicia educacional, es decir,
de la concepcién de la escuela como un
espacio de produccion y reproduccién
de desigualdades en relacién con el re-
conocimiento de la poblaciéon LGBTI.
La indagacion fue cualitativa y se centrd
en ocho establecimientos comprendidos
entre las regiones I y XII'.

Los casos estudiados revelan una se-
rie de hallazgos que permiten concluir,
en primer lugar, que el sistema escolar
chileno experimenta transformaciones
sociales en materia de reconocimiento de
identidades LGTBI. Los actores escolares

han incorporado en sus discursos reflexio-
nes respecto a lo diverso, lo diferente, lo
«no normal». No obstante aquello, estos
avances no logran transformar las bases
mas estructurales del sistema de género
dominante. La comprension de la diver-
sidad sexual como una forma alterizada
(distinta a lo normal), la reproduccién
de un sistema sexo/género binario y la
asociacion de diversidad sexual a casos
especificos e individuales, dan cuenta de
los limites que adquieren estas nuevas
narrativas. Este avance parcial se apre-
cia también en la escasa visibilidad que
tienen para los actores escolares las mi-
croagresiones cotidianas de la escuela. Se
aprecia en este sentido un desplazamiento
de esta desde agresiones fisicas y bullying,
a formas de discriminacion mas sutiles,



como el uso de lenguaje sexista y homofébico. La violen-
cia simbdlica se expresa aqui en la naturalizacién de los
discursos heteronormativos, que invisibiliza identidades
de género no dominantes o minoritarias.

Elestudio demuestra también que los estudiantes cuentan
con légicas de comprension distintas a las de los adultos de
sus establecimientos. Los nifos, nifias y jévenes compren-
den que la diversidad en las identidades de género y orien-
taciones sexuales es parte de la realidad social y natural. En
este sentido, movilizan mas informacién en sus opiniones
sobre lo que significa la sigla LBTGI y expresan apertura
y receptividad hacia los companeros que se declaran gays,
lesbianas o transexuales. Los adultos, por su parte, decla-
ran comprender que la diversidad sexual y de género existe,
pero cuentan con menos informacion sobre las identidades
de género y entienden que todo lo referido a la sexualidad
es parte de la esfera privada de las personas, no del ambito
publico. Sin embargo, en el caso de los jévenes, es preciso
identificar que estas légicas de comprension varian segtin
edades, clases sociales, territorios, experiencia politica y
formas de participacion que existen en las escuelas. El es-
tudio identifica que el capital cultural de los estudiantes y
su adscripcion a colectivos u organizaciones estudiantiles se
asocia con légicas de comprension més informadas, abiertas
y reivindicatorias del derecho a expresar las orientaciones
sexuales e identidades de género con libertad.

CARENCIA DE UN TRABAJO SISTEMATICO

En paralelo, las formas de liderazgo directivo son también
un factor clave en la apertura y cambio cultural escolar.
Los directores son actores centrales en otorgar espacios de
expresion, informacién y en modelar actitudes de empatia
con las opiniones y précticas diversas en las escuelas. Su
conviccion es determinante en la institucionalizacién de
précticas que reconocen la identidad social de los jévenes.
En los casos estudiados, las escuelas que han avanzado
en el reconocimiento de estudiantes LGTBI cuentan con
directivos que promueven la participacién estudiantil
y fomentan la creacién de colectivos u organizaciones
sobre temdticas de género, condenan publicamente las
discriminaciones homo y transfébicas, crean instancias
de acogida a nifos, nifias y sus familias y acompafan los

procesos de transito en los casos de nifios transgénero.

Asimismo, se vislumbra que en los establecimientos no
existe un trabajo sistematico de articulacién de redes en tor-
no a la temética LGTBI, pues en general el tratamiento de
las situaciones es casuistico y articulado en torno a acciones
de sensibilizacion de la comunidad, pero no de desarrollo
de unareflexividad institucional. Algunos establecimientos
han pedido asesoria a algunas fundaciones cuando irrumpe
el caso de un nifo trans, de forma de contar con charlas
de sensibilizacion al respecto. Pero este tipo de actividades
es insuficiente para desarrollar capacidades que permitan
abordar la discriminacién de género de forma mas integral.
Ademids, es posible identificar que el uso o participacién en
redes es asimétrico y estd condicionado por el acceso geo-
grafico de la escuela a estas redes. Vinculado a este trata-
miento centrado en casos particulares, se observa que las
acciones e iniciativas relatadas en las escuelas que tratan
explicitamente la diversidad sexual y de género tienden a
estar fuera de las aulas regulares, como charlas a los padres
y apoderados, reuniones de sensibilizacién con profesores
o talleres con invitados externos. Dentro de las salas de
clases no se reportan mayores cambios. El curriculo no lo-
gra abordar la neutralizacién de los cuerpos en las formas
en que se ensefa y, en aquellos casos que se reconocieron
experiencias de ensefianza centrada en la reflexién sobre
el tema, los docentes explican que los espacios de libertad
curricular son posibles porque sus asignaturas no tienen la
presion ni la vigilancia de los resultados estandarizados, ni
la obligacién de cumplir con la cobertura curricular. Es el
caso de un establecimiento en el que se trabajé la tematica
en laasignatura de Artes Visuales. Los estudiantes declara-
ron que pueden desarrollar actividades con mayor libertad
cuando no existe la presién por el SIMCE, la PSU o las notas.

Considerando todo lo anterior, y en relacién con la
nocién de justicia educacional, se aprecia la necesidad de
seguir avanzando en la concepcién de la escuela como
un espacio seguro, es decir, donde todos los individuos
puedan reconocerse y construir una imagen segura sobre
si mismos. Al respecto, es urgente remirar el curricu-
lo nacional y proponer contenidos y estrategias de aula
que tensionen su heteronormatividad y otorgue espa-
cios a la visibilidad de los cuerpos y las identidades de
las personas. MsJ



Los estudiantes cuentan con légicas de comprensién distintas a las
de los adultos de sus establecimientos. Los nifios, nifias y jovenes
comprenden que la diversidad en las identidades de género y
orientaciones sexuales es parte de la realidad social y natural.

1 Las ocho escuelas representan una diversidad
de tipos de instituciones (establecimientos
publicos y privados, de distintas macrozonas
del pais, confesionales y laicos, mixtos y de
un solo sexo, con précticas de inclusién y
sin ellas). La informacion se levanté a partir
de grupos focales, entrevistas, observaciones
y analisis documental. En cada escuela se
consulté la opinién de directivos, docentes,
estudiantes, apoderados y apoderadas,
asistentes de la educacion y profesionales del
area psicosocial.



