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ejores profesores, me-

jores alumnos y mejor

investigacion. Esa es la

combinacién que vale

oro en ensefianza universitaria. Y la

que buscan todas las casas de estudios

superiores chilenas para ofrecer mas

calidad a sus alumnos y asi competir por

las matriculas, que en 2009 crecieron

en mas de 30% en el total del sistema
universitario de pregrado chileno.

Y es que la variedad en un pais con

cada vez mas altos niveles de acceso a

la educacién superior y 58 universida-
des es amplia.

Desde 1980, afio en que se promulgé
la ley que permiti6 la creacién de nuevas
universidades —hoy conocidas como pri-
vadas—, el sistema chileno se ha tefiido
de una fuerte competencia, en la que
todas las instituciones, sobre todo las mas
jovenes —y por lo tanto mas flexibles—,
aumentan sus presupuestos, mejoran sus
programas y crecen en infraestructura y
en oferta académica para ir adecudndose
a una demanda creciente.

La segunda versi6n del Rénking de
Calidad de las Universidades Chilenas,
preparado por AméricaEconomia Inte-
lligence que ahora tiene en sus manos,
da cuenta de los esfuerzos competitivos
que estan desplegando las entidades de
educacion superior.

Y en los primeros dos lugares de la
lista se ve el cambio mds importante. La
Universidad de Chile, que el afio pasado
super6 estrechamente a la Universidad
Catélica de Santiago, fue desplazada en
esta versién por su eterno rival.



Si bien académicamente ambas
entidades mantuvieron a grandes
rasgos sus niveles de calidad, la
casa de estudios ligada a la Iglesia
aumentd su superioridad en cali-
dad de alumnos: mientras en 2008 recibié
1.390 alumnos de excelencia académica
(entre 700 y 800 puntos), en 2009 recibié
1.706. Es decir, 316 mds. A la casa de
Bello, en tanto, entraron s6lo 116 estu-
diantes mas de esta categoria (1.767 en
2009 contra 1.651 en 2008).

En investigacion la Universidad de
Chile sigue siendo mejor, con 1.329
papers publicados en la red ISI en el
rdanking actual y 1.010 en el anterior.
Sin embargo, la PUC acorto significa-
tivamente su distancia, pasando de 719
a 1.029 publicaciones.

La Universidad Adolfo Ibafiez (UAI)
también mejord su posicion, pasando del
9° al 7° lugar en el ranking. Y superé a
la Universidad Diego Portales (UDP)
como la mejor entidad privada del pais.
El principal factor es que la entidad vi-
flamarina creci6 en calidad de alumnos.
Mientras la UDP increment6 de 52 a 62
sus matriculas de estudiantes nuevos con
mads de 700 puntos, la UAI pasé de 160
a 227 alumnos.

Aunque la universidad nacida en

Santiago a principios de los 80 aumenté
su staff de profesores y casi doblé los
docentes con PhD de tiempo completo,
la Universidad Adolfo Ibdfiez sigue te-
niendo una mayor proporcion de doctores
en su plana total. De hecho, la entidad
capitalina bajé en 10% su proporcién de
profesores con PhD respecto del total
de su cuerpo docente.

Eso si, la entidad aument6 su inves-
tigacion, con un salto desde 44 hasta 94
publicaciones en papers publicados en
la red ISI entre los dos tiltimos periodos
que comprende al rdnking, lo que repre-
senta un crecimiento de 113%. La UAI
también tuvo un aumento considerable
en esta drea: 71%. Y es que estas tres
variables —calidad de alumnos, profesores
e investigacién— conforman més del 70%
de la ponderacién del indice final de esta
lista y explican en gran parte el nivel de
calidad de una casa de estudios superiores.
Ademds, una buena parte de este ranking
—cerca del 20%— estd conformado por
informaci6n detallada obtenida a través
de respuestas a encuestas enviadas por
AméricaEconomia Intelligence a las
casas de estudios superiores.

La acreditacién de las universidades,
una suerte de certificacién de calidad,

es otro de los factores importan-

tes a la hora de evaluarlas. En
Chile, la Comisién Nacional

de Acreditacion, es la entidad
encargada del tema, y entrega
acreditaciones por dreas y por

una cantidad de afios determina-

da. Sin embargo, la tendenciaa
lainternacionalizaci6n de

muchas entidades de

ensefianza superior

chilenas las estd

llevando a buscar

sellos fuera del

pafs. El motor de

esta biisqueda han

sido las escuelas y

facultades en for-

ma individual. Sin

embargo, este afio la

Universidad Mayor se

anot6 como la primera

casa chilena de estudios

superiores en obtener una
acreditacion internacional como tal. La
Middle States Commission on Higher
Education (MSCHE), una agencia oficial
de EE.UU. acredit6 que cumple con 14
estdndares de calidad. Eso le significé
tener un puntaje especial en el presente

ranking. “En EE.UU. existen muchos
tipos de acreditadoras de universidades
y colleges: regionales, nacionales y
especializadas”, dice Richard Porkass,
director de RR.PP. de MSCHE. “Noso-
tros somos una de las seis regionales”,
que se distribyen territorialmente en

el pais.

Profes de lujo
En cuanto al drea académia, la
Universidad de Talca también



hizo un esfuerzo por mejorar su planta:
aumentd su staff de profesores total, con
mds docentes tanto a tiempo completo
como part time. También mejor6 la
calidad de sus alumnos. En 2010 se
llevan 68 estudiantes con puntajes de ex-
celencia académica mientras que en 2009
fueron 37. La Uni-

versidad Andrés

Bello (UNAB)

€s otra que au-

ment6 el ingreso

de estudiantes

en los tramos

superiores. A

fines de 2009

recibi6 un 20%

mads de alumnos

de entre 600 y

700 puntos en la

PSU y un 35%

mds en el caso

de j6évenes con

més de 700 pun-

tos. Algo pare-

cido pasé con

la UC del Norte, que increment6 en un
8% el reclutamiento de alumnos de entre
700 y 800 puntos.

UDD, en tanto, también capt6é mas in-
gresos, pero el alza se concentrd en el
tramo de 550 hasta 700, mientras que se
estancé en los superiores a eso. Ademads,
la UNAB aument6 su cuerpo docente full
time desde 520 a 599 y part time desde 188

a 323. Los esfuerzos de la Universidad

de los Andes van en la misma linea: sus

académicos de media jornada pasaron

dede 91 a 231 en un afo.

La pelea por las carreras

La modernizacién de las carreras es uno de

los factores que estdn marcando tendencia
para los proximos afios. Al menos de

las principales. En un ambiente compe-
titivo, las escuelas buscan diferenciarse
y ganar su sello propio. La Facultad de
Derecho de la UDP es la primera entre
las privadas en el subrdnking de carre-
ras, lo que logré, a juicio de su decano,
Juan Enrique Vargas, adelantindose a
tendencias como la semestralizacién de
sumalla. “Somos un competidor directo

de los programas més tradicionales y
mejor evaluados en el medio nacional,
como son los de 1a Universidad de Chile
y la Catdlica”, dice Vargas. Y reconoce
que hay otras privadas que estédn hacien-
do un buen trabajo para desplazarla,
“entre las que destacan la Universidad
Adolfo Ibdfez y la Universidad de los
Andes”.

Su fortaleza
estd en la calidad
de sus alumnos,
con un puntaje de
ingreso promedio
de 665 puntos e
la PSU en 2009.
“Nuestra mayor
selectividad nos
diferencia de las
restantes Facul-
tades Privadas”,
dice Vargas. Sin
embargo, éste es
quizd un patrimo-
nio més claro de la
Escuela de Dere-

cho de la Universidad de Chile. Y eso
la distingue de las privadas. Al menos
de las mds jovenes. “Dejan de lado otros
aspectos del deber ser de la universidad,
como la relacién con la sociedad y sus
instituciones, la investigacion, la gene-
racion de conocimientos, la critica de
lo establecido, el desarrollo de nuevos
enfoques”, dice Roberto Nahum, deca-



no de la escuela de la casa fundada por
Andrés Bello. “Eso las confina a una
vision restringida”.

Por eso, la entidad busca resaltar un

sello de diversidad y de aprendizaje mds

amplio, “no sélo cognitivo, sino

también social y emocional”,

dice el decano. “Nos preocu-

pamos también de formar

personas con cardcter para

liderar y desenvolverse

en el mundo laboral sin
limitaciones™.

La necesidad de formar

profesionales que sepan des-

envolverse en el mundo real

cruza a todas las carreras tradicionales.
Sobre todo a las Ingenierias, que buscan
dotar a sus alumnos cada vez de més
habilidades blandas y competencias en
el drea de los negocios.

La escuela de Ingenieria Civil de la
Universidad Adolfo Ibéfiez, por ejemplo,
busca integrar el trabajo prictico con el
tedrico a través de la creacion de talleres
alo largo de toda la malla curricular, en
materias como disefio, emprendimiento
o mundo digital, en un modelo adaptado
de universidades estadounidenses, como
el Massachusetts Institute of Technology
(MIT). “Las universidades deben dar
una formacién aplicada™, dice Marcelo



Villena, director de la carrera. “El pro-
fesional que se forma debe saber hablar
con otros profesionales, caracterizar un
problema, estructurarlo, etc.”

El foco hacia la gestién hace compartir
a la carrera muchos programas y profe-
sores con Ingenieria Comercial, cuyo
director es Mauricio Villena, hermano
gemelo de Marcelo.

Por esta misma estructura opt6 la
Universidad Técnica Ferderico Santa
Maria (USM), con una amplia tradicién de
excelencia en ingenierfas duras. “Somos
de las pocas universidades en Chile que
tienen la escuela de Ingenieria Industrial
no en la Facultad de Ingenierfa, sinoen la
de negocios”, dice Cristébal Ferndndez,
director de la carrera. Esto les permite
sumar un foco claro hacia la gestién a
la base cientifico-tecnolégica de la casa
de estudios.

({Cémo lo hacen? Compartiendo
profesores y juntando en algunos ramos
a los alumnos en los dltimos afios de
Ingenieria Comercial e Ingenieria In-
dustrial. “El comercial es mds creativo,
mds orientado al mercado; el industrial
tiene un componente mds de procesos”,

explica Fernandez. “Esa combinacién
dentro de la sala de clases ha sido muy
favorable™.

Eso es parte de un redisefio de la
carrera que realizaron a fines de 2008
y que también implicd, al igual que la
UAI aumentar fuertemente la oferta
de talleres. Y éstos buscan
entregar los aspectos de
formacién que menos
tienen que ver con lade
un ingeniero tipico de
la USM. “El objetivo
es dar una prepara-
cién mds fuerte en las
competencias blandas,
como liderazgo, trabajo
en equipo, negociacién o
desarrollo personal”, dice
el director de la carrera.

También buscan entregar mas
conocimientos de economia y reciente-
mente incorporaron un édrea de gestion
energética.

Hace un afio, inauguré un laborato-
rio altamente sofisticado en Santiago y
pronto lo replicardn en Valparaiso, to-
talizando ambos una inversi6n cercana

a US$ 1 millén.

Menos es mas

La rapidez con que cambian los co-
nocimientos estd obligando a las uni-
versidades del mundo a acortar sus
carreras a cuatro afios, tal como lo estin
haciendo las universidades europeas tras
los estdndares acordados en la ciudad
italiana de Bolonia, en 1999. Incluso
Ingenieria. “No puede ser que el mundo
desarrollado tienda a ingenierias en 4
afios, y nosotros tengamos seis”, dice
Marcelo Villena, de la UAL “Hay una
pérdida de productividad”. Su casa de
estudios fue una de las primeras en
acortar esta carrera a cinco afnos. Mas
tarde, la USM restringi6 la malla de se
Ingenieria Civil de seis a cinco afios y
medio, con énfasis en talleres practicos
en el tramo final.

Juan Enrique Vargas, decano de
Derecho de la UDP, coincide en que la
tendencia en los estudios de leyes va hacia
programas de cuatro afios. Sin embargo,
eso dificulta entregar una formacién
especializada. Esta formacién mis ge-
neral, sumada al aumento del nimero



de abogados y la mayor complejizacion
del mercado, “permite predecir que habrd
una fuerte presién por complementar los
estudios con otros de especializacién de
postgrado”, dice.

Por eso, la UDP comenzé a ofrecer
este afio a sus estudiantes de Derecho
la posibilidad de optar en el noveno
semestre a uno de tres magisteres full
time: derecho penal, derecho privado

patrimonial y derecho y litigaci6n cons-
titucional. Agregando un semestre (11
en total), los alumnos pueden salir con
el grado de licenciado con un magister.
“Asi avanzamos en el proceso de re-

duccién de la carrera de pregrado y su
complemento inmediato con estudios
de postgrado de especializacién”, dice
el decano. “Adicionalmente, nuestra Fa-
cultad ha ampliado en el dltimo tiempo



sustantivamente su oferta de postgrados
profesionales, respondiendo a esa mayor
demanda por estudios complementarios
a los de formaci6n general”.

El decano de la Escuela de Derecho
de la Universidad de Chile, Roberto Na-
hum, no descarta reducir el tiempo de la
carrera, pero afirma que la débil calidad
de la educacién secundaria chilena es
un impedimento para que las universi-
dades ofrezcan menos afios de estudio
antes de entregar un titulo profesional.
“Ciertamente que la tendencia es a la
especializacin y renovacién constante
del conocimiento”, dice Nahum. “Pero
mis alld de la duracién de los estudios,
el desafio es como enfrentar esta mayor
complejidad”. Su respuesta es la educa-

cién continua. Su facultad ha apostado
por una Escuela de Graduados fuerte
en el disefio y oferta de programas de
especializacion. E incluso ofrecer ra-
mos de este tipo en la tltima fase

del pregrado.

Pacientes

Las que estdn me-

nos preocupados

por la duracién de

la carrera son las

facultades de medi-

cina. De hecho, los

acuerdos de Bolonia

ponen menos presion en

el drea de la salud, puesto

que se trata de conocimientos
profundos que implican varigl
afios de estudios. Y no pocos aé
ellos son pricticos.

Medicina no es sélo la carrera mds
larga, sino una de las mds caras. Y su
nivel de exigencia empieza en la prictica
alos 14 afios, ya que los altisimos punta-
jes de corte hacen que a un alumno con
notas de ensefianza media mediocres le
sea practicamente imposible estudiarla,
por muy buen desempefio que muestre

en la PSU.

La competitividad de esta carrera es
alta, pues la materia prima es la flor y
nata de la juventud chilena. Sin embar-
g0, no todas las facultades de medicina
son iguales, y entre ellas hay una fuerte
competencia por atraer los alumnos
mds capaces y formar los mejores mé-
dicos. ;Cémo se enfocan entonces los



esfuerzos?
Para la doctora Cecilia Sepiilveda,
decana de Medicina de la Universidad

de Chile (1* en el subrdnking), la férmula
estd en apostar fuertemente por el cuerpo
docente y la investigacion. “En la medida

en que los profesores estdn involucrados
en la generacion de conocimientos, su
labor docente se ve enriquecida por una
medicina que despierta el interés de los
estudiantes, quienes al hacerse parte de
las investigaciones, vivencian el pensa-
miento cientifico”, dice.

El doctor Luis Ibéfiez, decano de Me-

dicina de la Universidad Catdlica (27),
apuesta por desarrollar una comunidad
entre alumnos, académicos y directivos
capaz de aunar metas y objetivos en tor-
no a un proyecto compartido. Segin el
modelo de su facultad, la preocupacién
estd en fomentar relaciones estrechas,
para que los alumnos tempranamente
se integren y beneficien de los circuitos
de investigacién, docencia y extension,
adquiriendo asf una experiencia integral.
“El médico de la Cat6lica aspira,a desa-
rrollar su carrera acé, sea en la Facultad
o en el Hospital Clinico”, dice.

Por su parte, el doctor Rogelio Al-
tuzarra, decano de Medicina de la Uni-
versidad de los Andes (5" en el ranking
de medicina y 1" entre las universidades
privadas no tradicionales), confia en que
el creciente prestigio de su facultad,
que ha llevado a elevar los puntajes de
ingreso, es producto de un trabajo desde

1991, cuando se fundé la carrera, que ha
apostado fuertemente por la formacién
de médicos enfocados a su relacién con
los pacientes. “Desde el primer ano los
alumnos tienen trato con pacientes, lo que
es un desafio a su vocacion y la pauta de
lo que en la facultad tratamos de transmi-
tir, que es un enfoque hacia el alto deber
€tico de la profesién en su relacién con
los enfermos”, dice.

Segiin Altuzarra, este modelo se ha
validado en el dmbito de la medicina. “Nos
avala, por ejemplo, que 20% de nuestros
alumnos son hijos de médicos™.

Como sea, la formacion médica es la
que mejor refleja la calidad universitaria.
Un factor al que cada vez se debe estar
mds atento a la hora de elegir cualquier
carrrera entre las 58 universidades chi-
lenas. m

Con Colaboracion de
Andrés Almeida.
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1 SANTIAGO PRIVADA TRADICIONAL | 21.526 | 2789 04 521 3.769. %
2 SANTIAGO ESTATAL 3207 55 39,0 ki | ®a
3 CONCEPCION | PRIVADA TRADICIONAL | 22.270 1654 339 718 4816 8,2
3 SANTIAGO ESTATAL B 8l 17.8 283 VT N
5 VALPARAISO | PRIVADA TRADICIONAL | 13.968 1.232 03 302 2872 32
6 | VIRADELMAR | PRVADATRADICIONAL | 15.408 | 991 162 a9 X T
7 SANTIAGOD PRIVADA AUTGNOMA 8.334 601 %46 5.0 1718 13,2
] | TALCA ESTATAL B2k | s 384 723 1373 50
9 SANTIAGD PRIVADA AUTONOMA n.m 163 92 185 2.845 2,2
10 VALDIVIA PRIVADA TRADICIONAL | 11,666 | 765 3158 763 2.267 &9
1 SANTIAGD PRIVADA AUTONOMA 5,532 1.260 1.1 127 1.217 14,9
1 | SANTIAGD | PRVADAAUTONOMA | 32678 | 313 104 19,1 9510 12
1 ANTOFAGASTA | PRIVADA TRADICIONAL | 8.722 853 186 433 1.866 3.8
1% | SANTIAGO PRIVADA AUTONOMA | 11.480 1.587 89 234 2599 53
15 SANTIAGO PRIVADAAUTONOMA | 16434 2459 88 104 3.262 37
16 | SANTIAGD | PRIVADAAUTONDMA | 4151 kA] 03 2.0 833 0,5
17 TEMUCD ESTATAL 8.224 662 11 554 1.850 5.7
18 | VALPARAISD | ESTATAL 16.386 1.684 80 7 3.264 &0
19 CONCEPCION | ESTATAL 10.057 568 70 727 2.276 0,5
0| 0 ARICA ESTATAL 7.676 3% 2, 734 N.D. 0,0
w2 LASERENA | ESTATAL 7.763 603 133 08 N.D. 0,0
2| x5 | TEMUCD PRIVADA TRADICIONAL | 6.091 532 10.2 33 1494 0,3
3| n TALCA FRIVADA TRADICIONAL | 5.778 560 109 448 1.055 5,9
T ANTOFAGASTA | ESTATAL 6.985 808 156 348 1570 3,2
%5 n SANTIAGO ESTATAL 5.473 456 134 575 1.047 0,9
% | 3 ISTERRAE SANTIAGD PRIVADA AUTONOMA 3475 863 75 82 912 0,7
7| 7 uwﬂuuuwmm CONCEPCION | PRIVADA TRADICIONAL | 8.326 1.098 85 ne 1.559 2,8
28 | 729 | U.SANTO TOMAS SANTIAGD PRIVADA AUTONOMA | 22.551 3.206 30 137 6.922 0,0
29 | 37 | U.SANSEBASTIAN SANTIAGO PRIVADAAUTONOMA | 16,177 2279 2 130 5.220 0,9
30 | 30 |U.DELOSLAGOS 0SO0RNO ESTATAL 7.599 34 138 602 821 0,0
Gl l.n:rl..mmuum n!umnﬂl VALPARAISD | ESTATAL 7.614 558 118 50,0 1.597 0,1
2| % |6 SANTIAGO ESTATAL 7.003 614 65 404 1.529 0,1
n| i VIRA DEL MAR | PRIVADA AUTONDMA 6.204 908 54 15 1.744 0,1
% | R PUNTA ARENAS | ESTATAL 3.840 0 153 86,1 439 0.5
R SANTIAGD PRIVADA AUTONOMA 5.038 433 62 245 1.287 0,0
3 SANTIAGD PRIVADAAUTONOMA | 1171 1.060 100 177 2.459 0,1
ki TEMUCO PRIVADAAUTONOMA | 14.918 1157 54 156 5.163 0,0
38 SANTIAGD PRIVADAAUTONOMA | 27.212 2503 40 18 N.D. 0,0
3 SANTIAGO PRIVADA AUTGNOMA 3732 520 169 83 1.067 0,1
40 SANTIAGO PRIVADA AUTONOMA 3.030 7 b5 05 N.D. 0,0
il - SANTIAGO PRIVADA AUTONOMA 5.036 532 36 126 173 0,3
42 | 39 | U.DEATACAMA COPIAPD ESTATAL 3.081 1 164 918 N.D. 0,0
43 | 50 | U.DECIENCIAS DE LA INFORMATICA SANTIAGD PRIVADA AUTGNOMA 4712 (5 18 280 926 0,0
[ U. IBEROAMERICANA DE CIENCIAS Y TECNOLOGIA | SANTIAGO PRIVADA AUTONOMA 2.750 0 - - N.D. 0,0
45 | 45 | U.GABRIELA MISTRAL SANTIAGO PRIVADA AUTONOMA 2.859 09 12 62 N.D. 0,0
46 | 26 |U.ARTUROPRAT 10UI0UE ESTATAL 11.567 0 - - N.D. 0,0
47 | 52 | U. ADVENTISTA DE CHILE CHILLAN PRIVADA AUTONDMA 1379 158 108 23 249 1.2
48 | 30 | U.DEARTES, CIENCIAS Y COMUNICACION UNIACC | SANTIAGD PRIVADA AUTONOMA 3.869 592 9,0 196 N.D. 0,0
49 | 48 | U.DEARTEY CIENCIAS SOCIALES ARCIS SANTIAGO PRIVADA AUTONOMA 2.702 ] - . 739 0,8
50 | 43 | U.DELMAR VIRADELMAR | PRIVADAAUTONOMA |  19.569 289 24 9.6 5.600 02
51 | 53 | U.CHILENO-BRITANICA DE CULTURA SANTIAGO EN LICENCIAMIENTO 32 ki 54 54 148 1,4
44| U. PEDRO DE VALDIVIA SANTIAGO PRIVADA AUTONOMA 5.146 785 32 08 1.673 0,2
53 | 49 | U.TECNOLOGICA DE CHILE INACAP SANTIAGO PRIVADA AUTONOMA | 16.730 ] - 5 N.D. 0,0
54 | - | U.REGIONAL SAN MARCDS EN LICENCIAMIENTO 517 113 09 34 121 0,0
54 | 55 | U.BOLIVARIANA SANTIAGD PRIVADA AUTONOMA 4.618 1.140 18 01 1317 0,0
56 | 47 | U.BERNARDO O’ HIGGINS SANTIAGO PRIVADA AUTONOMA 3312 3 24 133 N.D. 0,0
57 U. MIGUEL DE CERVANTES SANTIAGD PRIVADA AUTONDMA 545 125 40 40 N.D. 0,0
58 U. DE ACONCAGUA PRIVADA AUTONOMA 4079 0 - - N.D. 0,0

[*) Areas a acreditar: Gestin Institucional. Doceacia de Pregrado; lnvestigaciin; Docencia de Postyrado; Vinculacite con el medio; Infraestiuctura y equipamiento
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964 [ [ 1000 | 1000 86,1 100,0 97,8 100,0 92,4 100,0 85,23 97,4 | PUCCL
90 8 b 95 | w0 | 1000 1000 | 100,0 100,0 937 832 | 754 94,0 | UCHILECL
537 [ [ 7,8 8,9 56,0 85,7 45,0 50,0 46,8 7,6 6713 64,2 | UDECLL
4 B § &7 84,2 a3 4 58,2 54,3 79,5 75,5 846 64,2 | USACHCL
6.2 56 § 52,6 51,9 1o N4 57,8 86,2 773 52,3 85,6 57,9 | PuCv.CL
628 5 3 24 | 633 283 29 60,6 26 | ns 48,1 89,7 52,4 | USMCL
8.9 18 3 55,9 T3k 56 29 59,4 3.2 86,7 49,1 232 52,2 | LALCL
51,1 n 4 579 a6 | 30 416 54,5 37,0 75 63,5 8,2 | 519 | UIACACL
is a 1 3, 50,8 14,2 35,7 60,4 56,9 93,1 67,1 86,5 485 | UDPLL
38 i 5 51,1 4 43,0 4 753 40,0 271 11,0 66,5 48,1 | UACHCL
890 18 2 (K] 65,8 16,6 28 93,2 38,1 76,4 56,2 255 46,5 | UANDESCL
15, 149 [ 554 17,0 10,0 e | m2 90,7 86,4 92,5 46,2 | UNABCL
3.2 it 4 Q0 35,0 28,5 a6 62,2 40,4 90,7 59,9 78,5 46,1 | UCNCL
[T 3 [ 45,2 a3 6,1 476 76,8 48,1 78,1 57,0 %,7 43,6 | uoncL
1Y 3 ? 44,8 N 28 57,1 50,2 67,5 73,0 46,8 65,7 43,4 | UMAYORCL
304 n 3 80,6 2,7 61 35,7 3,0 36,1 98,6 527 | 73 43,4 | UAHURTADD.CL
425 3% 5 31,2 40,7 29,6 59,5 55,1 10,0 3,0 11,0 66,5 40,6 | URRDLCL
i3 56 3 &3 3.5 18,3 24 44,9 54,4 68,2 44,1 74,2 w5 | el
us 3 § 24 264 10,1 41,6 L5 40,7 65,5 45 7,5 38,5 | UBIOBIO.CL
I} » [ 39,5 1,8 17,9 416 53,6 14,1 65,0 8,8 90,8 %9 | UL
] y 3 36,6 28,9 14,0 28,6 51,1 40,3 53,3 35,1 76,1 34,8 | USERENACL
54 % 3 29,0 17,1 10,3 35,7 42,0 59 7,3 a4 100,0 3,3 | CTEMUCO.CL
9 [ 3 %,1 36,8 33 35,7 39,6 10,0 2,1 55 66,5 a1 | ueMet
185 m 3 a7 29 16,9 2,5 62,6 10,0 7,0 1,0 66,5 30,5 | UANTOR.CL
a8 2 2 3.2 33 31 19,0 55,6 5,0 a9 55 66,5 30,0 | UMCECL
TR u 1 2,6 29,7 e 14,3 2,2 34,0 615 [7%] 75,9 29,2 | UFLOL
185 » 3 3,9 %4 9,1 28,6 n1 10,2 52,3 8,8 7,2 2,7 | uescll
43 148 2 3,6 9,5 19 19,0 0,2 0,6 61,7 23 78,0 7,8 | ustel
133 [ ? 3,1 17,2 23 19,0 450 0,0 98,1 55 66,5 25,7 | Usscl
55 i 2 3,7 13,0 14 14,3 20,0 us8 8,9 7,6 767 | 247 | ULAGOSCL
134 50 2 33,0 21,3 1,1 19,0 3,2 5,0 a9 5,5 66,5 24,0 | UPLACL
13 86 0 25,4 28,0 53 0,0 3,6 8,4 9.9 7.1 76,6 238 | UTEMCL
48 51 2 26,2 83 0,7 %3 21,5 3,6 95,9 13,3 78,3 234 | IWMLL
12, 3 3 25 19,3 14,2 214 35,5 10,0 0 10 66,5 23,1 | UMAGCL
38 7 2 2%,9 9,1 37 19,0 15,8 23,1 82,0 17,2 88,0 23,0 | UCSHCL
9.4 n z 3,5 124 0,6 19,0 48,1 5,0 0 55 66,5 22,5 | UCENTRALCL
54 " 2 3,1 10,5 0,1 19,0 %5 28,4 68,4 294 08 20,6 | UAUTONDMACL
00 180 1 354 0,8 0,6 9,5 72,1 10,0 1 55 72,0 20,2 | UAMERICAS.CL
95 2 2 a9 135 26 14,3 07 0,0 a9 55 55 20,0 | ACADEMIACL
[} &2 7 2,0 2,6 41 9,5 3,4 1,3 100,0 77 8,3 19,9 | visekcL
i ] 1 23,8 7,0 0,0 14,3 17,2 %7 95,9 9,2 20,7 19,7 | upACiFico.CL
0.0 [ 2 20,5 12,5 1,6 9,5 52,5 10,0 0 1,0 66,5 18,7 | UDACL
03 30 0 39,1 1,3 1,1 0,0 %, 17,6 50,9 70 8,6 17,5 | UCINECL
04 % 2 15,0 2,2 2,2 9,5 29,1 27,8 8,2 Zy2 | iy 17,5 | UNICITCL
04 1] 0 35,4 12,0 1,0 0,0 69,0 0,0 2 55 0,0 17,0 | UBM.CL
00 [ 1 15,0 9,1 29 48 458 5,0 a9 55 66,5 153 | UnapcL
40 7 ? 25,6 1,7 0,9 9,5 69,7 0,0 2,1 5,5 0,0 15,2 | UNACH.CL
04 1] 1 23 14,0 0,0 14,3 39,7 0,0 21 55 0,0 15,1 | UNICC.CL
74 n 0 15,0 78 2,2 0,0 56,1 0,0 3,1 55 66,5 14,0 | uARoIs.cL
15 il 0 27,5 29 10 0,0 35,1 0,0 21 55 0,0 11,3 [ UDELMARCL
68 6 0 19,6 9,7 0,0 0,0 L1 0,0 2,1 55 0,0 11,1 | UBRITANICACL
83 76 0 20,7 7.0 22 0,0 27,8 0,0 2,1 55 0,0 10,1 | vpvcl
00 262 2 150 69 2,2 9,5 20,0 0,0 2, 55 0,0 10,0 | UTECNOLOGICACL
04 § 0 13,0 39 0,0 0,0 ng 0,0 2,1 55 0,0 5,7 | URSM.CL
02 57 0 15,0 10 22 0,0 56,1 0,0 a9 55 55 9,7 | UBOLIVARIANACL
00 % 2 14,3 31 0,0 14,3 15,7 0,0 2,1 55 0,0 9,2 | UBO.CL
] 9 0 14,9 2,2 0,0 0,0 23,1 0,0 a1 5,5 0,0 7,3 | UMCERVANTES.CL
1] 153 0 15,0 0,9 22 0,0 10,0 0,0 2,1 55 0,0 6,6 | UACONCAGUALCL
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Mas materia gris

1. DIEGO PORTALES

El imperio de la ley
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A cultivar la tierra
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Con los planos bajo el brazo
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Cunas de artistas
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Manos a la obra
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Cuidados intermedios
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A hacer ejercicio
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METODOLOGIA RANKING
DE UNIVERSIDADES 2010

Se tomaron las 58 universidades del Consejo Nacional
de Educacion (CNED). EL ranking final se definid a través
de la suma ponderada de 9 dimensiones:

indice calidad de alumnos [25%)

e Puntajes PSU [40%): De acuerdo al porcentaje de
alumnos en distintos tramos

o Aporte Fiscal Indirecto (60%)

indice calidad docente (25%): Se evaluaron los
profesores con jornada completa, ponderandose de
acuerdoasu iltimo grado académico [doctores, magister,
profesionales y especialidades médicas)

o Tamafio total del cuerpo académico (50%)

* Jornada completa (25%)

o Jornada media (15%)

» Jornada hora (10%)

indice de investigacidn (10%): Se evalud la pro-
duccidn de papers ISy Scielo.

o Produccidn Bruta (35%)

« Productividad IS (45%)

* Productividad Scielo (20%)

[ndice de acreditacidn (15%): Se calculd con la in-
formacion de cuantos afios fue acreditada la institucion
en conjunto a las dreas que consiguid acreditar.

« indice de infraestructura (5%)

* Metros cuadrados construidos (50%)

o Metros cuadrados construidos por el total de alumnos
matriculados (10%)

» Metros cuadrados de salas de clases por el total de
alumnos matriculados (20%)

= Metros cuadrados de salas y talleres por el total de
alumnos matriculados (5%)

o Metros cuadrados de bibliotecas por el total de
alumnos matriculados [15%)

« indice de internacionalizacion (5%)

o Transito de alumnos y profesores [40%)

o Calidad de los convenios (60%)

o [ndice de inclusion (5%)

« Becas propias de la universidad (30%)

= Diversidad social segun el colegio donde estudiaron
sus alumnos (40%)

o Facilidades para discapacitados (30%)

« indice de vinculacién comunidad (5%) Este indice
muestra como la universidad vincula a sus alumnos
con el medio y como la universidad se relaciona con
su comunidad.

« Existencia de oficina de desarrollo profesional
(18%)

e Actividades realizadas por la oficina [12%)

« Uso de la biblioteca para la comunidad extrauni-
versitaria (7%)

= Programas de trabajos voluntarios (28%)

o Gasto en extension (35%)

« indice de vida universitaria (5%

e Lyistencia de una federacion de estudiantes
(60%]

% de areas destinada a actividades deportivas
(5%)

% de dreas verdes (15%)

= Desempenio de las ramas deportivas de la univer-
sidad [20%)




