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La idea de inclusidn se instala en el aula, pero falta
Mencién preparacién para implementarla. Mencion a la UAH.

Informe de la Universidad Alberto Hurtado aborda c6mo viven este proceso los colegios del pafs:

La idea de inclusidn se instala en el aula,
pero falta preparaCJOn para nnplementarla

# Aunque las escuelas se sienten
orgullosas de presentarse como
equitativas, en la practica, fuera de =

los cambios en la admisién, es escaso b P H24541890
el impacto en la sala de clases. i

= Los profesores declaran no
tener respaldo tedrico ni
programético para replantear sus
estilos de ensefianza. Y no se
sienten capacitados para conjugar
la incorporacién de nuevos
estudiantes con los buenos
resultados académicos que se les
exigen.
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Metodologia del estudio
La investigacién de la Universidad Hurtado tiene cardcter
y ntra ho caos através de entre-
vistas en alos la comuni-
dad educativa. Se trata de establecirientos con algin tipo de subven-
cién de las regiones de Valparaiso, de Maule, La Araucania y Metropoli-
m&nmﬁn‘vﬂmﬂw—uﬂndhmﬂhaﬂaﬂ;
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analizar una base de datos que inclui; mds de 700 colegios que se ade-
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i seleccién escolar.

Junto con eliminar las barreras de post seleccion, el colegio San Ignacio de ’ %
Valparaiso tomé la decisién de incorparar :mujeres a sus salas de clases. L
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cacién de todos. Sin embargo, el es-

maciones de las polfﬁc& de gestién

tudio muestra que estos bi
son inmplentes en la mayorfa de
1os casos est! yse
significativos desaffos en h distintos
mvéles del trabajo escolar. Las

espués de 130 afios ense-
fando solo a hombres, en
2008 el Colegio San Igna-
cio de Valparafso dio un
vuelco a sus tradiciones: ademds de
invitar a Iasmu}etes a formar parte
de su d, el
to —de dl}-pendmua particular sub-
v optd por eliminar las

* pruebas con Ias que seleccionaban a
sus futuros estudiantes. Hoy cuen-
tan con varios alumnos con necesi-
dades educativas especiales.

' “Lo mds f4cil ha sido la inclusién
de los nifios por los nifios. Ellos no
ven diferencias, ven compafieros y
posibles amigos”, cuenta la directo-
radela institucién, Jeanette Noram-
buena. El cambio no resulté igual de
sencillo entre los profesores.

“Lainclusién de alumnos con ne-

as im-
plic6 que educadoras d{femeiales,
fonoaudidlogas, terapeutas y otros
profesionales vinieran a invadir las
salas de las que los docentes eran
reyes supremos. La codocencia se
volvié un foco de tensién que solo
hace unos afios se revirtié”, agrega
la directora.

El caso no dista de la experiencia
de muchos establecmentos que
de equldad que unpulsa la Ley de
Inclusién, que prohibe el lucro de
sostenedores privados que reciben

bsidio estatal, eli
mente el copago e m\pldt la selec-
cién de alumnos en los distintos ni-
veles de ensefianza. Asf lo concluye
un estudio elaborado por las inves-
tigadoras de la Facultad de Educa-
cién de la Universidad Alberto Hur-
tado, Marfa Teresa Rojas, Alejandra
Falabella y Paula Alarcén.

“Las comunidades estudiadas se
sienten orgullosas de identificarse
como una escuela inclusiva, valo-
ran la experiencia y defienden la
politica como un derecho a la edu-

lactores

se llevan a cabo
junto a tensiones y disputas inter-
nas, en que se mezclan distintos

sentidos de justicia y apertura, con
temores y resistencias, tanto de
parte del profesorado como de los
apoderados”, indica el informe de
la investigacién.

“Existen nuevos idearios de equi-
dad y justicia social que empiezan a
permear las subjetividades de los
iales y con ellos, f

para gene-
tar escuelas inclusivas, pero que
atin son incipientes. Emergen en un
contexto con una baja preparacién y
planificacién al respecto”.

Ambientes diversos

Entre las principales preocupa-
ciones de los docentes estd
enfrentarse a mayores difi-
cultades de convivencia, a
la falta de condiciones pa-
ra atender alumnos con
distintos ritmos de a pren-
dizaje y al riesgo de
nuir los resultados acadé-
micos de los estableci-
mientos.

“Un obst: :ulo es la casi
inexistencia de practicas
profesionales colaborati-
vas, de planificaciones
conversadas con equipos
més amplios que promue-
van mayor reflexién do-
cente respecto a cémo en-
sefiar en ambientes diver-
sos. Los profesores se en-
frentan al tema de la
inclusién de forma indivi-
dual, sin respaldos tedri-
cos ni programaticos que
les permitan replantear
sus estilos de ensefianza”,
explica Teresa Rojas.

Aunque muchos valoran la idea
de generar mayor justicia y equidad,
la preocupacicn de alterar los resul-
tados académicos (y con ello poner
en riesgo la posicién de prestigio al-

donde se hizo necesario generar una
serie de reuniones con las familias
—individuales y colectivas— cuan-
do hace tres afios se opt6 por quitar
las barreras de entrada que antes te-
nfan. Esto significé la llegada de es-
tudiantes de paises como Ucrania,
Vietnam e incluso el Congo.
“Como una forma de generar
confianzas, optamos por ampliar
las actividades extracu-
rriculares que tenfamos.
Ya no solo nos centra-
mos en Matemdtica y
Lenguaje; nuestros
alumnos se conocen y
aprenden en talleres de
robética o danza”, expli-
ca el director Rodrigo
Villalobos.

El estudio tambiér
muestra que muchos ac-
tores escolares tienen po-
cos marcos interpretati-
vos o reflexiones consen-
suadas respecto a los ni-
fios y familias a las que
estdn acogiendo: las vi-
siones se asientan en sen-
tidos comunes y no en jui-
cios profesionales o anal{-
ticos, se indica.

“Lanocién deinclusién
que se maneja es muy es-
trecha y estd vinculada a
nifos con necesidades
educativas especiales.

Hay una visién de la inclusién'mas
ligada a acoger a un nifio deficitario
que a construir ambientes diversos
socioculturalmente”, dice Rojas.

“Identificamos una ausencia de co-
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canzada en los rankings) también es-
té presente en los apoderados.
Asf sucedi6 en el Colegio Merce-

pr que pien-
sen y reflexionen sobre sus propias
creencias frente a la diversidad, sus
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